1. Directiva UE care se transpune

TABEL DE CONCORDANTA

Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European §i a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind conditiile de intrare si de gedere a resortisantilor farilor terte pentru
ocuparea unor locuri de munci inalt calificate §i de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului

2. Actele normative care asigurd transpunerea directivei:

0. Legeanr....} pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul striinilor (proiectul);
1. Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor §i calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate d’n Roménia, cu modificirile si completirile

ulterioare;

2. Legeanr. 367/2022 privind dialogul social,
3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificdrile i completarile ulterioare;
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru gomaj §i stimularea ocupdrii fortei de muncs, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.122/2006 privind azilul in Roménia, cu modificarile i complet&rile ulterioare;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.194/2002 privind regimul strinilor in Roménia, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Roméniei a cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului

Economic European §i a cetifenilor Confederatiei Elvetiene, republicata, cu modificiirile i completirile ulterioare;
10. Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munci §i detagarea strfiinilor pe teritoriul Roméniei $i pantru modificarea si completarea unor acte

normative privind regimul striinilor in Roménia, aprobat prin Legea nr.14/2016, cu miodificirile i completirile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr.24/1992 privind stabilirea anumitor servicii publice si a taxelor percepute pentru prestarea acestora pe teritoriul Roméniei, aprobati cu
modificéri prin Legea nr.89/1993, cu modificarile §i completirile ulterioare;
12. Hotrérea Guvernului nr.898/2011 privind stabilirea formei s: continutului permiselor de sedere, ale documentelor de cilitorie, precum si ale altor documente
care se elibereaza striinilor, cu modificirile §i completirile ulterioare;
13. Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu a Inspectoratului General pentru Imigrir, aproba: prin Ordinul ministrului afacerilor interne

nr.10/2017.

Directiva (UE) — Numir si tittu complet

Actul/Actele de tranSpnhere ~ Numdir i titlu complet

Observatii

Obiect

Art.] Prezenta directivi stabileste:
(a) conditiile de intrare si de
sedere pe o perioadd mai mare
de trei luni pe teritoriul
statelor membre, precum si

«—Nu se transpung

«nu constituie o normi propriu-

zis& de transpunere, articolul

cuprinzind clarlf?n v1re la
aludlr ve1

domeniul dea?
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/tarllg? erte in vederea
qcup unui loc de muncid
“‘iﬁ‘lt calificat, precum si
pentru membrii familiilor
acestora,;

(b) conditiile de intrare si de
sedere, precum gi drepturile
resortisantilor tarilor terte §i
ale membrilor familiilor
acestora, mentionafi la litera
(a), in alte state membre decét
primul stat membru care a
acordat o carte albastri a UE.

dre tuﬁy resortisantilor

Art.2

| In sensul prezentei directive:

1., resortisant al wunei téri
terte” inseamna orice
persoand care nu este cetiifean
al Uniunii 1in intelesul
articolului 20 alineatul (1) din
TFUE;

2.,Joc de munci 1inalt
calificat” inseamnid locul de
munci al unei persoane care:
(a) in statul membru in
cauzd, este protejatd ca
lucrator in temeiul dreptului
intern privind ocuparea fortei
de muncd sau in conformitate
cu  practicile  nationale,
indiferent de raportul juridic,
in scopul exercitirii unei
activitati, reale si efective, in
beneficiul unei alte persoane

«—Art. 2 lit. a)
din OuG nr.
194/2002

« Art.2 alin.(1)
lit.1) OG
nr.25/2014
(propus spre
modificare prin
proiect)

—,Art.2

a) striin - persoana care nu are cetifenia romana, cefatenia unui
alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European ori cetdfenia Confederatiei Elvetiene;”

— ,Art2

1) loc de munca inalf calificat - locul de muncd al unei persoane
care, in scopul exercitdrii unei activitifi salariate, reale si
efective, in beneficiul sau sub coordonarea. altei persoane, este
plitita pentru acfivitatea respectivd gi are calificirile
profesionale superioare necesare;”

«~0QuG 1nr.194/2002 contine
dispozitii in sensul art.2 pct.l din
directiva

«—proiectul contine dispozitii In
sensul art2 pct.2 lita)-c) din
directiva




sau sub coordonarea altei

persoane;

(b) este remunerati
pentru activitatea respectivi;,
si

(c) are calificarile
profesionale superioare
solicitate;

3. ,carte albastrai a UE”
inseamna un permis de sedere
care poartd denumirea ,,cartea
albastrd a UE” care conferd
posesorului acesteia dreptul
de sedere si de muncd pe
teritoriul unui stat membru in
conditiile prezentei directive;

4, .primul stat membru”
inseamnd statul membru care
acordd primul ,,cartea albastri
a UE” unui resortisant al unei
téari terte;

5.,al doilea stat membru”
inseamnd orice stat membru
in care posesorul cirtii
albastre a UE intentioneaza s
isi exercite sau isi exercitd
dreptul la mobilitate 1in
intelesul prezentei directive,
altul decat primul stat
membru;

«—Art.2 lit.s) din
OuG
nr.194/2002

«Art.2 lit.t) din
OuG
nr.194/2002

—,Art.2

s) Cartea albastrdi a UE - documentul de identitate, eliberat
strainului de citri Inspectoratul General pentru Irnigrari care
atestd dreptul de sedere si de munci al acestuia pe teritoriul
Romaniei in calitate de lucritor inalt calificat;”

—Art.2

t) primul stat membsu - statul membru al Uniunii Europene care
acordd primul «Cartea Albastrd a U.E.», permisul ICT sau
permisul de sedere tn scop de cercetare sau studii;”

«—Nu se transpung

«—0uG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.2 pct.3 din
directiva;

«—0uG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.2 pct.4 din
directiva;

«Nu se impune o definifie a
termenului. Pe de o parte pentru ci
utilizarea este restransd, iar pe de
altd parte, Intrucat semnificatia este
implicita.




6. ,membri ai familiei”
inseamna resortisanti ai unei
tari terte care sunt membri ai
familiei astfel cum sunt
mentionati la articolul 4
alineatul (1) din Directiva
2003/86/CE;

7. ,calificari
superioare” inseamna
calificarile  atestate  prin
prezentarea unor calificari
dobéndite in cadrul
invatdmantului superior sau
prin competente profesionale
superioare;

profesionale

8. ,calificare dobénditd in
cadrul invatamantului
superior” inseamnd orice

«—Art.46 alin.(1)
din QuG
nr.194/2002

—Art.2 lit.m)
din OG
nr.25/2014
propus spre
modificare prin
proiect

«—Art.2 lit.n) din
OG nr.25/2014
propus spre

«—,, Art. 46

Viza de lunga sedere pentru reintregirea familiei

(1) Sponsorul posesor al unui permis de sedere temporard
valabil un an, al ynei Cirti albastre a UE, al unui permis ICT,
al unui permis «mpobile ICT», al unui permis de sedere pe
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al
protectiei subsidiare poate solicita reintregirea familiei pentru:
a) sot/sotie;

b) copiii minori nec#sitoriti ai sponsorului si ai sofului/sotiei,
inclusiv cei adoptati;

c) copiii minori necdsdtoriti ai sponserului, inclusiv cei
adoptati, aflati in intretinerea sa si asupra cdrora sponsorul
exercitd drepturile parintesti. Dacd drepturile périntesti sunt
exercitate in comum, este necesar §i consimtdmaniul celuilalt
titular al dyepturilor parintesti cu privire la reintregirea familiei
solicitata de sponsior;

d) copiii minori necisitorifi ai sotului/sotiei, inclusiv cei
adoptati aflati In intrefinerea sa §i asupra cdrora sotul/sofia
exercitd drepturile périntesti. Dacd drepturile périntesti sunt
exercitate in comum, este necesar §i consimtamantul celuilalt
titular al dvepturilor périntesti cu' privire la reintregirea familiei
solicitata de sponsios.”

«— Art.2

m) calific#iri profesionale superioare - calificarile atestate prin
prezentarea unor calificiri dobandite in cadrul inviitimantului
superior sau prin competente profesionale superioare;”

«—,.n) calificare dobanditd in cadrul invi{Zmantului superior -
orice diploma3, centificat sau alt titlu oficial de calificare eliberat
de citre o autoritate competentd prin care se atestd absolvirea

—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.2 pct.6 din
directiva;

«proiectul contine dispozitii in
sensul art.2 pct.? din directiva.

«-proiectul contine dispozitii in
sensul art.2 pct.8 din directiva.




diploma, certificat sau alt tithu
oficial de calificare eliberat de
citre o autoritate competents
prin care se atestd absolvirea
Invitimantului superior
postliceal sau a unui ciclu de
invitimant tertiar echivalent,
$i anume o seriec de cursuri
furnizate de o institutie de
invaiimant recunoscutd ca
institutie  de  invdtimant
superior sau institutie de
invitimént tertiar echivalents
de citre statul in care se afli,
in cazul in care studiile
necesare pentru a dobéndi
calificirile au o durati de cel
putin trei ani §i corespund cel
pufin  nivelului 6  din
clasificarea JISCED 2011 sau,
dupd caz, nivelului 6 din

modificare ptin
proiect

+Art.16 alin.(3)
din OG
nr.25/2014
propus spre
modificare prin
proiect

invataméantului superior postliceal sau a unu. ciclu de
invitimént terfiar echivalent, §i anume o serie de cursuri
furnizate de o instithfie de iInvatamant recunoscuti ca institugie
de invifimant superior sau institufie de invitirndnt tertiar
echivalenti de ciitre statul in care se aff, in cazul in care
studiile necesare pentru a dobandi calificirile au o durati de cel
putin trei ani §i corespund cel putin nivelufui 6 din clasificarea
{SCED 2011 sau, dupi caz, nivelului 6 din clasificarea CEC, in
conformitate cu legislatia nationala aplicabila.”

—,Art.16

(3) La curriculum vitae al strainului se sdtageazi unul dintre
urmitoarele documente:

a) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de: Ministerul
Educatiei, in conditiile previzute de legistatia in domeniu, sau
diploma de studiifcertificatul de calificare eliberati/eliberat de
unitati/institutii de invatamant acreditate in Romarda, care fac
dovada calificarii din inviiméntul superior, atit in cazul

«proiectul contine dispozitii in
sensul art2 pct.8 din directivd
referitor la tipul de documente care
atesta existenta calificarilor.

clasificarea CEC, in profesiilor reglementate, c¢it si in cazul profesiilor
conformitate  cu  dreptul nereglementate;
intern; b) documentele care atestd obtinerea in Romania sau in alt stat
membru al Uniunii Europene, ca urmare a unei experiente
profesionale cu un nivel de cunostinte comparabil cu
calificarile din inva{dmantul superior, a cafificérii profesionale
superioare necesare ocuparii locului de munci vacaat, numai in
cazul profesiilor reglementate.
9.,competente  profesionale | «Art.15 alin.(3) | «—,Art.15
superioare” inseamna: si (4) din OG (3) Prin competente profesionale superioare se intelege | < proiectul inexdispozitii in
@) in ceea ce priveste | nr.25/2014 detinerea de cunastinte, aptitudini §i competente atestate prin | sensul art.2, _.?“gigcgﬁ%bgjvé.
ocupatiile mentionate in | propus spre cel putin cinci ani de experientd profesionald ¢e un nivel Q\g“ — %
anexa l, cunostinte, aptitudini comparabil cu calificirile dobandite in cadrul inv.itamantului < l:‘:: :—'} it
“\. O“' f - ..'_-;'Jf
s €l ¥ ‘;7'5




"si competente atestate prin

experientd profesionald de un

nivel . comparabil cu
calificdrile  dobandite in
cadrul invatiméantului

superior, care sunt relevante
pentru profesia sau sectorul
specificat in contractul de
munci sau in oferta ferma de
angajare i care au fost

dobandite pe durata prevazuta |

in anexa 1 pentru fiecare
ocupatie relevanty;
(b)

ocupatii, doar in cazul in care

sunt previazute . in dreptul
intern sau in procedurile
nationale, cunogtinte,
aptitudini §i  competente

atestate prin cel putin cinci ani
de experientd profesionald de

un nivel comparabil cu
calificirile  dobéAndite in
cadrul invatamantului

superior §i care sunt relevante
pentru profesia sau pentru
sectorul.  specificat  in
contractul de muncd sau in
oferta ferm# de angajare;

10.,,experien{i profesionald”
inseamna practicarea efectivi

in ceea ce priveste alte

modificare prin
proiect .

~Alin. (2'% i
(2") propuse a fi
introduse . la
art.107 din OuG
nr.194/2002

,

«—Art.4 alin.(1)
din Legea
nr.200/2004

superior si care sunt relevante pentru profesia.sau pentru |

sectorul specificat in contractul de munci sau in oferta ferma
de angajare.

 (4) in ceea ce priveste ocupatiile: apariinﬁnd grupei minore 133

,»Conducitori in servicii de' tehnologia informatiei si
comunicatiilor” 5i subgrupei majore 25 ,Spccialisti in
tehnologia. informatiei si comunicatiilor” astfel cum acestea
sunt stabibite in Clasificarea ocupatiilor din Roménia, prin
competente profesionale superioare se intelege detinerea de
citre manageri si profesionisti in domeniul tehnologiei
informatiei §i comunicatiilor a unor cunostinte; aptitudini si
competente atestate prin cel pufin trei ani de experientd
profesionald relevantd in termen de sapte ani inainte de
depunerea cererii pentru eliberarea unei Carti albastre a UE.”

Art.107 - - . .
(2'% In Cartea albastrs a UE eliberat unui strin, in baza unor
competente profesionale superioare pentru alte ocupatii decét
cele apartindnd grupei minore 133 ,,Conducitori in. servicii de
tehnologia.informatiei §i comunicatiilor” i subgrupei majore
25 ,.Specialisti in tehnologia informatiei si comunicatiilor”

| astfel cum acestea sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din

Roménia, denumiti in continuare COR, se inscrie mentiunea
«Excl. gr.min.133/sbgr. maj. 25 COR».

(2") Prin competente profesionale superioare in sensul
alin.(2') se intelege detinerea: de cunogtinte, aptitudini si
competente atestate prin cel putin cinci ani de experientd
profesionald de um nivel comparabil cu calificirile dobandite in
cadrul invitimantului superior §i care sunt relevante pentru
profesia sau pentru sectorul specificat in contractul de munci
sau 1n oferta ferm# de angajare.”.
«,Art.4 , : :
(1) Experienta profesionala reprezintd exercitarea efectiva si
legald, cu normai intreagi sau echivalent partiald, a unei profesii

«—Legea nr.200/2004 contine
dispozitii in sensul art.2 pct.10 din

directiva; -




si in conformitate cu legea a
profesiei respective;

11. ,profesic reglementatd”
inseamni 0 profesie
reglementatd  in sensul
definitiei de la articolul 3
alineatul (1) litera (a) din
Directiva 2005/36/CE;

12. »profesie
nereglementatd” inseamnid o
profesie care nu ¢ o profesie
reglementata;

13. ,activitate

economicd” inseamnid o
activitate temporard legata
direct de interesele
comerciale ale angajatorului
si de sarcinile profesionale ale
posesorului cértii albastre a
UE pe baza contractului de
munci in primul stat membru,
inclusiv  participarea la
intalniri de afaceri interne sau

externe,  participarea la
conferinte sau  seminare,
negocierea  de  acorduri
comerciale, efectuarea de

activitdti de véinzare sau de
marketing, explorarea
oportunitdtilor de afaceri sau

«—Art.3 alin.(1)
din Legea
nr.200/2004

«—Art.2 alin.(6)
din OG
nr.25/2014

«—Art.56*
alin.(3) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002 prin
proiect

intr-un stat membru al U.E., al S.E.E. si in Confederatia
Elvetiana.”

«— LArt.3

(1) Profesia reglementatd reprezintd activitatea sau ansamblul
de activitéiti profesionale reglementate conform legii roméne,
care compun respectiva profesie in Romania.”

—,, Art.2

(6) Expresia «profesie reglementatd» wtilizatd in prezenta
ordonantd are semmificatia prevézutd in cuprinsul Legii nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomglor gi .calificirilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu
modificérile si completarile ulterioare.”

«—, Art.56*

(3) Prin activitate economica in sensul alin. (1) si (2) se intelege
o activitate temporard legata direct de interesele comerciale ale
angajatorului si de sarcinile profesionale ale posesorului Cartii
albastre a UE pe baza contractului de munca in primul stat
membru, inclusiv participarea la intélniri de afaceri interne sau
externe, participarea la conferinte sau seminare, negocierea de
acorduri comerciale, efectuarea de activit®i de vénzare sau de
marketing, explorarea oportunitatilor de afgceri sau participarea
la activitati de instruire si pregétire.”

«Legea nr.200/2004 contine
dispozitii in sensul art.2 pct.11 din
directiva;

«—O0OG nr.25/2014 contine dispozitii
in sensul art.2 pet.12 din directiva;

«— proiectul contine dispozitii in
sensul art.2 pct.13 din directiva.




participarea la activitafi de
instruire §i pregatire;

14. ”Protectie
internationald” inseamni
protectie internationald in
sensul definitiei de la articolul
2 litera (a) din Directiva
2011/95/UE.

—Art.2 lit.i%):din
OuG
nr.194/2002

—yArt.2

i2) protectie internationali - statutul de refugiat sau statutul
conferit prin protectie subsidiard;”

«—0uG  nr.194/2002  contine
dispoziii privind »protectia
internationald” in sensul directivei

Art.3

(1) Prezenta directivd se
aplicid resortisantilor tarilor
terte care solicita 53 fie admisi
sau care au fost admisi pe
teritoriul unui stat membru in
vederea ocupdrii unui loc de
muncd finalt calificat in
temeiul prezentei directive

(2) Prezenta directivd nu se
aplicd resortisantilor {érilor
terte:

(a) care solicitd protectie
internationald s§i  sunt in
asteptarea unei decizii privind
statutul  Jor sau  care
beneficiazi de  protectie
temporard intr-un stat
membru in conformitate cu
Directiva  2001/S5/CE a
Consiliutui ( 23);

(b) care solicitd protectie in
conformitate cu  dreptul
intern, cu obligatiile
internationale sau cu practica
unui stat membru si sunt in

«— Nu este:necesar transpunerea

« Nu este necesari transpunerea

«nu este necesard transpunerca
art.3 alin.(1) din directivi, articolul
cuprinzénd clarificari cu privire la
domeniul de aplicare al directivei.

« nu este necesard transpunerea
art.3 @ din directiva, articolul
cuprinzénd clarificdri cu privire la
domeniul de aplicare al directivei.




asteptarea unei decizii privind
statutul  lor sau  sunt
beneficiari ai protectiei in
conformitate cu  dreptul
intern, cu obligatiile
internationale sau cu practica
dintr-un stat membru;

(c) care solicita drept de
sedere intr-un stat membru ca
cercetitori, 1n  intelesul
Directivei (UE) 2016/801, in
vederea deruldrii unui proiect
de cercetare;

(d) care |Dbeneficiazdi de
statutul de rezident pe termen
lung in UE intr-un stat
membru in conformitate cu
Directiva 2003/109/CE si isi
exercitd dreptul de sedere in
alt stat membru in vederea
desfasurdrii unei activitati
economice 1in calitate de
angajat sau de lucritor
independent;

(e) care intré pe teritoriul unui
stat membru in  baza
angajamentelor previzute de
un acord international de
facilitare a intrarii si sederii
temporare a anumitor
categorii de persoane fizice
care desfigoara o activitate in
domeniul comercial sau al
investitiilor, cu  exceptia
resortisantilor tarilor terte




care au fost admisi pe
teritoriul unui stat membru ca
persoane transferate in cadrul

accleiasi companii in
conformitate cu Directiva
2014/66/UE;

(f) a cidror expulzare a fost
suspendatd pentru motive de
fapt sau de drept;

g) care intrd sub incidenta
Directivei 96/71/CE atét timp
cit acestia sunt detasaii pe
teritoriul statului membru in
cauzi; sau

(h) care, in temeiul
acordurilor dintre Uniune §i
statele membre, pe de o parte,
si tdri terte, pe de alt¥ parte, in
calitate de resortisanti ai
tarilor  terfe  respective,
beneficiazd de drepturi de
liberd circulatie echivalente
cu cele ale cetitenilor
Uniunii.

(3) Prezenta directivi nu
aduce atingere  dreptului
statelor membre de a elibera
permise de sedere, altele decét
cartea albastri a UE, pentru
ocuparea unor locuri de
muncd  inalt calificate.
Permisele de sedere
respective nu acorda un drept
de sedere in alte state

« Nu este:nécesara transpunerea

«—nu este necesard transpunerea
art.3 alin.(3) din directiva, articolul
cuprinzand clarificiri ¢u privire la
domeniul de aplicare al directivei,
intrucdit Roménmia nu elibereazi
permise de sedere nationale.
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membre, astfel cum se
prevede in prezenta directiva.

Art.4

(1) Prezenta directivd nu
aduce atingere dispozitiilor
mai favorabile ale:

(a) dreptului Uniunii, inclusiv
ale acordurilor bilaterale sau
multilaterale incheiate intre
Uniune sau intre Uniune si
statele membre, pe de o parte,
si una sau mai multe tari terte,
pe de alta parte; si

(b) acordurilor bilaterale sau
multilaterale incheiate intre
unul sau mai multe state
membre §i una sau mai multe
tari terte.

(2) Prezenta directivi nu
aduce atingere dreptului
statelor membre de a adopta
sau de a mentine dispozitii
mai favorabile in ceea ce

priveste articolul 8 alineatul |

(5), articohat 11, articolul 15
alineatul (4), articolul 16,
articolul 17 i articolul 18
alineatul (4).

«—Nu este necesara transpunerea

« Nu este necesary transpunerea

«nu este necesard transpunerea
art.4 alin.(1) din directivi, articolul
cuprinzénd clarificiri cu privire la
domeniul de aplicare al directivei.

«<nu este necesard transpunerea
art.4 alin.(2) din directiva, articolul
cuprinzand clarificiri cu privire la
domeniul de aplicare al directivei.

Art.5

(1) In ceea ce priveste admisia
unui resortisant al unei tari
terte in temeiul prezentei
directive, solicitantul unei
cérfi albastre a UE:

«— Art.56

alin.(10) lit. d),

propus a fi
introdus prin

«—,Art. 56

(10) Pot solicita prelungirea dreptului de sedere temporard in
scop de muncd in conditiile previzute la alin. (1) si cu
prezentarea copiei avizului de angajare eliberat in conditiile

—Proiectul contine preveden in
sensul art.5 alm~(\)31h_ta) dm

directiva. (/

;/’ =
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(a) prezintd un contract de

proiect, in OUG
nr.194/2002,

— Art.3
alin.(2"), propus
a fi introdus prin
proiect, in OG
nr.25/2014,

«—Art.15 alin.(2)

legislatiei speciale privind incadrarea in munci §i detasarea

strainilor pe teritoriul Roméniei, fard obligativitatea obiinerii
unei vize de lungi.sedere pentru angajare in muncd, strdinii din
urmitoarele categorii:

d) striinii, beneficiari ai protectiei internationale, precum si
membrii de familiie ai cetdtenilor Uniunii Europens, Spatiului
Economic Europe¢an ori ai Confederatiei Elvetiene, care isi
exercita dreptul 1a libera circulatie, in calitate de lucratori inalt
calificati.”

— LArt. 3
(2") Prevederile alin. (2) lit. j) nu se aplici striiinilor care

solicitd incadrarea In munci in calitate de lucritori inalt
calificati.”

—,Art.15

«Proiectul contine prevederi in

munca valabil sau, astfel cum | lit.a) din OG sensul art,5 alin(1) lita) din
se prevede in dreptul intern, o | nr.25/2014, (2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare | directiva.
oferta ferma de angajare | propus pentru pentru lucriitori inalt calificati sunt urmétoarele:
pentru un loc de munca inalt { modificare prin | a) angajatorul intentioneaza si incadreze im muncd un strdin pe
calificat, pentru o perioada de | proiect un loc de munci inalt calificat, cu contract individual de munca
cel putin sase luni in statul cu normd intreagd pe durati nedeterminatd sau pe duratd
membru in cauzi; determinata de cel putin sase luni si s 1i pliteascd vin salariu la
nivelul de cel putin castigul salarial mediu brut;...”
(b) in cazul profesiilor | «Art.2 alin.(1) | «,Art.2 —0G nr.25/2014 confine
nereglementate, prezinta | lit.i) din OG ) prevederi in sensul art.5 alin.(1)
documente care atestd | nr.25/2014, lit.b) din directivi.
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calificirite profesionale
superioare relevante pentru
activitatea care urmeazi si fie
desfasurati;

{(¢) in cazul
reglementate,
documente  care
indeplinirea
conditiilor  previzute de
dreptul intern pentru
exercitarea de citre cetétenii
Uniunii a profesiei
reglementate  precizate in
contractul de muncd sau fin
oferta ferma de angajare, in
conformitate  cu
intern;

profesiilor
prezinta
atesta
tuturor

dreptul |

propus pentru
modificare prin
proiect

+—Art.16 alin.(1)
din OG
nr.25/2014

«—Art.16 alin.(3)
lit.a) din OG
nr.25/2014

| < Art.16

alin.(3) lit.a) si
b) din OG
nr.25/2014

i) lucrdtor inalt calificat - strdinul incadrat in munca pe
teritoriul Roméniei pe un loc de munci inalt calificat, cu
contract individual de munc3 pe durati nedeterminati sau pe
duratd determinatd de cel putin sase luni, incheiat cu un
angajator in bazaavizului de angajare;”

—, Art. 16

(1) Dovada indeplinirii conditiei speciale previzute la art. 15
alin. (2) lit. a) sc¢ face prin prezentarea de citre angajator a
copiei ofertei ferme de angajare.”

—, Art.16

(3) La curriculum vitae al strainului se atagseazd unul dintre
urmitoarele documente:

a) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de: Ministerul
Educatiei Nationale, in conditiile previizute de legislatia in
domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare
eliberatd/eliberat de unitéti/institutii de Tnvatdmant acreditate
in Romaénia, care fac dovada calificdrii din invi{iméntul
postliceal sau superior, atat in cazul profesiilor reglementate,
cét si in cazul profesiilor nereglementate;...”

—, Art.16

»(3) La curriculum vitae al striinului se atageazi unul dintre
urmitoarele documente:

a) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de: Ministerul
Educatiei Nationale, in conditiile previzute de legislatia in

| domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare

cliberatd/eliberat de unitati/institutii de invifimént acreditate
in Romania, care fac dovada' calificirii din invajiméantui

—0G

nr.25/2014

contine

prevederi in sensul art.5 alin.(1)
lit.c) din directiva.
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| (d) prezintd un document de
1 calatorie valabil, conform
| dreptului intern, si, daci este
necesar, o cerere de vizi, o
viza valabild sau, dupi caz, un
permis de sedere valabil sau o
vizi de lunga sedere valabili;

(e) prezintid dovada cid define
sau, dacd este prevazut in
dreptul intern, ci a solicitat o
asigurare de sénitate pentru
toate riscurile acoperite in
mod obisnuit pentru
resortisantii statului membru
in cauzi, pentru perioadele in
care o astfel de asigurare sau
drepturile aferente
corespunzidtoare nu  sunt
previdzute in contractul de
muncd sau nu derivd din
acesta.

(2) Statele membre solicitd sa
fie indeplinite conditiile din
dreptu! aplicabil, previzute in

contractele  colective  de
muncd sau stabilite prin
practicile  din  ramurile

profesionale relevante pentru
ocuparea unor locuri de
munci inalt calificate.

—Art.29 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.44 alin.(2)
lit.d) din OuG
nr.194/2002

«~Art.56 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002,
propus a fi
modificat prin
proiect

postliceal sau superior, atdt in cazul profesiilor rezlementate,
cét si in cazul proffesiilor neregiementate;

b) documentele care atestd obfinerea in Roménia sau in alt stat
membru al Uniunii Europene, ca urmare a unei experiente
profesionale cu un nivel de cunostinfe comparabil cu
calificdrile din invatimantul postliceal sau superior, a
calificarii profesionale superioare necesare ocupdrii locului de
munci vacant, numai in cazul profesiilor rgglementate.”

«—,,Art.29 - Conditii cu privire la solicitarea vizei

(1) Cererea de acordare a vizei trebuie sd fie insotitd de
documentul de trecere a frontierei de stat, valabil potrivit art.
28, in care sd poatd fi aplicatd viza, de documente care si
justifice scopul si conditiile cilitoriei, precum si de dovada ca
posedd mijloace de intretinere pe timpul ge¢derii in Romaénia si
pentru a parési teritoriul Roméniei.”

«—, Art. 44 - Viza de lungd sedere pentru angajare i1 munci
(2) Solicitarea de vizi trebuie si fie insetitd de urmétoarele
documente:

d) asigurarea medicala pe perioada valabilitatii vizei.”

—,,Art.56

Prelungirea dreptului de sedere temporari iin scop de munca
(1) Strainilor intrati in Romania in scopul incadririi in munca
li se pretungeste dreptul de sedere temporari in scop de muncé
dacd prezintd contractul individual de muncd cu normi
intreagd, inregistrat in registtul general de ovidentd a
salariatilor, din care rezulti ca salariul este cel putin la nivelul
salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata. in cazul
lucrétorilor inalt calificati, salariul trebuie si fie la nivelul de
cel putin céstigul salarial mediu brut.”

—OuG  nr.194/2002  contine
prevederi in sensul art.5 alin.(1)
lit.d) din directiva.

«0OuG  nr.194/2002  contine
prevederi in semsul :art.5 alin.(1)
lit.e) din ditectivi.

«0uG  nr.194/2002  contine

prevederi ini sensul art.5 alin.(2) din
directivi.

14




—Art.100
alin.(1)-(5),
art.111  alin.(2),
art. 112 alin.(2) si
(3), art.115,
art.120 din Legea
nr.367/2022

«—, Art. 100

(1) Clauzele contractelor colective de muncd pot stabili drepturi
si obligatid numai in limitele si in conditiile previzute de lege.
(2) La incheierea contractelor colective de: munci, prevederile
legale referitoare la drepturile angajatilor/lucratorilor au un
caracter minimal.

(3) Contractele colective de munci nu pot contine clauze care
s& stabileasca drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivel superior
(4) Contractele individuale de munci nu pot contine clauze care
s& stabileascd drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin
contractele colective de munc# aplicabile

(5) Clauzele contractuale ale contractelor colective de munci
pot face referire, fara a afecta principul libertatii contractuale,
§i asupra urmitoarelor elemente:

a) stabilirea coeficientilor minimi de ierarhizare pe categorii de
angajati/lucritori, findnd cont de standar@ele ocupationale b)
misurile adoptate pentru consilierea §i evaluarea profesionala
a angajatilor/lucriitorilor;

c) masurile privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele
profesionale, timpul de lucru si timpul de odihni;

d) reglementdri privind conditiile de munci si cele referitoare
la securitatea §i sinfitatea in munci a angajatilor/lusritorilor;
€¢) modalititile de informare §i  consultare a
angajatilor/lucratorilor, ce exced prezentei legi.”

Art. 111

(2) Contractele colective de munci la nivel national, la nivel de
sectoare de negociere colectivi gi grupuri de unitiifi, precum si
actele aditionale la acestea vor fi publicate in Monitorul Oficial
al Roméniei, Parteza a V-a, prin grija parfilor semnatare,

Art. 112
(2) Ministerul responsabil cu dialogui spcial va publica pe
pagina_de internet contractele colective de munci la nivel

«—Legea nr.367/2022 si Legea
nr.52/2003 contin prevederi in
sensul art.5 alin.(2) din directivi.

Garantia de informare:

Legea nr.52/2003 privind Codul
muncii constituie dreptul comun in
materie de exercitare a raporturilor
de muncd, desi reglementeazi
predilect relatia.de angajare in baza
contractului individual de munc4,
iar in acest sens, prevede explicit
obligatia de informare scrisi a
persoanei, inclusiv anterior
incheierii contractului individual
de muncid (CIM) sau in cadrul
raportului de munca, altul decat cel
bazat pe CIM, asupra drepturilor si
conditiilor legale si din contractele
colective aplicabile [art.17 si art.
278Y.

Complementar, Legeanr. 367/2022
dispune, laart. 111 si 112, obligatia
de publicare in Monitorul Oficial al
Roméniei, si pe site-ul ministerului
de resort, a contractelor colective
incheiate la nivel national, sectoare
de  activitate, grupuri de
intreprinderi.

in ceea ce priveste obligajia de
respectare a conditiilor
contractelor colective de munca:

Constitutia Roménieiw [art. 41

alin.(5)) _siAdegibifiia \muncii




«Art.17 alin(1)
si alin.(3) lit. m)
si art. 278
alin.(1) lit.m) din
Legeanr.52/2003

national, ]a nivel de sector de negociere colectivi §i la nivel de
grup de umnitdi, ptecum si orice acte adifionale la acestea
incheiate cu respectarea dispozitiitor legale, in 15 zile de la
depuncre.

(3) Inspectoratele teritoriale de muncé au obligatia de a elibera,
la cerere, o copie in format electronic a contractului colectiv de
munci incheiat la nivel de unitate, precum $i orice act aditional
la acesta, oricirui angajat/lucritor al uniti{ii respective care a
formulat o cerere in acest sens.

Art. 115

(1) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie
pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv
de munci atrage raspunderea pirfilor care se fac vinovate de
aceasta.

Art. 120

(1) Raporturile de muncd stabilite intre angajatori si
angajatii/lucritorii acestora se desfisoard cu respectarea
prevederilor legalle, precum si in condigiile negociate prin
contractele colective si individuale de munca.

(2) Incilcarea fari justificare de citre una dintre parfi a
obligatiilor care i fevin potrivit alin. (1) atrage rispunderea
acesteia.

— Art. 17

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractuluj individual
de muncd, angajatorul are obligatia de @& informa persoana
selectatii in vederea angajirii ori, dupi caz, salariatul, cu privire
la clauzele esenfiale pe care intentioneazi si le inscrie in
contract sau s3 le modifice.

garanteaz3 caracterul obligatoriu al
conventiilor colective (art. 115, art.
120 din Legea nr. 367/2022, art,
229 din Codul Muncii).

in referire ia conditiile de ocupare
in activitafi/profesii independente
(vizate si de art. 15 al directivei),
acestea sunt reglementate de
legislatia specificd i nu intrd in
sfera negocierilor colective in
masura in care este incident3
legislatia concurentei (in linie cu
art.101 din Tratatul privind
functionarea Unjunii Europene).
Conditiille de certificare a
calificarilor, standardeie
ocupationale §i conditiile de
angajare fac obiectul legislatiei
nationale relevante (Codul Muncii-
Regulamentul intern
aplicabil/CIM-fisa postului,
legislatie sectoriala sifsau specifica
certificrilar  si calificirilor
profesionale, Codul ocupatiilor din
Romaénia) si nu sunt stabilite direct
prin contracte colective de munci,
chiar daci acestea pot contine
clauze/conditii negociate  in
materie de formare §i clasificare a
locurilor de munc# si a salarizarii
aferente.

T_n ceea ce priveste contractele
colective de muncl, acestea sunt
incheiate in scris, au valoare de
lege si_sunt izvor de drept, cu
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(3) in plus fati de cerintele
previzute la alineatele (1) si
(2), valoarea salariului anual
brut care rezultd din salariul
lunar sau anual indicat in
contractul de muncd sau in
oferta fermd de angajare nu
este mai micd decédt pragul
salarial stabilit §i publicat in
acest scop de citre statul
membru in cauzi,

Pragul salarial mentionat la
primul paragraf este stabilit
de statul membru in cauzi,
dupd consultarea partenerilor
sociali in conformitate cu
practicile nationale.

«—Art.56 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002
propus spre
modificare prin
proiect

(3) Persoana selestatd in vederea angajiriii ori salariatul, dupa
caz, va fi informatd cu privire la cel putin nrmétoarele
elemente:

m) indicarea contractului colectiv de munga ce reglementeazi
conditiile de munci ale salariatului;”

«—,Art. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de munca neintemeiate pe un
contract individual de muncé, reglementate prin legi speciale,
angajatorul are obiligatia de a comunica in scris persoanei care
i5i desfdgoard activitatea in cadrul respectivului raport de
muncé cel putin urmétoarele:

m) contractul coleictiv de muncd sau acordul colectiv de munci
aplicabil, dac exiista;”

«,Art.56 - (1) Strainilor intrati in Roménia in scopul
incadrérii in muncd 1i se prelungeste dreptul de sedere
temporara in scop de munci daci prezinta contractul individual
de muncé cu norma intreagd, inregistrat in registrul general de
evident3 a salaria(ilor, din care rezulta ci salariul este cel putin
la nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati.
in cazul lucritorilor inalt calificati, salariul trebuie si fie la
nivelul de cel putin céstigul salarial mediu brut.

respectarea obligatorie a
conditiilor minime legale, iar
contractele individuale de munci
nu pot contine clauze care si
stabileasca drepturi la nive! inferior
celor stabilite prin contractele
colective aplicabile (art.100 Legea
nr. 367/2022).

«Proiectul de lege contine
prevederi in sensul art.5 alin.(3) din
directiva.




Pragul salarial respectiv este
cel putin egal cu salariul
mediu anual brut in statui
membru in cauzi, dar nu mai
muit de 1,6 ori mai mare decét
acesta.

(4) Prin derogare de 1la
alineatut (3), in vederea
angajdrii in profesii in care
este in mod deosebit nevoie
de lucritori resortisanti ai
tarilor terte §i care intrd in
categoria grupurilor majore 1
si 2 din clasificarea ISCO, un
stat membru poate aplica un
prag salarial mai scdzut
reprezentdnd cel putin 80 %
din pragul salarial stabilit de
statul membru respectiv in
conformitate cu alineatul (3),
cu condifia ca pragul salarial
mai scizut sd nu fie mai mic
decat salariul mediu anual
brut din statul membru
respectiv.

(5) Prin derogare de la
alineatul (3), in ceea ce
priveste resortisantii tarilor
terte care detin o calificare
dobéndita in cadrul
invatdmantului superior cu cel
muit trei ani inainte de
depunerea  cererii  pentru

< Nu este:necesari transpunerea

«—Nu este necesard transpunerea

«avand 1in vedere caracterul
supletiv al normei continute de
art.5 alin.(4), Roménia intelege si
nu transpund aceastd prevedere.

«—avind 1n vedere caracterul
supletiv al normei continute de
art.5 alin.(3), Romania intelege si
nu transpund aceasta prevedere.
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eliberarea unei carti albastre a
UE, un stat membru poate
aplica un prag salarial mai
scdzut reprezentind cel putin
80 % din pragul salarial
stabilit de statul membru
respectiv in conformitate cu
atineatul (3), cu condifia ca
pragul salarial mai scazut si
nu fie mai mic decét salariut
mediu anual brut din statul
membru in cauzi. in cazul in
care cartea albastra a UE
eliberatd In cursul perioadei
de trei ani este reinnoiti,
pragul salarial mentionat la
primul paragraf continud si se
aplice daci:

(a) perioada initiala de trei ani
nu a expirat; sau

(b) nu s-a scurs o perioadd de
24 de luni de la eliberarea
primei cérti atbastre a UE.

(6) In cazul in care o cerere
pentru eliberarea unei cirti
albastre a UE se referd la un
resortisant al unei tari terte
care detine un permis nafional
de sedere, In scopul ocupdrii
unui loc de muncd inalt
calificat, eliberat de acelasi
stat membru, statul membru
respectiv nu trebuie:

« Nu se transpunie

« Nu este necesard transpunerea
art.5 alin. (6) intrucat Romania nu
elibercazd permise nationale de
sedere pentru ocupared unor locuri
de munci inalt calificate.




1#(a) sd 1i ceard solicitantului si
prezinte documentele
prevazute la alineatul (1)
litera (b) sau (¢) in cazul in
care calificidrile profesionale
superioare relevante au fost
deja verificate in contextul
cererii de permis national de
sedere;

(b) sa 1i ceard solicitantului sa
prezinte dovezile previzute la
alineatul (1) litera (e) din
prezentul articol, cu exceptia
cazului in care cererea este
depusd in contextul unei
schimbari a locului de muncé,
caz in care articolul 15 se
aplica in mod corespunzator;

(c) sa aplice articolul 7
alineatul (2) litera (a), cu
exceptia cazului n care
cererea este -depusd 1in
contextul schimbirii locului
de munci, caz in care articolul
15 se aplica in mod
corespunzator.

(7) Statele membre pot
solicita ca resortisantul {&#rii
terte vizat sd furnizeze adresa
sa de pe teritoriul lor.

«—Art.51 alin.(2)
din OuG
nr.194/2002

— Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporari

(2) Cererea va fi insotitd de documentul de trecere a frontierei
de stat, In original §i in copie, de un certificat medical eliberat

«0uG  n0r.194/2002  contine
dispozitii in semsul att.5 alin.(7)
teza I din directiva.

de o institutie sanitard publicd sau privatd, din car: si rezuite
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in cazul in care dreptul unui
stat membru impune
furnizarea unei adrese in
momentul depunerii cererii,
iar resortisantul tarii terte
vizat nu cunoaste adresa sa
viitoare, statele membre
acceptd o adreséd temporara. in
acest caz, resortisantul tarii
terte furnizeaza adresa sa
permanentd cel tarziu la
momentul eliberdrii  cartii
albastre a UE in temeiul
articolului 9.

cé nu suferd de boli care pot pune in pericnl sinitatea publica,
de dovada detinerii legale a spatiului de Joguit Ja adresa la care
declard ci are resedinia pe teritoriul Roméniei, de dovada
asiguririi sociale de s@nitate, a mijloacelor de intrefinere si a
taxelor aferente prelungirii dreptului de gedere si costului
documentului ce se emite in acest scop, precum si de celelalte
acte previzute in prezentul capitol, in functie de: scopul pentru
care solicitd aprobarea sederii in Roménia.

k2

«Nu este necesari transpunerea

«—Romidnia impune  conditia
detinerii legale a spatiului de locuit
la o adresi la care declard ca are
resedinta pe teritoriul Romaniei.

Art.6

Prezenta directivd nu aduce
atingere dreptutui statelor
membre de a stabili volumul
admiterii resortisantilor
tarilor terte in conformitate cu
articolul 79 alineatul (5) din
TFUE.

+Nu este necesard {ranspunerea

«—norma continuti de art.6 are
caracter explicativ, nefiind de
naturd a reclama transpunerea in
legislatie.

Art.7

(1) Statele membre resping o
cerere pentru eliberarea unei

«~Art.50 alin.(1)
i (2) lit.i) din

«—,, Art.50 ]
Conditii de prelumgire a dreptului de sedene temporara

—OuG  nr.194/2002  confine

dispozitii in ser}sul:al:’fﬂs}a’l.lltn.(l) lit




carti albastre a UE in cazul Tn
care:
(a) nu se respecti articolul 5

(b) documentele prezentate au
fost dobéndite in mod
fraudulos sau au fost
falsificate ori modificate;

(c) resortisantul {arii terte
vizat este considerat ci
reprezintd o amenintare la

adresa ordinii publice, a
sigurantei publice sau a
sanititii publice; sau

OuG
nr.194/2002

—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.77 alin.(1)
lit.b) din OuG
nr.194/2002

-(I) Striinilor care au intrat In Roménia in baza unei vize de

lungd sedere, precum si celor care sunt exceptati de la
obligativitatea obfinerii vizei de lung3 sedere li se poate
prelungi dreptul de sedere temporard de citre Ofigiul Romén
pentru Imigriri sam de formatiunile sale teritoriale, in conditiile
prevazute in prezenta sectiune.

(2) Dreptul de sedere temporard in Roménia se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pani la un an, numai daca:

i) sunt 1ndeplmm= condmlle generale previzute.fin prezenta
sectiune, precum §i conditiile speciale de prelungire a dreptului
de sedere in funciie de scopul pentru .care estz solicitatd
aceasta.”

—, Art.52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere tenrporaré in Romaénia

(1) Daca la data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale si conditiile speciale in functic de scopul
sederii, prevazute in prezenta secfiune, sau striinu] se giseste
in una dintre situatiile de revocare a dreptului de sedere
temporara previzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului
de sedere temporari se refuza.”

— LArt.77

Cazuri de anulare si revocare

(1) Inspectoratul General pentru Imigrari anuleaz3, jprin decizie
motivatd, dreptul de sedere pe termen lung sau temporard in
Roménia, daci se constati ulterior cii: :

b) dreptul de scde're pe termen lung sau prelunglrfa dreptului
de sedere temporari a fost ob{inut/obtinutd prin folosirea de
informatii false, documente false sau falsificate ori de alte

mijloace ilegale;”

«0uG nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.7 alin.(1) lit
b) din directiva.

«— OQuG nr.194/2002 contine
dispozitii in sensul art.7 alin.(1) lit
c) din directiva.
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(d) activitatea angajatorului a
fost infiintatd sau se deruleazid
in scopul principal de a
facilita intrarea resortisantilor
téarilor terte.

—Art.50 alin.(2)
lit.a") din OuG
nr.194/2002

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.4 alin.(1)
si din OG
nr.25/2014
precum §i
alin.(2) lit.a) din
acelasi act
normativ propus
a fi modificat
prin proiect

«— ,,Art.50
Conditii de prelungire a dreptului de sedere temporard

(2) Dreptul de sedere temporard in Roméania se po.xte prelungi
succesiv pentru perioade de pani 1a un an, numaj daca:

a') nu sunt semnalati de autorititile competente ci prezinti un
pericol pentru apidrarea §i securitatea nafionald ori séndtatea
publica;”

«—,Art. 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporard i1 Roméania
(1) Daci la data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale si conditiile speciale in functiz de scopul
sederii, prevazute in prezenta sectiune, sam strdinul se giseste
in una dintre situatiile de revocare a dreptului de sedere
temporard prevazute la art. 77 alin. (3), prelungirca dreptului
de sedere temporaré se refuza.”

—,Art.4

(1) Avizul de amgajare se elibereazi de citre: Inspectoratul
General pentru Imigréri la cererea angajatorului dacid sunt
indeplinite conditiiile generale previzute la alin. (2) si conditiile
speciale previzute de prezenta ordonantd in functie: de tipul de
lucrétor.

(2) Conditiile generale pentru eliberarea avizului.de angajare
sunt urmatoarele:

a) angajatorul persoand juridicd, persoani fizicd autorizatd sau
intreprindere individuald desfigsoard efectiv ps teritoriul
Romaéniei activitdti compatibile cu functia pentru.care solicita
incadrarea in munci a strainului;”

«—O0G nr25/2014 in vigoare precum
si modificdrile propuse a fi aduse
prin proiect asigurd conformitatea
cu textul art.7 alin.(1) lit.d) al
directivei.




\”’"N\b/

(2) Statele membre pot
respinge © cerere pentru
eliberarea unei cirti albastre a
UE:

(a) in cazul in care autoritatile
competente  ale - statului
membru, dupd ce verificd
situatia de pe piata fortei de

—Art.4 alin.(2)
lit.a") propus a fi
introdus prin
proiect, in OG
nr.25/2014

«Art.6 alin.(4)
din OG
nr.25/2014
propus a fi
modificat prin
proiect

—Art.31 lit.a),
b), d) din OG
nr.25/2014

—, Art.4
(2) Conditiile gemerale pentru eliberarea avizului.de angajare
sunt urmitoarele:

a') activitatea angajatorului nu a fost infiintatd sau nu se
deruleaz3 in scopul principal de a facilita intrarea striinilor pe
teritoriul Romaniei.”

«—Art.6

(4) Verificarea oomd’utulor generale prevﬁzute la art. 4 alin. 2)
lita') si fit.d)-f) se realizeazi de citre Iuspectoratul General
pentru Imigréri prin formatiunile sale teritoriale.”

— L Art.31

Avizul de angajare/detagare se anuleazi de Igspectoratul
General pentru Imigriri in urmitoarele cazuri: .

a) se constatd ulterior ci la data eliberdrit avizului de
angajare/detagare nu erau indeplinite conditfiile previzute de
prezenta ordonantd in acest sens;

b) se constati ulierior ci avizul de angaJare/detasare a fost
obfinut pe baza umor documente false sau falsificatc;

d) se constata ¢ pani la obtmerea vizei de lungi sedere pentru
angajare in muncd sau detagare nu mai sunt indeplinite
conditiile de eliberare a avizului de angajare/detagare.”

«—Nu este necesard transpunerea

«Avind in wedere caracterul
supletiv al prevederii, Romania
infelege si nu facd uz de|
prevederea continuti de art.7
alin.(2) din directivd, nefiind
necesars, aadar, transpunerea.
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munci, de exemplu, acolo
unde existd un nivel ridicat de
somaj, concluzioneazd ca
locul de munca vacant in
cauzd poate fi ocupat de
populatia activd nationala sau
a Uniunii sau de cétre
resortisantii firilor terfe care
au resedinta legal3 in acel stat
membru si care sunt inclusi
deja pe piata forfei de munca
a statului respectiv in temeiul
dreptului  intern sau al
Uniunii, sau de rezidenti pe
termen lung in UE care doresc
sd se mute in statul membru
respectiv in scopul ocupdrii
unui loc de muncid inalt
calificat in conformitate cu
capitolul IIT din Directiva
2003/109/CE;

(b) in cazul in care angajatorul
nu si-a indeplinit obligatiile
legale in ceea ce priveste
securitatea sociala,
impozitarea, drepturile
lucratorilor sau conditiile de
lucru;

(¢) in cazul in care
intreprinderea  angajatorului
este in curs de lichidare sau a
fost lichidatd fin temeiul
legislatiei nationale in materie
de insolventd sau nu




desfagoard . - activitii
economice; .- | B

(d) in cazul in care angajatorul
a fost sanctionat pentru
angajarea unor resortisanti ai
tarilor terte aflafi in situatie de
sedere ilegala, in conformitate
cu articolul 9 din. Directiva

2009/52/CE a Parlamentului |

European si a Consiliului sau

pentru nedeclararea angajirii, |

sau pentru angajare ilegala, in
conformitate cu_ dreptul
intern; sau

(e) pentru a asigura un proces
de recrutare etic in profesiile
afectate de lipsa de lucritori
calificati in tarile de origine,
inclusiv in baza .unui -acord
care -enumerd profesiile in
acest_scop, incheiat fie intre
Uniune si statele membre, pe
de o parte, §i una sau mai
multe tari terte, pe de altd
parte, fie intre .- statele
membre, pe de o parte, §i una
sau mai-multe tari terfe, pe de
alts parte. ., . .

(3) F#rd a aduce - atingere
alineatului (1), -orice decizie
de respingere a unei cereri ia
in considerare circumstaniele

«art.52 alin.(1")
din OuG
nr.194/2002

— LArt.52

Refuzul prelungirfi dreptului de sedere temporaré in Roménia
(1') Decizia de refuz al prelungirii dreptului de sedere ia in
considerare circumstantele specifice fiecirui caz in parte,
respectand. principiul proportionalitatii.

”

«~0OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii int sensul art.7 alin.(3) din
. directiva.

specifice  fiechnui  caz si
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respectd
proportionalitatii,

principiul

Art.8

(1) Un stat membru retrage
sau refuzd si reinnoiascd o
carte albastrd a UE in cazul in
care:

(a) cartea albastrda a UE sau
documentele prezentate au
fost dobindite prin frauda,
falsificate ori modificate;

(b) resortisantul tarii terte
vizat nu mai detine un
contract de muncd valabil
pentru un loc de muncd inalt
calificat;

(c) resortisantul tarii terfe
vizat nu mai detine calificarile
previzute la articolul 5
alineatul (1) litera (b) sau (c);
sau

(d) salariul resortisantului
tarii  terte vizat nu mai
respectd  pragul  salarial
stabilit in conformitate cu
articolul 5 alineatul (3), (4)
sau (5), dupa caz.

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«— Art. 77 alin.
(1) lit. a) 5i b),
alin. (3) lit. a)
din OuG
nr.194/2002

—,Art, 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara %1 Roménia
(1) Daca la data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale si conditiile speciale in functiz de scopul
sederii, previzute in prezenta sectiune, san striinul se gaseste
in una dintre sitvatiile de revocare a dreptului de sedere
temporard prevdzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului
de sedere temporar se refuza.”

— Art. 77

Cazuri de anulare §i revocare

(1) Inspectoratul General pentru Imigrari anuleaza, prin decizie
motivats, drepiul de sedere pe termen lung sau temporard in
Romania, dacd se constati ulterior ci:

a) la data acordarii dreptului de sedere pe termen lung sau a
prelungirii dreptullui de sedere temporari strainul nu indeplinea
conditiile prevazute de lege in acest sens;

b) dreptul de sedere pe termen lung sau prelungirea dreptului
de sedere temporard a fost obtinut/ob{inutd prin folosirea de
informatii false, documente false sau falsificate ori de alte
mijloace ilegale;

(3) Inspectoratul General pentru Imigrari revoc#, prin decizie
motivati, dreptul de sedere temporari atunci cind:

a) in urma verificirilor efectuate de Inspectoratul General
pentru Imigréri sau a sesizérilor primite de la alre autoritati
competente, potrivit legii, se constatd z@ strdirul nu mai
indeplineste conditiile pe baza cérora i-a fost prelungit dreptul

—0uG nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(1) din
directiva.

in ceea ce priveste aspectul legate
de documente sd nu fie dobandite
prin fraudd, falsificate ori si fie
modificate, art.77 alin.(1) lit.b)
contine dispozitii ou privire la
,.documente false sau falsificate ori
(...) alte mijloace ilegale”,
rezultind astfel acoperitoare norma
din directivd care se referd la
documente modificate.
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(2) Un stat membru poate
retrage sau refuza sd
reinnoiascd o carte albastrd a
UE:

{a) din motive care tin de
ordinea publica, de siguranta
publicd sau de s#nitatea
publici;

(b) dacd este cazul, atunci
cand angajatorul nu gi-a
indeplinit obligatiile legale in
ceea ce priveste securitatea
sociala, impozitarea,
drepturile lucrdtorilor sau
conditiile de lucru;

«—Art.50 alin.(2)
lit.a) $i b)
coroborat cu
art.6 alin.(1)
lit.h) din OuG
nr.194/2002,
astfel cum a fost
propusé a fi
modificata prin
proiect

«—Art.56
alin.(1), astfel
cum a fost
propus a fi
modificat prin
proiect si (4)
lit.a) din OuG
nr.194/2002

de sedere ori nu mai respect scopul pentru care i-a ffost acordat
acest drept;”

— LArt.50

-
(2) Dreptul de sedere temporard in Romaénia se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pand la un an, numai dacé:

»a) sunt indeplinite in continuare conditiile cu privire la
intrarea in Romania, prevézute la art. 6 alin. (1) lit. c), €) 5i /1),

»ATt.6
(1) Intrarea pe teritoritl Romaéniei poate fi permisd strdinilor
care indeplinesc urmétoarele conditii:

h) nu prezinta pericol pentru apdrarea §i sgcuritatea nagional,
ordinea §i sanatatea publica.”

«—,,Art.56

(1) Strainilor intrati in Romania in scopul incadrarii in munca
1i se pretungeste dreptul de sedere temporaré in scop de muncé
dacd prezintd contractul individual de muncd cu norma
intreagd, inregistrat in registtul general de wvidenta a
salariatilor, din care rezultd ci salariul este cel putin la nivelul
salariului de baza minim brut petara garantat in plata. in cazul
tucratorilor inalt calificati, salariul trebuie s3 fie la nivelal de
cel putin céstigul salarial mediu brut.

(4) Prelungirile ulterioare ale dreptului de sedere temporard in
scop de muncd s¢ acordd dacd strdinul prezintd urmétoarele
documente:

a) contractul individual de muncé cu norma intreagi, inregistrat
la inspectoratul teritorial de munci.”

«—proiectul de act normativ contine
dispozitii in semsul art.8 alin.(2)
lit.a) din ditectivi.

«—0OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensu} ait.8 alin.(2)
lit.b) din directiva.
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(¢) in cazul in care posesorul
unei cérti albastre a UE nu are
resurse suficiente pentru a se
intretine pe el si, dacd este
cazul, pe membrii familiei
sale fard a recurge la sistemul
de asistenta sociali al statului
membru respectiv;

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

—Art.56 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus spre
modificare prin
proiect

«—Art.56 alin.{(4)
si art.77 alin.(3)
lit.e) din OuG
nr.194/2002

—,,Art.52

(1) Dacd 1a data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale si conditiile speciale in functic de scopul
sederii, prevdzute i1 prezenta sectiune, sam strainul se géseste
in una dintre situatiile de revocare a dreptului de sedere
temporara prevazute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului
de sedere temporari se refuzi.”

—,Art. 56

(1) Stréinilor intrati in Romaénia in scopul incadrarii in munci
li se pretungeste dreptul de sedere temporara in scop de munca
dacd prezintd contractul individual de muncid cu normi
intreagd, inregisirat in registrul general de evidentd a
salariatilor, din care rezulta ca salariul est¢ cel putin la nivelul
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata. In cazul
jucratorilor inalt calificati, salariul trebuie si fie la nivelul de
cel putin céstigul salarial mediu brut.

»

«,Art.56

(4) Prelungirile uliterioare ale dreptului de sedere temporari in
scop de munci se acordd dacd. striinul prezintd nrmitoarele
documente:

a) contractul individual de munc# cu normisintreagi, inregistrat
ia inspectoratul teriforial de munca;

b) dovada mentinerii salariului cel putin ld nivetul previzut la
alin. (1) pe toatd perioada sederii acordati anterior,”

«—0uG nr.194/2002, atit in forma
propusdé spre modificare prin
proiect, cét si in vigoare, contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(2)
lit.c) din directiva.

»Art.77 T L8

‘ . . . . . . Q AN
(3) Inspectoratul General pentri Imigrari revocd, prin decizie / e /
motivatd, dreptul d¢ sedere temporard atunci cind: &M ;




(d) in cazul in care posesorul
cirtii albastre a UE isi are
resedinta in respectivul stat
membru in alte scopuri decét
cele pentru care a fost
autorizatd sederea;

(e) in cazul in care nu mai sunt
indeplinite  conditiile din
dreptutl aplicabil, previzute in
contractele  colective  de
muncid sau stabilite prin
practicile  aplicabile  din
ramurile profesionale
relevante pentru ocuparea
unor locuri de muncd inalt
calificate;

«—Art.50 alin.(2)
lit.e) din OuG
nr.194/2002

e) se constati cii posesorul unei Cérti albastre a UE sau al unui
permis ICT nu are: resurse suficiente pentrn intretinerea sa si a
familiei sale {a nivelul salariului minim brut garantat in plata.”
—,Art. 50

(2) Dreptul de sedlere temporaréd in Romaénia se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pand la un an, numai daca:

) a respectat anterior scopul pentru care i s-a aprobat sederea
in Roménia;”

«— Nu estezcazul.

«—0OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in semsul art.8 alin.(2)
tit.d) din directiva.

« LArt. 146

Stabilirea si plata conttributiilor de
asigurdri sociale:

(1) Persoanele fizice si juridice
care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora au obligatia
de a calcula i de a retine la sursd
contributia de asigurdri sociale
datoratd de catre persoanele fizice
care obtin venituri din salarii sau
asimilate salariilor. Institutiile
prevdzute la art. 136 lit. d) - f),
precum §i persoancle fizice si
juridice care au «calitatea de
angajatori sau sunt asimilate
acestora au obligatia de a calcula
contribufia de asiguréri sociale pe
care o datoreaza potrivit legii, dupd
caz.” .
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(f) in cazul in care posesorul
cartii albastre a UE nu a

respectat procedurile
relevante, astfel cum se
prevede la articolul 15

alineatu} (2) litera (a) sau la
articolul 15 alineatul (3) sau

(4);

{g) In cazul in care posesorul
cirtii albastre a UE nu mai
detine un document de
cilatorie valabil, cu conditia

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.77 alin.(3)
lit.b) si art.50
alin.(2) lit.c) din

—,Art.52

(1) Daci la data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale i conditiile' speciale in functic de scopul
sederii, prevazute in prezenta sectiune, sam strdinul se giseste
in una dintre situatiile de revocare a dreptului de sedere
temporard prevazute la art. 77 alin. (3), prelungirca dreptului
de sedere temporard se refuzi.”

—, Art.77
(3) Inspectoratul General pentru Imigrari revoca, prin decizie
motivats, dreptul de gsedere temporard atunci cind:

«,,A1t.6 - Constituie infracfiune si
se pedepsegte cuinchisoare de laun
an la 6 ani retinerea §i nevarsarea,
cu intentie, in cel mult 30 de zile de
1a scadentd, a sumelor reprezentind
impozite sgu contribufii cu retinere
la sursd.”

—,Art.6’ - (1) Constituie
infractiuni §i se pedepsesc cu
inchisoarede la t an la 5 ani sau cu
amendd retinerea si  neplata,
incasarea si neplata, in cel mult 60
de zile de la termenul de scadenti
previzut de lege, a impozitelor
si/fsau contributiilor previzute in
anexa la prezenta lege.

(2) Prevederea de la alin. (1) intrd
in vigoare la data de 1 martie
2022,

«—0OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(2)
lit.f) din directiva.

«—OuG  nr.194/2002  contine

dispozitii in sensul lart»S\alm (2)
lit.g) din dlrectpf?z WX
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ca, inainte de a retrage cartea
albastrd a UE, statul membru
respectiv sa fi stabilit un
termen rezonabil pentru ca
posesorul cirtii albastre a UE

s poati obtine i prezenta un

document de cilitorie valabil;
sau

(h) in cazul in care posesorul
cartii albastre a UE nu
respectd conditiile privind
mobilitatea  prevazute in
capitolul V.

OuG
nr.194/2002

«—Art.52
alin.(1), art.77
alin.(1) lit.a) si
alin.(3) lit.a) din
OuG
nr.194/2002

b) se constati ci stréiinul a trecut sau a incercat si treac ilegal
frontiera de stat ori a incilcat reglementérile referitoare la
angajarea in munc3 a stréinilor;”

»ATt.50
(2) Dreptul de sedlere temporard in Roménia se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pind la un an, numai daci:

¢) poseda document de calitorie valabil, cu exceptia cazurilor
in care documentiul de cilatorie a expirat dupd intrarea in
Roménia §i, din motive independente de vointa strdinului,
acesta nu a putut fi prelungit;”

« LArt. 52
Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporar# in Roménia
(1) Daci 1a data depunerii cererii nu sunt irideplinite cumulativ
conditiile generale si conditiile speciale in functic de scopul
sederii, prevazute in prezenta sectiune, sau strdinul se giseste
in una dintre situatiile de revocare a dreptului de sedere
temporard prevaznte la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului
de sedere temporari se refuzi.

b3

—, Art.77

Cazuri de anulare i revocare

(1) Inspectoratul Generat pentru Imigriiri anuleazi, prin decizie
motivatd, dreptul de sedere pe termen ludg sau temporari in
Romainia, daci se constati ulterior cii:

a) la data acordfrii dreptului de sedere pe termen lung sau a
prelungirii dreptului de sedere temporara strainul nu indeplinea
conditiile previizute de lege in acest sens; Ib) dreptul de sedere
pe termen lung sau prelungirea dreptului de sedere femporari a
fost obtinut/obtinutd prin folosirea de informatii false,
documente false sau falsificate ori de alte mijloace ilegale;

«QOuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul att.8 alin.(2)
lit.h) din directiva.
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in sensul primului paragraf
litera (c), un stat membru
evalueazi daci resursele sunt
suficiente in raport cu natura
§i caracterul lor constant si
poate lua fin considerare
nivelul salariilor minime la
nivel national, nivelul minim
al venitului sau nivelul minim
al pensiilor nationale, precum
si numarul membrilor familiei
posesorutui cértii albastre a
UE. O astfel de evaluare ia in
considerare contributiile
membrilor familiei la venitul
gospoddriei.

(3) Prin derogare de Ia
alineatul (2) primul paragraf
litera (f) de la prezentul
articol, lipsa unei comunicéri
necesare n temeiul articolului
15 alineatul (2) litera (a) sau
in temeiul articolului 15

alineatele (3) sau (4) nu este |

«—Art.13 alin.(1)
lit.b) si art.134
pet.S din OuG
nr.194/2002

(3) Inspectoratul General pentru Imigréri revocd, prin decizie
motivats, dreptul de sedere temporard atunci cind:

a) in urma verificarilor efectuate de Inspectoratul General pentru
Imigréri sau a sesizirilor primite de la alte autoritati competente,
potrivit legii, se constat ca striinul nu mai indeplineste conditiile
pe baza clirora i-a fost prelungit dreptul de sedere ori nu mai
respecta scopul pentru care i-a fost acordat dcest drept;”

«—Nu este necesara transpunerea

—, Art.13

(1) Pe durata sederii'in Roménia strainii sunt obligati si declare
la formafiunea teritoriald a Inspectoratwlui General pentru
Imigrari, care le-a acordat dreptul de sedere, urmitoarele:

b) orice modificare intervenitd in legiturdl cu angajarea sa in
munci;”

«-mentiunéa continutd de teza a
doua a art.8 alin.(2) lit.h) are rolul
de a explicita modalitatea de
intelegere a normei continute de
art.8 alin.(2) lit.c) primul paragraf,
a cdrui trarispunere se asigurd prin
OuG nr.194/2002, atat in forma
propusd spre modificare prin
proiect, cat si in vigoare.

—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(3) din
directiva.




considerata un motiv suficient
pentru retragerea sau pentru
refuzul  reinnoirii  cértii
albastre a UE, dac# posesorul
cartii albastre a UE poate
dovedi ci respectiva
comunicare nu a fost primiti
de autoritdfile competente
dintr-un motiv in afara
controlului acestuia.

(4) Prin derogare de 1la
alineatul (1) literele (b) si (d),
statele membre pot decide si
nu retragd o carte albastrd a
UE sau si& nu refuze
reinnoirea acesteia in cazul in
care posesorul cirtii albastre a
UE, temporar si, in orice caz,
pentru maximum 12 luni, nu
indeplineste  criteriile de
admisie stabilite Ja articolul 5
alineatul (1) litera (a) sau la
articolul 5 alineatul (3) sau,
dupd caz, la articolul S5
alineatul (4) sau (5), ca
urmare a unei boli, a unui
handicap sau a concediului
pentru cresterea copilului.

«—,Art.134
Sunt considerate contraventii urmitoarele flapte:

5. nedeclararea infofmatiilor prevéazute la art. 13 alin. (1) si (3),
in termenele previizute la art. 13 alin. (4);”

«—Nu este necesard transpunerea

«Norma continuta de:art.8 alin.(4)
este supletivé, 1&sand la latitudinea
statelor membre s3 adopte o pozitie
in sensul acesteia.

Cu toate acestea, mentiondm ci
legislatia  nationald relevanta
contine o serie de misuri de
protectie sociald, sens in care
evidentiem urm#toarele:

- OuG nr.i58/2005 privind
concediile si indemnizatiile de
asigurdari sociale de¢ sinatate,
aprobatd cu  modificari i
completiri prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr.346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de
muncd i boli profesionale,
republicat3;

- OuG nr.111/2010 privind
concediul §i indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu
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(5) Prin derogare de 1la
alineatul (1) litercle (b) si (d)
si de la alineatul (2) primul
paragraf litera (c), nu se
retrage cartea albastrd a UE
sau nu se refuzd fTnnoirea
acesteia in caz de somaj al
posesorului cartii albastre a
UE, cu exceptia cazului in
care:

(a) posesorul cartii albastre a
UE cumuleazi o perioadd de
somaj de peste trei luni si
detine o carte albastrd a UE de
mai putin de doi ani; sau

(b) posesorul cértii albastre a
UE cumuleazi o perioadi de
somaj de peste sase luni i
detine o carte albastrd a UE de
cel putin doi ani.

Statele membre pot permite
perioade mai lungi de somaj
inainte de a retrage sau de a

«—Art.77 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus spre
modificare prin
proiect

«— Art.56
alin.(8) si (9):din

—, Art. 77

Cazuri de anulare silrevocare

(4) Somajul constitiie motiv de'revocare a unei Ciir{i albastre
a UE, in urmitoarele situatii:

a) posesosul Carjit albastre a UE cumuleazi o pericadd de
somaj de peste trei luni, daci acesta detine o Carte albastrd a
UE de mai putin de doi ani.

b) posesorul Cargii albastre a UE cumuleazd o perioadd de
somaj de peste sase luni, daci acesta detinie o Carte albastri a
UE de cel putin doi ani”

«—, Art. 56
Prelungirea dreptulni de sedere temporard in scop-cle munca

modificirile  si  completirile
ulterioare;

- Legea nr. 273/2004 privind
regimul  juridic al adoptiei,
republicatd, cw modificarile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
republicatd, cw modificarile i
completarile ulterioare.

«—Q0OuG nt.194/2002, in forma
propusd spre modificare, contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(5) din
directiva.




/| refuza

reinnoirea  cdartii

"| albastre a UE.

(6) in cazul in care un stat
membru intenfioneazd s&
retragd sau sd nu reinnoiasci o
carte albastrdi a UE in
conformitate cu alineatul (2)
primul paragraf litera (b) sau
(e), autoritatea competenta il
informeazd in prealabil pe
posesorul cértii albastre a UE
in acest sens si stabileste un
termen rezonabil de cel putin
trei luni pentru ca posesorul
cértii albastre a UE sé-si caute
un nou loc de munci, sub
rezerva conditiilor previzute
la articolul 15 alineatele (1),
(2) si (3). Perioada de céutare

OuG
nr.194/2002

—Art.56
alin.(9%) si art.77
alin.(4") din
proiect, astfel
cum au fost
propuse a fi
introduse in OuG
nr.194/2002

(8) Prelungirea ulterioard a dreptului de gedere temporard in
scop de munci se acordi fird indeplinirea conditiilor previzute
la alin. (4) pentru‘intreaga perioada in care striinul beneficiaza
de indemnizatie de somaj potrivit prevederilor Legii or.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(9) Daci raportul de munci al striinului inceteazi. inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost eliberat permisul unic sau
Cartea albastrd a IJE, acestea ramén valabile pani la expirarea
perioadei pentru care au fost eliberate, dar nu mai mult decét
perioada in care striinul beneficiazi de indemnizatie de somaj
potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificirile si
completirile ulterioare, sau nu mai mult de 90 de zile de la data
inregistrdrii incetlirii raportului de muncd dacd striinul nu
beneficiazi de indemnizatie de somaj.”

«—, Art.56

(9%) Daci la depunerea cererii de eliberare a Cartii albastre a UE,
sau pe perioada valabilitdfii acesteia, Inspectoraiul General
pentru Imigrari comstatd cd nu mai este indeplinitd conditia
previzutd la art. 50 alin. (2) lit. g) din cauze neimputabile
strdinului, Inspectoratul General pentru Imigréri informeazi in
scris strinul in cauzi cu privire la obligatia acestuia ca, in termen
de 180 de zile de la data primirii informari, si-si reglementeze
situatia cu actualul angajator sau si identifice un nou angajator.”

—, Art.77

(4") Situatia previizuti la art. 56 alin.(9?), nu constituie motiv de
revocare a Cirtii albastre a UE pe perioada celor 180 de zile.”

«—QuG nr.194/2002, in forma
propusd spre modificare, contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(6) din
directiva.
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a unui loc de munci este de
cel putin sase luni in cazul in
care posesorul cartii albastre a
UE a fost angajat anterior
timp de cel putin doi ani.

(7) Fard a aduce atingere
alineatului (1), orice decizie
de a retrage o carte albastra a
UE sau de a refuza reinnoirea
acesteia fine seama de
circumstaniele specifice ale
fiecdrui caz §i respectd
principiul proportionalititii.

—Art.52
alin.(1%) si art.77
alin.(6) din OuG
nr.194/2002

«—, Art, 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporard in Roménia
(1") Decizia de refuz al prelungirii dreptolui de gedere ia in
considerare circumstantele specifice fiesiirui caz in parte,
respectand principiul proportionalitatii.”

—,Art. 77
Cazuri de anulare sil revocare

(6) Deciziile de anulare sau revocare a dreptului de sedere se
iau tinand cont de circumstantele specifice fiecirui paz in parte,
respectand principiul proportionalitatii.”

«—0uG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(7) din
directiva.

Art.9

(1) In cazul in care un
resortisant al unei tari terte
indeplineste criteriile stabilite
la articolul 5 si dacd nu existd
motive de respingere a cererii
in temeiul articolului 7,
acestuia i se elibereazi o carte
albastrd a UE.

«—Art.50 alin.(1)
si art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

—Situatii de
revocare a
dreptutui de
sedere temporard

—,Art. 50

Conditii de prelumgire a dreptului de yedere temporara

(1) Strdinitor care au intrat in Romania # baza unei vize de
lungsd sedere, precum §i celor care sunt exceptafi de la
obligativitatea obtinerii vizei de lungad sedere (li se poate
prelungi dreptul de sedere temporara de catre Oficiul Romén
pentru Imigrari sau de formatiunile sale teritoriale, in conditiile
prevézute in prezenta sectiune.”

—, Art. 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporari $:1 Romania
(1) Daci la data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale §i conditiile speciale in functiz de scopul
sederii, previzute in prezenta sectiune, sam striinul se giseste
in una dintre situatitle de revocare a dreptului de sedere

—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.9 alin.(1) din
directiva.
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temporara prevézute’ 1a art._77 alin. (3), prelungirea dreptului.

de sedere temporard se refuzi.

I
evar

—, Art.77

Cazuri de anulare §i revocare

(3) Inspectoratul {General pentru Imigrari sevocd, prin decizie
motivati, dreptul de'sedere temporara atunci cénd:

a) in urma verifichrilor efectuate de Inspectoratul General

pentru Imigrari sau a sesizdrilor primite de la alte autorititi

competente, potriivit legii, se constatd cZ striinul nu mai |
indeplineste conditiile pe baza cérora i-a fost prelungit dreptul

de sedere ori nu mai respecta scopul pentru care i-atfost acordat
acest drept

a') se constati ch, dupa acordarea dn‘eptulul de sedere
temporard, striinul cisitorit cu’ un cetdjean romén a avut o
absenta de pe teriforiul Roméniei pentru mrai mult Jde 6 luni in
decurs de un an, cu urmitoarele exceptii:

(i) absenta de pe teritoriul Romdiniei pentru satisfacerea

serviciului militar obligatoriu, indiferent de perioadé;

(ii) absenta de pe feritoriul Roméniei motivati de starea de
graviditate §i de nastere;

(iii) absenta de pe teritoriul Rom4niei din cauza unei boli grave;
(iv) absenga de pe teritoriul Roméniei ca o consecintd a unei
imprejurdri exceptionale care a' ficut im;;osibila intoarcerea
voluntard; -

(v) absenta de pe teritoriul Roméniei ca angajat sau detagat la
o persoan# juridica din strainatate.

a?) se constati ¢4, dupi acordarea dreptului de sedere temporara
pentru studii, striinul si-a suspendat studiile din alte motive
decét cele medicalle;

b) se constati ci strdinul a trecut sau a Incercat s3 treacdi ilegal
frontiera de stat ori a incilcat reglementarile referitoare la
angajarea in muncd a stréinilor;

38




in cazul in care un stat
membru elibereazd permise
de sedere pe teritoriul siu, iar
resortisantul unei tari terte
indeplineste toate conditiile
de admisie previzute in
prezenta  directivd, statul
membru respectiv ii
elibereazd  acestuia  viza
necesard pentru obtinerea
unei cirti albastre a UE.

«— art.44 alin.(1),
(2) 5i (6) din
OouG
nr.194/2002

¢) se constatd ci strainul suferd de o boald ce pune in pericol
sdndtatea publicd si nu se supune mdsurilor de tratament
medical stabilite de autoritatile competente. in situatia in care
boala a survenit ulterior obtinerii permisului de sedere
temporard, revocarea va fi dispusé daca sfriinul ni se supune
masurilor de tratament medical stabilite de autorititile
competente, iar boala este de naturd a impiedica strdinul sa isi
indeplineasca obligatiile instituite in sarcina sa prin dispozifiile
prezentei ordonante de urgenta;

d) posesorul unei Cirti albastre a UE, al wunui permis ICT sau
al unui permis unic pentru lucratori sezonieri solicita asistenta
sociald, cu condifia ca striinul sa fie informat in prealabil, in
scris, cu privire la acest aspect;

e) se constati ci posesorul unei Cirti albastre a UE sau al unui
permis ICT nu are resurse suficiente pentra intretinerea sa si a
familiei sale la nivelul salariului minim brut garantat in plata.
f) la cerere sau la dobandirea cetiteniei roméne;

g) entitatea-gazda face obiectul unei procaduri de lichidare sau
nu deruleazi nicio activitate economici.”

—,,Art.44

Viza de lunga sedere pentru angajare in mnnca

(1) Viza de lungii sedere pentru angajare in munci se acorda
stréinilor in scopul incadrarii in'munci pe teritoritl Romaniei
la un angajator.

(2) Solicitarea de viza trebuie si fie insctitd de-nrmétoarele
documente:

a) copia avizului de angajare eliberat in .condijiile legislatiei
speciale privind incadrarea in munca gi detasarea str3inilor pe
teritoriul Roméniei sau, dupi caz, documente prin care si se
faca dovada ca solicitantul se incadrgazi in categoriile
prevazute la alin. (3);

b) dovada mijloacetor de intretinere la niveful salarinlui de bazi
minim brut pe tard garantat in platd pentru intreaga perioadi
inscrisd in vizi,

«— OuG nr.194/2002 contine
prevederi in sensul art.9 alin.(1)
teza a doua din directiva.
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(2) Statele membre stabilesc o
perioada standard de
valabilitate a c#rtii albastre a
UE, care trebuie sd fie de cel
putin 24 de luni.

in cazul in care contractul de
muncd al posesorului cartii
albastre a UE prevede o
perioadd mai scurtd, cartea
albastra a UE este valabili cel
putin pentru durata
contractului de muncid plus
trei luni, dar nu mai mult
decdt perioada standard
mentionatd in prima tezd.

Cu toate acestea, in cazul in
care perioada de valabilitate a
documentului de célétorie al
posesorului cértii albastre a
UE este mai scurtd decét
pericada de valabilitate a
cirtii albastre a UE care s-ar
aplica in temeiul primei sav a
celei de a doua teze, cartea
albastré a UE este valabili cel

«—Art.56 alin.(7)
din OuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus a fi
modificat prin
proiect

¢) certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi
valoare juridica, eliberat de autoritatile din statul de domiciliu
ori de resedint;

d) asigurarea medicald pe perioada valabilitatii vizei.

(6) Viza de tungil sedere pentru angajare in muncd atestd §i
dreptul de munca al strdinului pe teritoriul Romanigi.

I

—Art.56

(7) Strainilor, lucrdtori inalt calificati, li se prelungeste dreptul
de sedere temporara in scop de munca in cenditiile alin. (1) sau
(4) pentru o perioadd egald cu perioada de valabilitate a
contractului de munci plus 3 luni, dar nu mai mult de 3 ani.”

«—0uG nr.194/2002, in forma
propusd spre mwodificare, contine
dispozitii in sensul art.9 alin.(2) din
directivd. In ceea c¢e priveste
termenul maxim de 3 ani propus
prin proiect, la stabilirea acestuia a
fost avut in wvedere faptul ci
directiva imipune o conditie minima
de 24 luni, nu §i una maxima.
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putin pentru perioada de
valabilitate a documentului de
cilatorie.

(3) Cartea albastrd a UE se

elibereaza de cétre autorititile
competente  ale  statului
membru respectiv in
conformitate cu  modelul
uniform stabilit de
Regutamentu! (CE) or.
1030/2002.

in conformitate cu litera (a)
punctul 12 din anexa la
regulamentul respectiv,
statele membre pot indica pe
cartea albastra a UE conditiile
de acces pe piata fortei de
muncé previzute la articolul
15 alineatul (1) din prezenta
directivd. Statele membre
introduc mentiunea ,.carte
albastra a UE” in spatiul
rezervat pentru rubrica ,tip de
permis” de pe permisul de
sedere.

Statele membre pot furniza

—Anexanr.2 la
HG nr.898/2011

< Anexanr. 2

,,Carte albastrd a WE

Caracteristicile, rubricatia, numarul si tipul elementelor de
sigurantd sunt in conformitate cu prevederile Regulamentului
(CE) nr. 1.030/20102 al Consiliului de instituire a unui mode!
uniform de permis de sedere pentru resortisantii farilor terte, cu
modificarile ulterioare.

Acestea vor putea fi adaptate in functie de dinamica
reglementirilor Uniunii Europene in domeniu.

Tipul de permis: Carte albastra a UE”

«Anexa nr.2 la HG nr.898/2011
contine elementele privind
Caracteristicile, rubricatia,
numirul §i tipul elementelor de
sigurantd sunt in conformitate cu
prevederile: Regulamentutui (CE)
nr. 1.030/2002

«—Pe Cartea albastrdi a UE sunt
indicate elementele de continut
previzute de Regulamentul (CE)
nr.1030/2002.

«Pe Cartea albastri a UE sunt
indicate elementele de continut

informatii suplimentare prevdzute de Regulamentul (CE)
referitoare la raportul de nr.1030/2002. =30 ;755
. - gt (\u - / N
muncd al posesorului cartii . A
albastre a UE pe suport de & R ﬁ\
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hértie sau pot stoca aceste
date in formi electronici, in
conformitate cu articolul 4 din
Regulamentul  (CE)  nr.
1030/2002 si cu litera (a)
punctul 16 din anexa la
respectivul regulament.

(4) In cazul in care un stat
membru elibereazi o carte
albastrd a UE unui resortisant
al unei tiri terfe cdruia i-a
acordat protectie
internationald, acesta va
inscrie urmitoarca mentiune
pe cartea albastrd a UE
eliberatd resortisantului tarii
terte, la rubrica ,mentiuni”:
»protectie internationald
acordatid de [numele statului
membru] la [data]”.

fn cazul in care statul membru
respectiv retrage protectia
internationald de care
beneficiazi posesorul de carte
albastra a UE, acesta
elibereazd, atunci clnd este
cazul, o noud carte albastri a
UE care nu contine mentiunea
respectiva.

«—Art. 107
alin.(2°) propus a
fi introdus 1n
OuG
nr.194/2002

—art.107 alin.(1)
lit.c) si alin.(3)
din OuG
nr.194/2002

— Art.107

(2% in cartea albastri a UE eliberata unui striin, beneficiar al
protectiei internationale in Roménia se inscrie, suplimentar fati
de mentiunea previzuti la alin.(2), mentiunca «Protectic
internationali acordati de RO la [data]».”

—Art.107

(1) Strdinului ciruid i s-a acordat sau, dupi caz, i s-a prelungit
dreptul de sedere in Roménia i se elibereazii de citre
Inspectoratul Gemeral pentru Imigrédri un permis de sedere,
dupi cum urmeazii:a) permis de sedere temporard, strdinului
caruia i s-a prelumgit dreptul de sedere temporard 2cordat prin
viza de lunga sedere, cu exceptia dreptului .de sederc temporara
in scop de munci sau de detasare, ori, dupa caz, i s-a acordat
acest drept fard obligativitatea obtinerii unei vize;b) permis
unic, strdinului cdrvia i s-a prelungit dreptul de sedere
temporari in scop de munci sau, dupa caz, i s-a acordat acest
drept fard obligativitatea obtinerii unei vize;c) Cartea albastra
a UE, strdinului cdruia i s-a prelungit dreptul de sedere
temporari in scop de muncd in calitate de lucritor inalt calificat

«—proiectul de act normativ contine
prevederi in sensul art.9 alin.(4)
teza 1 din directiva.

«in cazul mentionat la art.9
alin.(4) teza a doua din directiv, se
aplicd procedura -comund de
eliberare a Cirfii albastre a UE,
dispozitiile relevante continute de
OuG nr.194/2002 fiind
acoperitoare in acest sens.
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(5) In cazul in care un stat
membru elibereazd o carte
albastrd a UE unui resortisant
al unei tiri terte care
beneficiazi de  protectie
internationald 1in alt stat
membru, statul membru care a
eliberat cartea albastri a UE
inscrie urmatoarea mentiune
pe cartea albastri a UE
eliberatd resortisantului tarii

terte  vizat la  rubrica
»mentiuni: ,protectie
internationald acordatd de
[numele statului membru] la
[data}™.

Inainte de a inscrie mentiunea
respectivd, statul membru

notifica statului membru care
urmeazi si fie indicat in
mentiunea respectivi faptul
¢l intentioneazi si elibereze
cartea albastrd a UE si solicitd
statului membru respectiv s3
confirme dac3 posesorul cirtii
albastre a UE beneficiazi in
continuare de  protectie
internationala.

Statul membru care urmeazi
si fie indicat in mentiune

—Art.107
alin.(27) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002

sau, dupd caz, i s-a acordat acest dfept fara obligativitatea
obtinerii unei vize;

«—Art.107

(27) In Cartea albastrs a UE eliberata unui strain, beneficiar al
protectiei internationale acordate de un alt stat membru se inscrie,
suplimentar fa{d de mentiunea previzuta la alin. (2), menfiunea
«Protectie international acordati de [numele statului membru] la
[data]», cu exceptia situatiei in care, In urma verificarilor
efectuate de Inspectoratul General pentrn Tmigrari in statul
membru indicat ¢l & acordat protectia internationalii, rezultd c3
aceasta a fost retrasa printr-o decizie definitiva.

— Art.107

«art.107 alin.(2’) propus a fi
introdus in OuG nr.194/2002
contine dispozitii in sensul art.9
alin.(5) teza 1 din directiva.
«partea a doua a alin.(27) de la
art.107 propus a fi introdus prin
proiect, acoperd situatia indicati la
alin.(5).

«proiectul oﬁ dis};&i{ii in

(X . AN
sensul art.9 £ f’é'f:‘a%,g\.trel‘a-dm
directiva. '
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raspunde in termen de cel
mult o lund de la primirea
solicitarii de informatii. in
cazul in care protectia
internationald a fost retrasi
printr-o  decizie definitivi,
statul membru care elibereaza
cartea albastrad a UE nu inscrie
mentiunea respectiva.

in cazul in care, 1in
conformitate cu instrumentele
internationale relevante sau

cu dreptul intern,
responsabilitatea pentru
protectia internationald a

posesorului de carte albastrid a
UE a fost transferatd statului
membru dupd ce acesta a
eliberat o carte albastri a UE
in conformitate cu primul
paragraf, statul membru
respectiv modifici menfiunea
in mod corespunzitor Tn
termen de trei luni de la data
transferului.

(6) in cazul in care un stat
membru elibereazd o carte
albastrda a UE in baza unor
competente profesionale
superioare pentru ocupatii
care nu sunt enumerate in
anexa I, statul membru care a
eliberat cartea albastrd a UE

«—Art.107 alin.
(2°) propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

«—Art.107
alin.(2'% si 2')
propuse a fi
introduse in OuG
nr.194/2002

(2%) In situatia in care un alt stat membru al Uniunii Europene
transmite Romdéniei solicitarea de informatii cu privire la
statutul de benefiiciar al protectiei internationale in vederea
eliberarii Cartii albastre a UE, rispunsul este transrnis de citre
Inspectoratul General pentru Imigriri, citre autoritatea
competentd din respectivul stat membru af Uniunii. Europene,
in cel mult o lun3 de la primirea solicitirii de inforinatii.”

—, Art.107

2% in cazul in rare, dupd eliberarea Cirtii albestrd a UE,
responsabilitatea pentru protectia internationald a strdinului a
fost transferatid statului romén, Inspectoratul General pentru
Imigrari elibereazi, in termen de cel mulit 3 luni de la data
transferufui, o moud Carte albastrd a UE, care contine
mentiunea previzuti la alin. (2°).

«— Art.107

(2'%) In Cartea albastra a UE eliberati unui strain, in baza unor
competente profesionale superioare pentry alte ocupatii decét
cele apartinind grupei minore 133 ,,Conduc#tori in servicii de
tehnologia informaliei §i comunicatiitor” i subgrupei majore
25 ,Specialisti in tehnologia informatiei §i comunicatiilor”
astfel cum acestea sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din

«— proiectul contine dispozitii in
sensul art.9 alin«(5) teza a patra din
directiva.

«art.107 alin.(2'%) si (2!') propuse
a fi introduse in OuG nr.194/2002
contin dispozifii in sensul art.9
alin.(6) din directivi.




inscrie urmitoarea mentiune
pe cartea albastrda a UE
respectivi la rubrica
»~mentiuni”: [,Ocupatie care
nu este enumerati in anexa
l”].

(7) in perioada sa de
valabilitate, cartea ajbastri a
UE conferd  posesorului
acesteia:

(a) dreptul de intrare, de
reintrare §i de sedere pe

teritoriul  statului  membru
care a eliberat cartea albastrd
a UE; si

(b) drepturile previazute in
prezenta directivi

«—Art.108
alin.(1) din QOuG
nr.194/2002

Roménia, denumita in continuare COR, se inscrie: mentiunea
«Excl. gr.min.133/sbgr. maj. 25 COR».

(2") Prin competente profesionale superioare in sensul
alin(2'%) se intelege detinerea de cunostinte, aptitudini si
competente atestate prin cel putin cinci ani de experienta
profesionald de un tivel comparabil cu calificarile dobéndite in
cadrul invitiméntului superior §i care sunt relevante pentru
profesia sau pentru: sectorul specificat in contractul de munca
sau in oferta fermi de angajare.”

—, Art. 108

Regimul permisului de sedere

(1) Permisul de sedere eliberat strdinului i conditiile prezentei
ordonante de urgentd face dovada identititii, a adresei de
resedin{d sau de domiciliu pe teritoriul Roménizi §i atestd
existenta dreptului de sedere in Roménia, precum si durata i
scopul pentru care i-a fost acordat acest dnept.

”
see

«—QuG nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.9 alin.(7) din
directiva.

Art.10

(1) Statele membre stabilesc
dac3 cererile pentru
eliberarea unei cdrfi albastre
a UE urmeazi a f1 efectuate de
citre resortisantul din tara
tertd sau de citre angajatorul
acestuia.

Ca alternativd, statele
membre pot sd permitd

1 depunerea cererii de citre

oricare dintre cele dou3 pirti.

—Art.51] alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—,Art.51

Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporari

(1) Cererile de prelungire a dreptului de sedere temporar3 se
depun personal de citre solicitanti, cu cel putin 30 de zile
fnainte de expirarea termenului pentru care li $-a aprobat
sederea, la formafiunile teritoriale ale Inspectoratului General
pentru Imigrari de la locul de resedinti.”

«—Nu se transpune

—potrivit  OuG  nr.194/2002,
regula o constituie depunerea
personald de cétre solicitant a
cererii de pretungire a dreptului de
sedere temporard, indiferent de
tipul documentului.

—in considerarea indicarii art.51




(2) O cerere pentru eliberarea
unei cdrti albastre a UE este
luatd 1in considerare si
analizatd fie atunci cénd
resortisantul respectiv isi are
resedinta Tn afara teritoriului
statului membru in care
doreste si fie admis, fie atunci
cdnd acesta este deja rezident
pe teritoriul statului membru
in cauzi, detindnd vn permis
de sedere valabil san o vizi de
lunga gedere.

(3) Prin derogare de Ila
alineatul (2), un stat membru
poate accepta, in conformitate
cu dreptul sdu intern, cererea
pentru eliberarea unei cargi
albastre a UE depusd de
resortisantul unei tiri terte
care nu define un permis de
sedere sau o vizd de lungd
sedere valabila, insa se afld in
mod legal pe teritoriul
acestuia.

«art.50 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

—art.50 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

—,,Art.50
Conditii de prelungire a dreptului de sederg temporara
(1) Striinilor care au intrat in Romania in baza unei vize de
lungd sedere, precum si celor care sunt exceptati de la
obligativitatea obtinerii vizei de lumgd sedere li se poate
prelungi dreptul de sedere temporard de citre Inspectoratul
General pentru Imigrari sau de formatiunile sale teritoriale, in
conditiile previzute in prezenta sectiune,

»

«— L Art.50

Conditii de prelungire a dreptului de sederg temporara

»(1) Striinilor care au intrat in Romdnia in baza unei vize de
lungd sedere, precum si celor care sunt exceptati de la
obligativitatea obtinerii vizei de lungd sedere 1i se poate
prelungi dreptul de sedere temporarid de cétre lrspectoratul
General pentru Imtigrari sau de formatiunile sale teritoriale, in
conditiile previzute in prezenta sectiune.

transpunerea modalitafii precizate
la teza a doua.

—  OuG nr.194/2002 contine
dispozitii 1n sensul art.10 alin.(2)
din directiva.

¢« OuG nr.194/2002 contine
prevederi ih sensul art.10 alin.(3)
din directiva.

Art.11

(1) Autoritdtile competente
ale statului membru in cauza
adoptd o decizie cu privire la
cererea pentru eliberarea unei
carti albastre a UE si notifica
in scris solicitantul, 1in

—Art.50 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002

—,Art.50
Solicitarea prelungisii dreptului de sedere temporari

(4) Cererea va fi solutionaté in termen de 30 de zil2 de la data
depunerii acesteia. In cazurile in care, pentru constatarea
indeplinirii conditiilor de prelungire a dreptului de sedere, sunt

«—0uG nr.194/2002  contine
dispozitii n semsul art.11 alin.(1)
teza 1 si 2 din directiva.
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conformitate cu procedurile
de notificare previzute de
dreptul  statului  membru
respectiv.

Decizia respectiva se adopta
si se notificd cét mai curénd
posibil, dar cel tarziu in
termen de 90 de zile de la data
depunerii cererii complete.

in cazul in care angajatorul a
fost recunoscut in
conformitate cu articolul 13,
decizia privind cererea pentru
eliberarea unei cirti albastre a
UE se adopta si se notificd cit
mai curdnd posibil, dar cel
tarziu in termen de 30 de zile
de la data depunerii cererii
complete.

2 n cazul in care
documentele prezentate sau

informatiile  furnizate 1in
sprijinul cererii sunt
necorespunzatoare sau
incomplete, autoritatile
competente i1 comunicd
solicitantului ~ documentele

sau informatiile suplimentare
care sunt necesare si stabilesc
un termen rezonabil pentru
prezentarea sau furnizarea
acestora.

—Art.50
alin.(4") din OuG
nr.194/2002

necesare verificiri suplimentare, termennl de solutionare a
cererii poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.”

«—Nu se transpung

«,Art.50

Solicitarea prelungirii dreptului de sedere femporara

(4") in cazul in care informatiile:sau documentele furnizate, pe
care se intemeiazd cererea pentru prelungirea dreptului de
sedere, sunt necorespunzitoare sau incomiplete, Inspectoratul
General pentru Imigréri 1i comunica solicitantului informatiile
suplimentare cerute i stabileste un termen rezonabil pentru
trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile. Termenul
prevazut la alin. (4) se suspendd pana la primirza de citre
Inspectoratul General pentru Imigrdri a informagiilor sau a
documentelor suplimentare necesare. Daca nu au fost furnizate
informatiile sau documentele siplimentare pana la termenul
previzut, cererea poate fi respinsd.”

«Nu este necesard transpunerea
art.10 alim(1) teza a treia din
directiva intrucit Roménia nu are o

procedurd de recuhoastere a
angajatorilor.
«—OuG  nr.194/2002  contine

dispozitii in sensul art.11 alin.(2)
teza 1 si 2 din directiva.




N 4% oé{enul specificat  la
atul (1) se suspendd panid
gt primirea de cétre autorititi
a documentelor sau a
informatiilor ~ suplimentare
necesare. in cazul in care
documentele sau informatiile
suplimentare necesare nu au
fost furnizate in termenul
respectiv, cererea poate fi
respinsa.

(3) Orice decizie de
respingere a unei cereri pentru
eliberarea unei cirti albastre a
UE, de retragere a unei crti
albastre a UE sau de a refuza
reinnoirea cértii albastre a UE
se  notifica in  scris
resortisantului {arii terte vizat
si, daca este cazul,
angajatorului  acestuia, in
conformitate cu procedurile
de notificare previzute de
dreptul intern relevant.

in notificare se mentioneaza
motivele deciziei si
autoritatea competentd la care

—Art.52 alin.(2)
din OuG
nr.194/2002

«art.83 alin.(4)
si (5) din OuG
nr.194/2002

«art.85 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

—,Art.52
Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Romania

(2) Decizia de refuz al prelungirii dreptului de sedere, precum
si motivele care: au stat la baza acesteia se comunici
solicitantului prin decizia de returnare.”

«,Art. 83

Decizia de:returnare

(4) Decizia de returnare se intocmeste in scris in doud
exemplare, fiecare In limba roména si intr-¢ limba de circulatie
internationald, si rontine motivele de fapt si de drept, precum
si informatiile privind cdile de atac posibile.

(5) Inspectoratul (General pentru Imigrari furnizeazi, la cererea
strainului, o traducere scrisd sau orald a principalelor elemente
ale deciziei de returnare, inclusiv informatii cu privire la céile
de atac posibile, in limba pe care acesta o intelege sau despre
care se presupune i mod rezonabil ¢i o infelege.”

«—, Art. 85 .
Contestarea deciziiei de returnare

«—0OuG  nr.194/2002

contine

dispozitii in semsul art.11 alin.(3)

din directiva.
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poate fi depusd o contestatie,
precum si termenul de
depunere a contestatiet.
Statele membre prevad o cale
eficace de atac, in
conformitate cu  dreptul
intern.

(4) Un solicitant poate depune
o cerere de reinnoire inainte
de expirarea cartii albastre a
UE.

Statele membre pot stabili un
termen maxim de 90 de zile
nainte de data expirarii cartii
albastre a UE  pentru
depunerea unei cereri de
reinnoire.

(5) In cazul in care perioada
de valabilitate a cartii albastre
a UE expird in cursul
procedurii  de  reinnoire,
statele =~ membre  permit
resortisantului uneij tari terte
sd rdméand pe teritoriul lor ca
si cum ar fi posesor al unei
cérti albastre a UE péna cind
autoritatile competente iau o
decizie cu privire la cererea de
reinnoire.

(6) In cazul in care statele
membre elibereazd permise

—Art.51 alir.(1)
din OuG
nr.194/2002

—Art.51

alin.(4?) din OuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus spre
modificare pyin
proiect

(1) Decizia de returnare prevazuta la art. 83 alin. (1) poate fi
contestatd in termett de 10 zile de la data comunicirii la curtea
de apel in a cdrei razd de competentd teritoriala se atli structura
Inspectoratului General pentru Imigriri care a emis decizia de
returnare. Instanta solutioneaza contestatia in terman de 30 de
zile de la data pfimirii acesteia. Hotiivdrea instantei este
definitiva.

»
.

«—,Art.51

Solicitarea prelungirii dreptului de sedere femporara

(1) Cererile de prelungire a dreptului de gedere temporara se
depun personal de c#tre solicitanti, cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea termenului pentru care 1i 3-a aprobat
sederea, la formaliunile teritoriale ale Inspectoratului General
pentru Imigréari de }a locul de resedingi.

«— LArt. 51
(4%) Strainului afllat in perioada de sedere legala pe teritoriul

Roméniei la data depunerii cererii i se mentine dreptul de
sedere pand la data solutionirii acesteia.”

«Nu se transpuns

«—0uG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.11 alin.(4)
din directivi.

«~QuG nr.194/2002, in forma
propusd spre modificare prin
proiect, contine dispozitii in sensul
art.11 alin.{5) din directivi.

«Nu este necespss spunerea
art.11 alin{6) j lg;gfggmania nu
elibereaza 1—natiénale de




nationale de gsedere pentru
ocuparea unor locuri de
munci inalt calificate, acestea
acordd posesorilor de carte
albastrd a UE aceleagi garantii
procedurale ca cele prevazute
in cadrul sistemelor lor
nationale, in cazul in care
acestea sunt mai favorabile
decat cele previzute la
alineatele (1)-(5).

sedere pentru ocuparea unor locuri
de munci inalt calificate.

Art.12

Statele membre pot solicita
plata unor taxe de prelucrare a
cererilor, in conformitate cu
prezenta directivi.

Nivelul taxelor

impuse de un stat membru
pentru prelucrarea cererilor
nu este disproporfionat sau
excesiv,

In cazul in care statele
membre elibereazi permise de

—Art.51 alin.(2)
din OuG
nr.194/2002

«—Pct. 3 din
Anexala OG
nr.24/1992

«—,Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporara

(2) Cererea va fi insotitd de documentul de trecere a frontierei
de stat, in original si in copie, de un certificat medical eliberat
de o institutie sanitard public& sau privatd, din can: si rezulte
¢4 nu suferd de bali care pot pune in pericol sinitazea publics,
de dovada detinerii legale a spatiului de locuit la adresa la care
declari c# are resedinfa pe teritoriul Romaniei, de dovada
asigurdrii sociale de sanitate, a mijloacelor de intretinere §i a
taxelor aferente prelungirii dreptului de sedere §i costului
documentului ce se emite in acest scop, precum si de celelalte
acte previzute in prezentul capitol, in functie de scopul pentru
care solicita aprobiarea sederii in’'Roménia.™

— Anexd
Servicii publice si taxe
percepute pentru prestarea acestora pe teritoriul Roméniei

3. Prelungire dreptutui de sedere temporard — echivalentul a
120 de euro”
«—Nu se transpune

«—QuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.12 teza 1 din
directiva.

«—Pct3 din Anexa la OG
nr.24/1992 contine dispozitii in
sensul art.12 teza I din directivi.

«—Nu este necesard transpunerea
art.12 teza a doua intrucit Roménia
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sedere  nationale  pentru
ocuparea unor locuri de
munci inalt calificate, acestea
nu impun solicitantilor de
carte albastrd a UE taxe mai
mari decAt cele impuse
solicitantilor de permise
nationale.

nu elibereazi permise nationale de
sedere pentru ocuparea unor locuri
de munci inalt calificate.

Art.13

(1) Statele membre pot sd
prevadd proceduri de
recunoasgtere pentru
angajatori in conformitate cu
dreptul intern sau cu practicile
administrative nationale in
scopul unei proceduri
simplificate pentru obtinerea
unei cirti albastre a UE.

in cazul in care un stat
membru prevede astfel de
proceduri de recunoastere,
acesta furnizeaza informatii
clare $i transparente
angajatorilor in cauzi
referitoare la, printre aitele,
conditiile §i criteriile de
recunoastere, perioada de
valabilitate a recunoasterii si
consecintele merespectirii
conditiilor de recunoastere,
inclusiv posibilitatea de a
retrage sau de a refuza
reinnoirea recunoasterii,
precum §i sanctiunile care se
aplica.

+«Nu se transpung

«—Nu este necesari transpuncrea
art.13 din directivi  intrucit
Roménia rniu aplicd proceduri de
recunoastere a angajatorilor.




Procedurile de recunoastere
nu implica sarcini
administrative sau costuri
disproportionate sau excesive
pentru angajatori, in special
pentru intreprinderile mici si
mijlocii.

(2) Procedura simplificatd
include prelucrarea cererilor
in conformitate cu articolui 11
alineatul (1) al doilea
paragraf. Solicitanfii sunt
scutifi de prezentarea sau
furnizarea uneia sau mai
multor dovezi previzute la
articolul 5 alineatul (1) litera
(b) sau (e) sau la articotul 5
alineatul (7).

(3) Statele membre pot refuza
recunoasterea unui angajator
in temeiul alineatului (1) in
cazul in care a fost impusd o
sanctiune angajatorului
respectiv pentru:

(a) angajarea de resortisanti ai
tarilor terte aflati in situatie de
sedere ilegald in conformitate
cu Directiva 2009/52/CE;

{(b) munci nedeclaratd sau
angajare ilegald conform
dreptului intern; sau

(c) neindeplinirea obligatiilor
legale in ceea ce priveste
securitatea socialy,
impozitarea, drepturile
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lucritorilor sau conditiile de
lucru.

Orice decizie de a refuza
recunoasterea unui angajator
ia in considerare
circumstaniele specifice ale
fiecdrui caz, inclusiv timpul
trecut de la impunerea
sanctiunii, si respectd
principiul proportionalititii.
(4) Statele membre pot si
refuze reinnoirea sau sd
decida retragerea
recunoasterii unui angajator,
in cazul in care angajatorul nu
si-a indeplinit obligatiile care
ii revin in temeiul prezentei
directive sau in cazul in care
recunoagsterea a fost dobandita
prin frauda.

(5) In cazul in care statele
membre elibereazd permise
nationale de sedere pentru
ocuparea unor locuri de
muncd 1inalt calificate si
instituie proceduri de
recunoastere pentru
angajatori care faciliteazi
eliberarea unor astfel de
permise de sedere, acestea
aplicd aceleasi proceduri de
recunoastere §i in  cazul
cererilor pentru eliberarea
unei cérfi albastre a UE, in
cazul in care procedurile de




recunoastere pentru eliberarea
unor astfel de permise sunt
mai favorabile decit cele
previzute la alineatele (1)-(4).

(1) Statele membre impun
sanctiuni impotriva
angajatorilor care nu gi-au
respectat  obligatile 1n
temeiul prezentei directive.

Sanctiunile trebuie si fie
efective, proportionale si cu
efect de descurajare.

«Art.36 din OG
nr.25/2014

—,Art.36

(1) Urmitoarele fapte constituie contraventii i se sanctioncaza
dupd cum urmeazii:

a) primirea la munc3 pe teritoriul Roméaniei a unuj striin fara
aviz de angajare sau de detasare, cu sau farfi contract individual
de munci incheiat in form3 scrisd, cu amenda de la 10.000 lei

.12 20.000 lei, pentru fiecare persbani identificats;

b) primirea la munci pe teritoriul Roméniei a unui strdin cu
sedere ilegald, cu san fara contract individual de munca incheiat
in formai scrisd. se sanctioneazi cu amendi de la 10.000 lei la
20.000 lei, pentru fiecare persoani identificata.

(2) in cazul in care contraventia previzuti la alin. {1) priveste
primirea la muncZ a unor stréinii cu sedere ilegala pe teritoriul
Roméntei, se poate aplica si una sau mai multe dintre
urmitoarelie sanctiiuni contravenfionale complementare:

a) pierderea totald ori partialda a  dreptului
angajatorului/beneficiarului prestirii de servicii de a beneficia
de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale
Uniunii Europene gestionate de’ autorititile roméne, pentru o
perioadi de pani la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului/beneficiarului prestirii
de servicii de a participa la atribuirea unui contract de achizitii
publice pentru o perioads de pani la 5 ani;

c) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor
ori subventiilor publice, inclusiv a fondurilor Uniunii Europene
gestionate de: autoritatile roméne, atribuite
angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii pe o perioada
de pana la 12 luni inainte de constatarea faptei;

d) inchiderea temporard sau definitivd a punctului ori a
punctelor de luerdi in care s-a sivérsit contraveniia sau
retragerea temporar3 ori definitivd a licentei de desfisurare a

«0G nr25/2014 i
nr.53/2003 contin dispozitii
sensul art.14 teza 1 din directiva.

Legea
n
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—Art.260
alin.(1) lit.d), &%)
&’)-¢%), lit.g), i),
i), 1), m), 0), 1),
1), u) din Legea
nr.53/2003

activitafii profesionale in cauzd, daci acest lucru este justificat
de gravitatea incalcirii.

(3) Fapta previazuti la alin. (1) lit. a) nu comstituie contraventie
daci striinul face parte din categoriile prevazute la art. 3 alin.
(2) sau la art. 20 alin. (2).”

»Art. 260
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, dacé nu au fost

.....

legii, infractiuni:

d) stipularea in contractul individual de munca a inor clauze
contrare dispozitiilor legale, cu amenda de la 2.000 lei 1a 5.000
lei;

€?) primirea la munci a unuia-sau a mai multor salariati in
perioada in care acesta/acestia are/au contractul individual de
munc# suspendat, cu amendd de 20.000 lei pentru fiecare
persoani astfel identificatd, fard a deplisi valoarea cumulata de
200.000 lei;

¢’) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariagi cu
depégirea duratei timpului de muncd stabiliti in cadrul
contractelor individuale de muncé cu timp partial, cu amenda
de la 10.000 lei ta 15.000 lei pentru fiegare persoan astfel
identificata, fard a depisi valoarea cumulagii de 206.000 lei;
e*) incilcarea prevederilor art. 5371 alin. (19), cu returnarea
sumelor primite cu titlu de indemnizatie potrivit arf. 5341 alin.
(1) si (12), pentru posturile desfiintate;

¢’) acordarea unui salariu net mai mare decét cel evidentiat in
statele de platd a salariului si in declaraia lunard privind
obligatiile de platii a contributiilor seciale, impozitului pe venit
si evidenta nominaldi a persoanelor asigurate, transmisa
autoritafilor fiscale, cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei
pentru fiecare salariat identificat in aceastd situatie, fard a
depisi valearea cumulatd de 100.000 lei;
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«—Art.265
alin.(2)~(6) din
Legea
nr.53/2003

g) incilcarea de citre angajator a prevederilor art. 139 si 142,
cu amendé de la 5.000 lei 1a 10.000 lei

h) incalcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amenda de la
5.000 lei fa 20.000 lei; -

i) nerespectarea dlispozitiilor privind munca supliinentard, cu
amendd de la 1.500 lei la 3.000 lei pentru fiecare persoani
identificati ca prestdnd munc# suplimentard;

j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea
repausului siptimanal, cu amendi de la 1.500 Iei la' 3.000 lei;

-1) incilcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte,

cu amendi de la 1.500 lei 1a 3.000 lei;
m) ncilcarea de citre angajator a obligatied prevézute la art 27
si 119, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

o) incédlcarea de ciitfe agentul de muncé témpéra:a a obligatiei |

previzute la art. 102, cu amenda de la 5.000 lei 1a 10.000 lei,
pentru fiecare persoand identificaty, fard. a dep#si valoarea
cumulati de 100.¢00 lei;

r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) - (9) si ale art. 59
lit. a) i ¢), cu amend4 de la 4.000 lei 1a 8.000 lei;

t) neacordarea comcediului de ingrijitor salariagilor care
indeplinesc condifiile previzute:la art. 152!, cu amendi de la
4.000 lei [a 8.000 lei;

u) incilcarea obligatici previzute la art. 1537, cw arnend de la

| 4.000 lei 1a 8.000 iei.” .

»Art. 265

(2) Primirea la muncd a unei persoane dflate in situatie de
sedere ilegald in Romaénia, cunoscind ci aceasta este victimd a
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traficului de persoane, constituie infractiurte §i se sanctioneazi

cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(3) Daca munca prestatd de persoanele prevézute la alin. (2) sau
la art. 264 alin. (4) este de naturd s le puni in pericol viata,
integritatea sau sdndtatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni
la3 ani,

(4) In cazul savéarsirii uneia dintre infractiunile previzute la
alin. (2) si (3) si Ia art. 264 alin. (4), instanta de judecata poate
dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmétoarele
pedepse complementare:

a) pierderea totalii sau partiald a dreptului angajatorului de a
beneficia de prestafii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv
fonduri ate Uniuniii Europene gestionate de autoritédsile roméne,
pentru o perioadd de pani la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la
atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o perioadi
de panid la S ani;

c) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor
ori subvengiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene
gestionate de autorititile romane, atribuite angajatorului pe o
perioadd de pana la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;
d) inchiderea temporari sau definitiva a punctului ori a
punctelor de lucru in care s-a comis infractiunea san retragerea
temporard ori definitivdi a unei licente de desfisurare a
activitatii profesionale in cauzi, daci acest: lucru este justificat
de gravitatea Incalcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la
alin. (2) si (3) si la airt. 264 alin. (4), angajatorul va fi obligat s
plateascd sumele reprezenténd:

a) orice remuneratie restantd datoratd persoanclor angajate
ilegal. Cuantumul remuneratiei se presupune 2 fi egal cu
salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie
angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurdri sociale pe care angajatorul le-ar fi platit daca persoana




(2) Statele membre prevad
masuri pentru  prevenirea
eventualelor abuzuri fafi de
prevederile prezentei
directive.

Masurile respective includ
monitorizarea, evaluarea §i,
dacid este cazul, inspectii in
conformitate cu dreptul intern
sau cu practicile
administrative nagionale.

—Art.6 alin.(1")
propus a fi
introdus in OG
nr.25/2014

«— Art.23
alin.(5') propus a
fi introdus in OG
nr.25/2014

«—Art.143
alin.(1) lit.c"}
propusd a fi
introdusi in
OUG nr.
194/2002

ar fi fost angajatil fegal, inclusiv penalititile de intarziere si
amenzile adminisirative corespunzitoare;

c) cheltuielile determinate de transferul plagilor restante in fara
in care persoana angajati ilegal s-a intors d¢ bun#ivoie sau a fost
returnatd in conditiile legii.

(6) Tn cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4) de cdtnz un subcontractant,
atit contractantul principal, cit si orice subcontractant
intermediar, dacid au avut cunostinfd de faptul ca
subcontractantul angajator angaja striini aflati in situatie de
sedere ilegald, pot fi obligati de citre instantd, in solidar cu
angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al clirui subcontractant dircct este angajatorul,
la plata sumelor de bani previzute la alin. (5) lit. a) si ¢).”

«—, Art.6

(1" In vederea constatarii indepliniri conditiei previzute la art.
4 alin. (2) lit. a) i 2'), Inspectoratul General pentru Imigréri
poate efectua coniroale la sediile sociale sau punctele de lucru
ale angajatorilor.”

«—,Art.23

(5" in vederea constatirii indepliniri conditiilor previzute la
art. 21 alin. (2) lit. d), Inspectoratul General pentru Imigriri
poate efectua confroale la sediile sociale sau punctele de lucru
ale beneficiarilor prestarii de servicii.”

—,Art.}43

c') s4 organizeze i s4 efectueze, in conditiile legii, controale,
in institutiile publice sau particulare, precum §i in incinta
operatorilor economici, indiferent de proprietar sau detinitor,
in_vederea constatdrii indeplinirii_de ciitre angajatori sau

«0G nr.25/2014 5i OuG nr.194,in
forma 1in vigoare, cit si prin
modificdrile propuse a fi aduse
acestora, contindispozitii in sensul
art.14 alin.(2) din directiva.
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beneficiarii prestiirii de serviciii, a conditiilor de incadrare in
munci ori detasare 4 striinilor pe teritoriul Roméaniei.”

Art.15

(1) Posesorii cirtii albastre a
UE beneficiazd de acces la
locuri de muncd inalt
calificate in statul membru in
cauzd in conditiile previzute
la prezentul articol.

(2) In primele 12 luni de
angajare legald a persoanei in
cauzi ca posesor al cartii
albastre a UE, un stat membru
poate:

(a) s& impuni ca o schimbare
a angajatorului sau o
schimbare care poate afecta
indeplinirea  criteriilor de
admisie previzute la articolul
5 sd fie comunicatd
autoritafilor competente din

«—Art.13 alir.(1)
lit.b) si alin.(6)
din OuG
nr.194/2002,
propuse spre
modificare prin
proiect

«—Art.13 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002

«Nu se transpunge

«—, Art.13

Informarea autoritafilor cu privire la schimbdrile intervenite in
situatia stréinului

(1) Pe durata sederiiiin Roménia striinii sunt obligati sa declare
la formatiunea feritorialda a Inspectoraful Gensral pentru
Imigréri, care le-a acordat dreptul de sedere, urmatoarele:

b) suspendarea sam incetarea contractului individua! de munca;

(6) Entitatile-gazdd sunt obligate si informeze formatiunea
teritoriald a Inspectoratului General pentru Imigriri cu privire
la incetarea sau suspendarea raportului juridic cu striinul, in
termen de 10 zile de la data producerii evenimentului.”

«,Art.13
Informarea autoritafilor cu privire la schimbdrile intervenite in
situatia striinului

(4) Declaratiile prevazute la alin. (1) se fag in termen de 30 de
zile, iar cele previizate la alin. (3), in termen de 48 de ore.”

—Teza continutii de art.15 alin.(1)
din directiva are rolul de a reliefa
obligatia statelor membre de a
asigura accesul la locuri de munca
inalt calificate, nefiind instituite
prevederi care s3  reclame
transpunerea.

<« proiectul contine dispozitii 1n
sensul art;15 alin(2) lit.a) din
directiva.

« OuG nr.194/2002 contine
dispozitii in sensul art.15 alin.(2)
lit.a) din directiva.
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previézute in dreptul intern; §i

(b) s& supuni orice schimbare
a angajatorului unei verificari
a situatiei de pe-piata fortei de
munci, cu conditia ca statul
membru respectiv s&
efectueze o

articolul 7 alineatul (2) litera
(a). Dreptul posesorului cirtii

locul de munci poate fi
"suspendat pentru o perioadi
de maximum 30 de zile, cat
timp statul membru in cauzi
verificad daci sunt indeplinite
. admisie
previizute la articolul 5 gi daca
locul de muncid vacant in
cauzi nu a putut fi ocupat de
persoanele  enumerate la
articolul 7 alineatul (2) litera
(a). Statul membru in cauzi se
poate ,opune  schimbarii
locului -de munci in termenul,
de 30 de zile mentionat. .

(3) Dupa expirarea perioadei
de 12 luni mentionati la
alineatul (2), statele membre
pot impune numai ca o

schimbare a angajatorului sau

astfel de |
verificare in conformitate cu |

albastre a UE de a schimba |

—Art.13 alin.(1)

1it.b) §i alin.(6) °

din OuG
nr.194/2002,
propuse spre

«Nu se transpune

—,Art.13, ,
Informarea autorititilor cu privire la schimbdrile intervenite in
situatia strdinului . .

«Roménia intelege si nu
transpund art.7 alin(2) lit.a) din
directiva, §i prin urmare nici art.15
alin.(2) lit.b).

épr&iecti.:l. contine dispozitii in
sensul art.15 alin.(3) din directiva.
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o schimbare care afecteazi
indeplinirea criteriilor de
admisie, astfel cum sunt
stabilite la articolul 5, s fie

comunicatd in conformitate
cu procedurile previzute in
dreptul intern. Aceasta cerintd
nu suspenda dreptul
posesorului c#rtii albastre a
UE de a ocupa si de a se
angaja la noul loc de munci.

(4) in timpul unei perioade de
somaj, posesorului  cartii
albastre a UE i se permite si
caute si sd ocupe un loc de
muncd in conformitate cu
prezentul articol. Posesorul
cartii albastre a UE comunici
data de inceput §i, daca este

cazul, de sfarsit a perioadei de
somaj autoritatilor
competente  ale  statului
membru de rezidenti in

conformitate cu procedurile
nationale relevante.

(5) Farda a aduce atingere
criteriilor de admiste
previdzute la articolul 5,
statele membre le pot permite

posesorilor cartii albastre a

modificare prin
proiect

«—Art.13 alin.(1)
lit.b) din OuG
nr.194/2002,
propuse spre
modificare prin
proiect

si art.17 alin.(1)
din OG
nr.25/2014

—Art3 alin.(2)
din oG nr.
25/2014 lit.q)

propus a fi

(1) Pe durata sederii'in Romania striinii sunt obligaii sa declare
la formatiunea feritoriald a Inspectoratul Gengral pentru
Imigrari, care le-a acordat dreptul de sedere, urmitoarele:

b) suspendarea sam incetarea contractului individual de munca”

»(6) Entitafile-gazdd sunt obligate sd informeze formatiunea
teritoriald a Inspectoratului General pentru dmigriri cu privire la
incetarea sau suspendarea raportului juridic cu striinul, in termen
de 10 zile de la data producerii evenimentului.”

— LArt.13

Informarea autoritafilor cu privire la schimbirile intervenite in
situatia striinului

(1) Pe durata sederii in Roménia strainii sunt obligati sa declare
la formatiunea teritoriald a Oficiului Romén pentru Imigriri,
care le-a acordat dreptul de sedere, urmitoarele:

b) orice modificare intervenitd in legaturii cu angajarea sa in

R

munca,

—, Art.17

(1) Stréinul incadrat in munca in baza avizului de angajare, cu
exceptia celui pentru lucratori sezonieri, poate ocupa un nou
loc de munci, la acelasi angajator sau la alt angajator, oricand
pe perioada de walabilitate a permisului unic ori a Cartii
albastre a UE.

k4
.o

—, Art.3
()

« proiectul si OG nr.25/2014
contine dispozitii in sensul art.15
alin.(4) din direetivi.

«proiectul comtine prevederi in
sensul art.15 alin.(5) din directiva.
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UE si se angajeze in activititi
independente in paralel cu
activitatea desfasuraté intr-un
loc de munc# inalt calificat
conform conditiilor previzute
de dreptul intern. Aceasta nu
afecteazd competenta statelor
membre de a limita domeniul
de aplicare al activitatilor
independente pennise.

Orice astfel de activitate
independentd este subsidiard
in raport cu activitatea
principala a persoanei fin
cauzi ca posesor al clrtii
albastre a UE.

(6) in cazul in care statele
membre elibereazd permise
nationale de gedere pentru
ocuparea unor locuri de
munci inalt calificate, acestea
garanteazi posesorilor cirtii
albastre a UE accesul la

activitdfi independente in
conditiic nu mai putin
favorabile decét cele

prevazute in cadrul sistemului
national relevant.

(7) Fira a aduce atingere
criteriilor de admisie
prevazute la articolul 5,
statele membre le pot permite
posesorilor cartii albastre a

introdus
proiect

prin

—Art3 alin.(4)

din
nr.25/2014

oG

q) striinii posesori ai unei Carti albastre a. UE, valabild, dupi
12 luni de angajare legald in munc3 pe teritoriul Romaniei, in
calitate de lucritor inalt calificat}”

«— Nu se transpune

—,Art.3

(4) Strainii titulari ai dreptului de sedere temporari. in scop de
muncd, incadrafi in munci pe teritoriul Roméniei cu contract
individual de muncd cu norm# intreag, pot fi incadrati in

« Rominia nu elibereazii permise
nafionale de sedere pentru
ocuparea unor locuri de munci
inalt calificate, astfel ci nu este
necesard  transpunerea  art.lS
alin.(6) din directivi.

«—0OG nr.25/2014 contine dispozitii
in sensul art.15 alin(7) din
directiva.
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UE sd se angajeze in alte
activitdfi profesionale decét
activitatea lor principalad
desfasuratd in calitate de
posesori ai cirtii albastre a UE
in conformitate cu conditiile
previzute de dreptul intern.

(8) Prin derogare de la
alineatul (1), un stat membru
poate  mentine  restrictiile
privind accesul la ocuparea
locurilor de muncd, 1n
conformitate cu dreptul intern
sau cu dreptul Uniunii in
vigoare, cu condifia ca aceste

activitdfi  profesionale si
presupund implicarea cel
putin ocazionald in

exercitarea autorititii publice
si a responsabilititii de
salvgardare a interesului
general al statului sau ca
activititile respective sd fie
rezervate resortisantilor
statului membru respectiv,
cetdtenilor  Uniunii  sau
cetdtenilor SEE.

«—Art.1 5i art.365
din OouG
nr.57/2019

munca pe teritorinl Romdniei la un alt angajator, fard aviz de
angajare, numai cu contract individual de muncad cu timp
partial, cu durata mwuncii de maximum 4 ore pe zi.”

«—,Art.1

(1) Prezentul cod reglementeazi cadrul general pentru
organizarea §i functionarea autoritafilor §i institutiilor
administratiei publiee, statutul personalulug din cadrul acestora,
raspunderea administrativd, serviciile publice, precum §i unele
reguli specifice privind proprietatea publici si privata a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale.

(2) Prezentul cod e completeazd cu Legeamr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificirile wlterioare, precum si
cu alte reglementiiri de drept comun aplicabile in materie.”

»Art.365

Obiectul reglementérii

(1) Prezenta parte reglementeazi normele generale privind:

a) regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii
publici gi autoritafile si institutiile publice previzute la art. 369;
b) regimul specific al personalului contractual din administratia
publicé;

¢) asigurarea evidentei personalului plitit din fonduri publice.
(2) Dispozitiile cuprinse in prezenta parte se aplici:

a) autoritdtilor si institutiilor publice, precum si altor persoane
juridice in cadrul cérora isi desfigoard activitatea categariile de
personal prevdazute in legislajia-cadru privind salarizarea
personalului platif din fonduri publice;

b) functionarilor publici, personalului dngajat cu contract
individual de munci sau cu contract de management, precum si
altor categorii de personal platit din fonduri publicg.”

—QuG

din directiva.

nr.57/2019
dispozitii in sensul art.15 alin.(8)

contine
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(9) Prezentutl articol nu aduce
atingere principiului
preferintei acordate
cetitenilor Uniunii, dupa caz,
in temeiul actelor de aderare
relevante.

«—Art.15 alin.(2)

litc) din OG
nr.25/2014
propus a fi
modificat  prin
proiect
—Art.16

alin.(2") propus a
fi introdus in OG
nr.25/2014, prin
proiect

— Art.15

(2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare
pentru lucréitori inalt calificai sunt urmitoarele:

c) angajatorul a depus diligente pentru ¢cuparea locului de
munci vacant de citre un cetdtean roman, de cétre un cetitean
al unui alt stat membru al Uniunii Europene saw al Spatiului
Economic European, de cétre un cetitean al Confederatiei
Elvetiene sau de citre un striin titular al dreptului de sedere pe
termen lung pe teritoriul Romaniei.”

—, Art.16

(2") Dovada indeplinirii conditiei speciale previzute la art.15
alin(2) lit.c) se face prin prezentarea de citre angajator a
urmitoarelor documente:

a) adeverinta cu privire la forta de munci disponibild pentru locul
de munci vacant, eliberatd cu cel mult 90 de zile anterior
depunerii cererii pentru avizul de angajare de agentia pentru
ocuparea fortei de muncl In a cérei razi teritoriala isi are sediul
social sau profesional angajatorul;

b) dovada publiclrii prin mijloace de informare i masi din
Roménia a unui anunt pentru ocuparea locului de munca vacant;
¢) copia procesului-verbal intocmit de angajator din care si
rezulte efectuarea selectiei realizatd pentru ocuparea locului de
muncd vacant, ca urmare a publicirii anuntului prevézut la lit.
b)'?!

«—OG nr.25/2014, atét varianta in
vigoare cit i propunerile de
modificare/completare din proiect,
contine dispozitii in sensul art.15
alin.(9) din directiva.

Art.16 (1) Posesorii cirfii albastre a | «Art.80' «—,Art. 80' «—~0OuG nr.194/2002  contine
UE beneficiazi de un | alin.(3) lit.a) din | Tratamentul egal dispozitii in sensul art.16 alin.(1)
tratament egal cu cel al [ OuG lit.a) din ditectiva.
resortisantilor statului | nr.194/2002
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membru emitent al cértii
albastre a UE, in ceea ce
priveste: '
(a) conditiile de incadrare in
munca, inclusiv varsta
minimd de incadrare in munci
si conditiile de munca,
inclusiv  remunerarea  si
concedierea, programul de
lucru, concediul s§i zilele
libere, precum i cerintele in
materie de sinitate i
siguranti la locul de munci;

(b) libertatea de asociere,
afiliere §i participare la o
organizatie sindicald sau
patronald sau la orice
organizatie ai cirei membri
desfasoara o ocupatie
specificd, inclusiv drepturile
si avantajele conferite de
astfel de organizatii, fara a se
aduce atingere dispozitiilor de
drept intern privind ordinea
publica si siguranta publici;

+— At.80'
alin.(3) lit.i) din
OuG
nr.194/2002

«Art.4 alin.(1)
st (2) din OuG
nr.194/2002

(3) Strainii titulari ai unui drept de sedere temporara, incadrati
in munci, somer} inregistraji sau cercetitori, beneficiazd, in
conditiile legii, de: tratament egal cu cetifenii romani in ceea ce
priveste:

a) conditiile de muric3, inclusiv in ceea ce priveste salarizarea
si misurile de protectie impotriva concedierii sau a altor
tratamente defavorabile din partea angajatorului, platile
restante care urineazi a fi efectuate de citre angajatori,
referitoare: la eventualele remunerafii restante, precum si
cerinfele in materie de securitate §i sinatate in munca;”

«—,.Art. 80'
Tratamentul egal

(3) Strainii titulari ai unui drept de sedere-temporard, incadrati
in muncd, someri inregistrati sau cercetitori, beneficiazy, in
conditiile legii, de tratament egal cu cetéitenii roméni in ceea ce
priveste:

i) libertatea de asnciere, afiliere si apartenenti la o organizatie
sindicald sau profesionald, inclusiv in ceea «e priveste
drepturile si avanfajele conferite de astfel de organizatii;”

. Art.4

Obligatiile striinilor

(1) Pe timpul sederii in Roménia striinii sunt obligati si
respecte legislatia noméané.

(2) Strainii nu pot organiza pe teritoriul Romaniei partide
politice ori alte organizatii sau grupiri similare acestora si nici
nu pot face parte din acestea, nu pot ocupa functii 5i demnitati
publice si nu pot initia, organiza sau participa la manifestatii
ori intruniri care aduc atingere ordinii publice sau securitatii
nationate.

«—QuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.16 alin.(1)
lit.b) din directivi.
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"/l (c) pregatirea i
/7| profesionald;

formarea

{d) recunoasterea dipiomelor,
a certificatelor §i a altor
calificiri profesionale, in
conformitate cu procedurile
nationale aplicabile;

(e) ramurile de securitate
sociald, astfel cum sunt
mentionate la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr.
883/2004; si

«— Art.80'

alin.(3) lit.b) din
OuG
nr.194/2002

«— Art.80'
alin.(3) lit.c) din
OuG
nr.194/2002

«— Art.80'
alin.(3) lit.d) din
OuG
nr.194/2002

«—,Art.80"
Tratamentul egal

(3) Strainii titulari ai unui drept de sedere femporara, incadrati
in muncd, someri inregistraji sau cercetdlori, beneficiaza, in
conditiile legii, de tratament egal cu cetitenii roméani in ceea ce
priveste:

b) accesul la toate formele si sivelurile de invitimant si de
pregitire profesipnald, inclusiv la acordarea turselor de
studiu;”

«—Art.80
Tratamentul egal

(3) Strainii titularii ai unui drept de sedere temporara, incadrati
in muncé, someri inregistrafi sau cercetilori, beneficiazd, n
conditiile legii, de tratament egal cu cetitenii romani in ceea ce
priveste:

c) echivalarea studiilor si recunoasterea diplomelor, a
certificatelor, a atestatelor de competenid si a qalificarilor
profesionale, in conformitate cu reglementirile in vigoare;”

— ,Art.80!
Tratamentul egal

(3) Striinii titulari ai unui drept de sadere femporara, incadrati
in munc3, someri inregistrai sau cercetifori, beneficiazi, in
conditiile legii, de tratament egal cu cetdfentii roméni in ceea ce
priveste:

d) securitatea sociali;”

«<—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii ih sensul art.16 alin.(1)
lit.c) din directiva.

«—QuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in semsul art.16 alin.(1)
lit.d) din directiva.

«~—0OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in semsul art.16 alin.(1)
lit.e) din difectiva.
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(f) accesul
servicii, precum g§i furnizarea
de bunuri i servicii puse la
dispozitia publicului, inclusiv
procedurile de obtinere a unei
locuinte, precum s§i serviciile
de informare s§i consiliere

furnizate de oficiile fortelor |

de munci.

(2) in ceea ce priveste
alineatul (1) litera (c), statele
membre pot  restricfiona
egalitatea de tratament in ceea
ce priveste bursele si
imprumuturile pentru studii si
intretinere sau afte subventii
si imprumuturi legate de
educatia si formarea
profesionala la nivel secundar
$i superior. :

Accesul la  invitiméntul
universitar §i paostuniversitar
poate fi supus unor condifii
prealabile specifice in
conformitate cu  dreptul
intern. ‘

la bunuri si|

« Art.80'

alin.(3) lit.h) si i)
din OuG '
nr.194/2002

«—Art.4, art.16
lit.e), art.18
alin.(1) lit.c) si
alin.(3), art.66
alin.(1) si art.66'
din Legea
nr.76/2002

« Art.80'
Tratamentul egal

(3) Striinii titulari ai unui drept de sedere-temporar, incadrati
in munca, somerii inregistrati sau cercetitori, beneficiazd, in
conditiile legii, de: tratament egal cu cetiifenii roméni in ceea ce
priveste:

h) accesul la bunuri §i servicii publice, inclusiv abtinerea de
locuinte;
j) serviciile oferite de agentiile pentru ocuparea forfei de

| munca.”

< Nu se transpune: Roménia nu restrictioneazi egalitatea de
tratament.

«—Q0uG  nr.194/2002  contine

| dispozitii in sensul art.16 alin.(1)

lit.f) din directiva.

«— Art.4

(1) In aplicarea prevederilor
prezentei legi sunt excluse orice fel
de discriminéri pe criterii politice,
de rasid, nationalitate, origine
etnicd, limbi, religie, categorie
sociald, convingeri, sex gi varsta.
(2) Masurile §i drepturile speciale
acordate prin prezenta lege unor
categorii de persoane defavorizate
nu constituie discriminare in sensul
prevederilor alin. (1).”

HAt.16

Beneficiari ai prevederilor
prezentei legi sunt persoanele in
ciutarea unui loc de munci, aflate
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;y/ceea ce priveste alineatul

w 4 [-(1) litera (f), statele membre

pot restricfiona egalitatea de
tratament in ceea ce priveste
procedurile de obtinere a unei
locuinte. Acest lucru nu aduce
atingere libertdtii contractuale
in conformitate cu dreptul
Uniunii §i cu dreptul intern.

e) sunt cetdteni strdini sau apatrizi
care au fost incadrati in muncé sau
au realizat venituri in Roméania sau
care au drept de munci pe teritoriul
Roméniei, conform legii;

[..]1.7

»Art.18

(1) In sistemul asigurarilor pentru
somaj sunt asigurate, in conditiile
prezentei legi, persoanele fizice,
denumite it continuare asigurati.
(2) Asiguratii pot fi:

[...]

c) cetdteni strdini sau apatrizi care,
pe perioada in care au domiciliul
sau resedinfa in Roménia, sunt
incadrati it muncd sau realizeazi
venituri, in conditiile legii, cu
excepfia perscanelor care au
calitatea de pensionari.

(3) Asiguratii au dreptul si
beneficieze de indemnizatie de
somaj, conform prezentei legi.”

LATt.66

(1) Persoanele prevazute la art. 16
lit. a), b), d), e} si f), precum si
persoanele care desfagoard
activititi ih mediul rural si nu
realizeazd venituri lunare sau
realizeazd venituri mai mici decét
valoarea indicatorului social de
referintd it vigoare si care sunt
inregistrate la agentiile pentru
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ocuparea fortei de muncd
beneficiazd, in mod gratuit, de
servicii de formare profesionald.”

| . Art.66'

(1) Prin servicii de formare
profesionald se intelege totalitatea
drepturilor de care beneficiaza
persoanele prevézute la art. 66 alin.
(1) si (2) pe durata participirii la o
forma de pregitire profesionala.
(2) Persoancle aflate in cdutarea
unui loc de munega, care beneficiazi
in mod gratuit de servicii de
formare profesional, au
urmétoarele drepturi:

a) sd beneficieze de pregitire
teoreticd §i practicd pe toatd durata
cursutui §i 3 susting, gratuit, de cel
mult doud ori examenul de
absolvire 1a finalizarea acestuia;

b) sd beneficieze de rechizite si
materiale de instruire §i sd
primeasca in folosintd manualie;

¢) sa beneficieze, dacd este cazul,
de echipament de protectie pe
timpul instruirii practice;

d) si beneficieze, pentru traseul de
la domiciliu la unitatea de
pregitire, de abonament gratuit pe
mijloacele de transport in comun
sau, dupd caz, de decontarea
cheltuielilor de transport, pentru
cel mult 4 dep T citsul unei

8tplasda zilnic
7
P2,
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la unitatea de pregitire, 1in
conditiile prevazute de
reglementdrile fn vigoare pentru
salariafii institutiilor publice si
regiilor autonome c¢u specific
deosebit, pe perioada delegarii si
detagdrii in altd localitate, precum
si in cazul deplasarii, in cadrul
localititii, in interesul serviciului,
precum si de abonament gratuit pe
mijloacele de transport in comun
pe traseul de la unitatea de cazare
la unitatea de pregatire;

e) sa beneficieze de consultatii
medicale, analize medicale si teste
necesare frecventdrii cursului.

(2") Pentru traseele previzute la
alin. (2) lit. d), pentru care nu se
elibereaza abonamente, persoancle
au dreptul si beneficieze de
decontarea biletelor de cilitorie pe
mijloacele de transport in comun.
(3) Persoanele previzute la alin.
(2), care nu se pot deplasa zilnic la
unitatea de pregétire sau locuiesc la
o distan{d mai mare de 50 de km de
aceasta, au dreptul pe perioada cat
participd la pregitirea profesionala
si beneficieze de cazare si de o
sumd de bani pentru acoperirea
mesei la nivelul previazut de
reglementdrile fn vigoare pentru
salariatii institutiilor publice si
regiilor autoneme cu specific
deosebit pe perioada delegirii si
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detasdrii in alta localitate, precum
si in cazul deplasdrii, in cadrul
localitatii, in interesul serviciului.
(3") Persoanele care beneficiazi de
drepturile previzute la alin. (3) nu
pot beneficia de abonament gratuit
pe mijloacele de transport in
comun pentru traseul de la
domiciliu la unifatea de pregitire.
(4) Procedurile privind modul de
acordare a drepturilor de care
beneficiazi persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncid pe
durata participdrii 1a o formi de
pregétire profesionala se
elaborcazi de Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munci
si se aprobd prin ordin al
ministrului  muncii, solidaritagii
sociale si familiei, care se publici
in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(5) Persoariele care beneficiazi de
indemnizatie de jomaj, cu exceptia
acelora care participa la programe
de formare profesionald organizate
n conditiile legii, a caror finantare

este  asigurata din  asistenta

financiard nerambursabila primita
de Romaénia, in calitate de stat
membru al Uniunii Europene, prin
intermediul Fondului european de
dezvoltare

social euro

ARSI
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(3) Posesorii cértii albastre a
UE care se mutd intr-o tard
tertd sau urmasii acestora care
au resedinta intr-o tard terfa si
care obtin drepturi de pe urma
unui posesor al unei carfi
albastre a UE beneficiaza de
pensii  obligatorii  pentru
limita de varstd, invaliditate si
deces pe baza locului de

alin.(5) din OuG
nr.194/2002

«-,Art. 80
Tratamentul egal

(5) Strdinii care au fost incadrati in muncad pe teritoriul
Roméniei sau urmagii acestora beneficiazi de dreptul la pensie
pentru limita de viirsta, invaliditate sau deces, chiar dacs nu mai
locuiesc in Romiinia, in aceleagi condifii precurn cetéfenii
roméni ori urmasii acestora care nu mai lo¢uiesc in Roménia.”

participd la aceste programe de
formare profesionald, in conditiile
in care, anterior includerii in cadrul
acestor programe de formare
profesionald, nu au fost cuprinse in
serviciile pentru stimularea
ocupdrii fortei de muncd gi de
formare profesionald oferite de
agentia peritru ocuparea fortei de
muncd, sunt obligate s participe la
programele de formare
profesionald oferite si organizate
de agentiilé pentru oguparea fortei
de munci, precum si la examenul
de absolvire a acestora.

(6) Persoanele previazute la art. 66
alin. (1) pot beneficia de servicii de
formare profesionald gratuite, o
singurd  dati, pentru fiecare
perioadi in care se afld in cdutarea
unui loc de munea.

(7) Drepturile previzute ia alin. (2)
si (3) se suporti din bugetul
asigurarilor pentru somaj.”

—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in semsul art.16 alin.(3)
din directivi.
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munci precedent al
posesorului cartii albastre a
UE, care au fost dobéndite in
conformitate cu legislatia
mentionata la articolul 3 din
Regulamentul  (CE)  nr.
883/2004, in aceleasi conditii
si la aceleagi niveluri ca
resortisantii statelor membre
n cauzi atunci cand acestia se
mutd intr-o tard terta.

(4) Dreptul la egalitatea de
tratament prevézut la alineatul
(1) nu aduce atingere
dreptului unui stat membru de
a retrage sau de a refuza
reinnoirea cartii albastre a UE
in conformitate cn articolul 8.

(5) Prezentul articol nu se
aplicd posesorilor de carte
albastrd a UE care beneficiazi
de dreptul la libera circulatie
in temeiul dreptului Uniunii
in statul membru in cauzi.

(6) Prezentul articol se aplica
posesorilor de carte albastra a
UE care Dbeneficiazd de
protectie internationald doar
in cazul Tn care fisi au
resedinia  Intr-un  alt stat

< Nu este necesar# transpunerea

< Nu este necesaré transpunerea

< Nu este necesard transpunerea

«norma continutd de art.16
alin.(4) are caracter explicativ,
nefiind de naturd a reclama
transpuneréa in legislatie.

«~ Nu este necesard transpunerea.
Roménia aplicd egalitate de
tratament fdrd instituirea de
restrictii sau conditionalitati

«— Nu este necesard transpunerea.
Nu este necesard transpunerea.
Romaénia aplicd egalitate de
tratament fard 4 i de
restrictii sau co,




embru decét statul membru
care le-a acordat protectie
internationald.

(7) in cazul in care statele
membre elibereazi permise
nationale de gsedere pentru
ocuparea unor locuri de
munc inalt calificate, acestea
acordd posesorilor de carte
albastrd .a UE aceleasi
drepturi in  materie de
egalitate de tratament ca cele
acordate
permise nationale de sedere,
in cazul in care acestea sunt
mai. - favorabile decit cele
previazute in

prezentul articol.

posesorilor  de

«—Nu este necesard transpunerea

«—Nu este necesard transpunerea, |
Roménia nu elibereazi permise de
sedere pentru ocuparea unor locuri
de munc3 inalt calificate.

Art.17

-2003/86/CE,

(1) Se aplici Directiva
2003/86/CE,, cu derogarile
stabilite de prezentul articol.

(2) Prin derogare de la
articotul 3 alineatul. (1) si
articolul 8 din Directiva
reintregirea
familiei nu este condifionata
de cerinta ca posesorul cirtii
albastre a UE s& aiba
perspective intemeiate de a

obtine dreptul de sedere
permanentd, s& detind un
permis de sedere cu o

«—Art.46 alin.(6)
din OuG
nr.194/2002

+— Nu este:necesard transpunerea

— ,Art. 46
Viza de lungi sedere pentru reintregirea familiei

.(6) Strdinii prevazuli la alin. (1).-titulari ai mnui drept de sedere

pentru desfisuranea unei activitdfi de cercetare stiingifica si
strainii posesori ail Car{ii albastre a UE, ai unui perrnais ICT sau
ai unui permis «mobile ICT» pot solicita reintregirea familiei
chiar dac3 valabillitatea permisiilui de sedere temporara este
mai mica de un an.™

« Nu constituie o norma propriu-
zisd de transpunere, avfind rolul de
a evidentia legislatia incidenti in
cazul art.17 din directiva.

«-OuG nr.194/2002  confine
dispozitii in sensul art.17 alin.(2)
din directivi.
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perioadd de valabilitate mai
mare sau egald cu un an sau si
fi avut o perioadd minima de
sedere.

(3) Prin derogare de la
articolul 4 alineatul (1) al
treilea paragraf si de la
articolul 7 alineatul (2) al
doilea paragraf din Directiva
2003/86/CE, conditiile de
integrare si mésurile
mentionate la  articolele
respective pot fi aplicate
numai dupd ce persoanelor
respective Ii  s-a acordat
dreptul de reintregire a
familiei.

(4) Prin derogare de la
articolul 5 alineatul (4) primul

paragraf  din  Directiva
2003/86/CE, in cazul in care
sunt indeplinite conditiile

pentru reintregirea familiei si
cererile complete au fost
depuse simultan, deciziile

«~Art.79 alin.(1)
i (2) din OuG
nr.194/2002

«Partea
introductiva a
alin.(1) al art.46
si art.46 alin.(7)
lit.c) propuse
spre modificare
prin proiect,
precum si

— LArt.79
Asistenfa pentru integrarea strainilor
»(1) Statul roman asigurd conditiile pentru integrarza striinilor
cirora li s-a acondat un drept de sedere i Romaria, in viata
economicd, sociald §i culturald a tdrii, precum si accesul
acestora la sistemul de educatie.
(2) in scopul integririi strainilor pot fi organizate si desfasurate
urmatoarele activiti:
a) cursuri de limba roména;
b) cursuri §i alte forme de¢ perfectionare si pregatire
profesionai;
¢) asigurarea informdrii cu privire la drepturile § obligatiile
strainilor, precum §i asupra oportunititilor de integrare in
societatea roméAneasci;
d) cursuri de cunoastere a istoriei, culturii, civilizatiei si a
sistemului de drept din Roménia;
¢) intalniri prilejuite de diferite evenimente, la care si participe
st cetifeni roméni, in scopul promovirii cunoagsterii si
ntelegerii reciproce.

LRl

«—,Art.46

(1) Sponsorul pesesor al unui permis de sedere temporard
valabil un an, al urtei Carti albastre a UE, al unui permis ICT,
al unui permis «mobile ICT», al unui permis de¢ sedere pe
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al
protectiei subsidiare, precum gi strdinul solicitant al primei
Cirti albastre a UE, poate solicita reintregirea familiei pentru:

”

«—0QuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.17 alin.(3)
din directivi.

«modificarile §i completarile
propuse a fi  aduse OuG
nr.194/2002 asigurd transpunerea
art.17 alin.{4) teza 1 din directivi.




vind cererile referitoare la
mbrii familiei se adopta si
e notificd in acelasi timp cu
decizia privind cererea pentru
eliberarea unei cirti albastre a
UE. -

fn cazul in care membrii
familiei se alaturi posesorului
de carte albastri a UE dupi ce
acestuia i s-a acordat cartea
albastrd a UE si 1n cazul in
care sunt indeplinite
conditiile pentru reintregirea
familiei, decizia se adoptd §i
se notificd cit mai curénd
posibil, dar nu mai tirziu de
90 de zile de la data depunerii
cererii complete.

Articolul 11 alineatele (2) si
(3) din prezenta directivi se
aplici in mod corespunzitor.

alin.(6") propus a
fi introdus prin
proiect la art.46
din QuG
nr.194/2002

«—Art.46 alin.(6)
si (11) din OuG
nr.194/2002 si
alin(11")-(11%
propuse a fi
introduse prin
proiect la art.46
din OuG
nr.194/2002

»ATt.46

(6') Prin exceptie de la prevederile alin.(1), reintregirea
familiei poate fi solicitatd simultan cu depunerez. cererii de
eliberare a Cirtii Afbastre a UE, cu prezentarea documentelor
previzute la alin. (7) lit. a), b), d), €), g) st h). Solutionarea
cererii de reintregirea familiei se va face in acelagi timp cu
solutionarea cererii pentru eliberarea Cartiii albastre a UE.”

»ATL46

¢) copia documentului care atestéd dreptul de sedere pe teritoriul
Roméniei, cu exceptia situatiei in care cererea de reintregire a
familiei este depus# simultan cu cererea de eliberare a primei
Crti albastre a UIE a sponsorului;”

—, Art.46

Viza de lung sedere pentru reintregirea familiei

»(6) Strainii prevazuii 1a alin. (1), titulari ai unui drept de sedere
pentru desfisuranca unei activitdti de cercetare gtiintificd si
strainii posesori ail Cartii albastre a UE, ai unui perrais ICT sau
ai unui permis «mobile ICT» pot solicita seintregirea familiei
chiar dac3 valabillitatea permisului de sedere temporari este
mai micéi de un am.

(11) Cererea va fi solutionati in termen de maximum 3 juni de
la data depunerii. ™

—,Art.46
(11") Dac¥ este necesar, sponsoful poate fi. chemat la interviu.

Neprezentarea la interviu poate constitui motiv de respingere a
cererii, cu exceptia cazurilor in care solicitantul face dovada ca

«—OuG nr.194/2002, atdt 1in
vigoare, cit §i modificarile propuse
prin proiect, asigurd transpunerea
art.17 alin.(4) teza a 2-a din
directiva.
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(5) Prin derogare de la
articolul 13 alineatele (2) si
(3) din Directiva 2003/86/CE,
durata de valabilitate a
permiselor de

sedere ale membrilor familiei
este aceeasi cu cea a cirtii
albastre a UE, in masura in
care perioada de valabilitate a
documentelor lor de calitorie
permite acest lucru.

(6) Prin derogare de la
articolul 14 alineatul (2) din
Directiva 2003/86/CE, statele
membre nu aplica nicio limita
de timp in ceea ce priveste

«~Art.62 alin.(5)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.18 alin.(1)
din OG
nr.25/2014

neprezentarea se daforeazi unor motive independente dc vointa
acestuia.

(112) in cazul in care informatiile sau documentele furnizate,
pe care se intemeiazi cererea, sunt necorespunzitoare sau
incomplete, Inspectoratul General pentru Imigrari 1i comunici
solicitantutui informatiile suplimentare cerute si stabileste un
termen rezonabil pentru trimiterea acestora, dar numai mult de
30 de zile. Termenul previzut la alin. (11) se suspenda pini la
primirea de citre Inspectoratul General pentru Imigrari a
informatiilor sau a documentelor suplimentare necesare.

(11%) Dac# nu au fost furnizate informatiile sau documentele
suplimentare in termenul previzut la alin. (112), cererea poate
fi respinsa. - :

(11%) Prin exceptie de 12 alin. (11), cererea de rzintregire a
familiei depusi simultan cu cererea de eliberare a primei Carti
albastre 2 UE a sponsorului, se solufioneazi in acelasi timp cu
aceasta.”

—, Art.62 _
Prelungirea dreptului de sedere temporar¥ pentru reintregirea
familiei

(5) Dreptul de sedere temporard se preflungeste individual,

| pentru fiecare mentbru de familie pe acecasi perioadi pentru

care i s-a acordat dreptul de sedere sponsorului.”

—,Art.18

(1) Avizul de angajare se elibereazi fird indeplinirea conditiei
generale previzute [a art. 4 alin. (2) lit. b) si f) 5i, dupi caz, fara
indeplinirea conditiilor speciale previzute la art. 7 alin. (2) lit.
a) sau la art. 9 alin. (2) lit. a) in cazul in care angajatorul

«—QuG nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.17 alin.(5)
din directiva.

«—0G nr.25/2014 contine dispozitii
in sensul art.17 alin6) din
directiva.




Faccesul pe piata fortei de
muncd  pentru  membrii
familiei. Prin derogare de la
articolul 14 alineatul (1) litera
(b) din directiva respectivi §i
fara a aduce  atingere
restrictiilor mentionate la
articolul 15 alineatul (8) din
prezenta directivd, membrii
familiei au acces la ocuparea
unui loc de muncid §i la o
activitate independentd in
conformitate cu ceringele
aplicabile previzute in dreptul
intern in statul membru in
cauzi.

{(7) Prin derogare de la
articolul 15 alineatul (1) din
Directiva 2003/86/CE, 1in
vederea calculdrii duratei de
sedere  necesard  pentru
dobidndirea permisului de
sedere autonom, se cumuleazi
sederea 1in diferite state
membre. Statele membre pot
solicita doi ani de sedere
legald si continud pe teritoriul
statului membru in cazul in
care se depune o cerere pentru
un permis de sedere autonom
imediat anterior datei de
depunere a cererii in cauzi.

«Art.64 alin.(1)
§i (2) din OuG
nr.194/2002

intenjioneazi si fincadreze in muncd un strdin titular al
dreptului de sedere temporard pentru studii dupd absolvirea
studiilor sau titular al dreptului de sedere temporard pentru
reintregirea familiei.

”
sae

«—, Art.64

Dreptul de sedere temporari acordat membrilor de familie in
mod independent

(1) Dreptul de sedere temporar se acords in mod independent,
la cerere, strainului care indeplineste urmatoarele condifii:

a) este posesorul unui permis de sedere temporars. acordat in
scopul reintregirii familiei;

b) a avut drept de sedere temiporard in scopul reintregirii
familiei i ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii. In cazul
membrilor de familie ai posesorilor de Carti albastre ale UE,
perioada de 5 ani poate fi calculati prin cumulul perioadelor de
sedere ale acestora in diferite state membre.

(2) Strainul este exceptat, 1a cerere, de la indeplinirza conditiei
prevézute la alin. (1) lit. b) in urmitoarele situatii:

a) a fost pronuntati desfacerea cisitoriei;

b) a incetat relatia.de parteneriat;

¢) sponsorul/cetitzanul romén a decedat;

«—QOuG  nr.194/2002 contine
dispozitii in sensul art.17 alin(7)
din directiva.
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{8) Prezentul articol nu se
aplicdi membrilor familiilor
posesorilor cartii albastre a
UE care beneficiazd de
dreptul la libera circulatie in
temeiul dreptului Uniunii in
statul membru in cauza.

(9) Prezentul articol se aplicd
membrilor familiilor
posesorilor cértii albastre a
UE care beneficiazda de
protectie internationali doar
atunci  cand  respectivii
posesori ai cartii albastre a UE
au resedinta intr-un alt stat
membru decét statul membru
care le-a acordat protectie
internationala.

(10) in cazul in care statele
membre elibereazd permise
nationale de sedere pentru
ocuparea unor locuri de
munci Tnalt calificate, acestea
acordd  posesorilor  cartii
albastre a UE si membrilor

d) a devenit major sau a implinit vérsta de 21 de ani, in situatia
in care este membru de familie al unui cetiifean roméan.

”

«-Nu necesitd transpunere

«—Nu necesita transpunere

«—Nu necesité transpunere

«— RO se intemeiazi pe art. 4 din
directiva si aplicé acestei categorii
dispozitiile mai favorabile din
dreptul Unftunii.

«— Roménia se Intemeiazi pe art. 4
din directivi si aplici acestei
categorii dispozitiile mai
favorabile din dreptul Uniunii.

«Nu este necesard transpunerea
art.17 alin.(10) din directiva
intrucdt Roménia nu elibereazi
permise de gsedere pentru ocuparea
unor locuri de muncd inait
calificate




familiilor acestora aceleasi

drepturi ca cele acordate
posesorilor ~de  permise
nationale de gsedere i

membrilor familiilor acestora,
in cazul in care acestea sunt
mai favorabile

decdt cele previzute 1in
prezentul articol.

Art.18

(1) Se aplicd Directiva
2003/109/CE, cu derogirile
stabilite de prezentul articol.

(2) Prin derogare de la
articolul 4 alineatul (1) din
Directiva 2003/109/CE,
posesorul de carte albastrd a
UE «care a recurs la
posibilitatea previzutd de
articolul 21 din prezenta
directivi  poate  cumula
perioade de sedere in diferite
state membre 1n vederea
indeplinirii cerintei privind
durata de sedere, cu conditia
ca posesorul de carte albastri
a UE sd acumuleze:

(a) numirul de ani de sedere
legald §i continui necesari in
temeiul articolului 4 alineatul
(1 din Directiva
2003/109/CE ca posesor al
unei carti albastre a UE, al

«—Partea
introductivi a
art.71 alin.(5)
din OuG
nr.194/2002
propusa spre
modificare prin
proiect

«Nu necesita trangpunere

«—Art.71

»(5) Dreptul de sedere pe termen lung se acordd posesorilor de
Carte albastrd a UE care au avut un drept de sedere legald si
continud pe teritoriul statelor membre ale: Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European saw al Confederatiei
Elvetiene, in ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii, in calitate
de posesor al Cargii albastre a UE, al unui drept de sedere ca
cercetitor, ca student sau ca beneficiar de protectie
internationald pe teritoriul statelor membre, din care drept de
sedere continud irt vltimii 2 ani dinaintea datei de depunere a
cererii in cauzi, ca posesor al Cartii albastre a UE, pe teritoriul
Roméniei, daca indeplinesc cumulativ urmatoarele condifii:

?»
P

<« Nu constituie 0 norma propriu-
zisi de transpunere, avénd rolul de
a evidentia legislatia incidentd in
cazul art.18 din directiva.

«proiectul contine dispozitii in
sensul art.18 alin.(2) din directiva.
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unui permis national de sedere
pentru ocuparea unui loc de
munci inalt calificat, al unei
autorizatii ca cercetdtor sau,
dupa caz, al unei autorizatii ca
student in conformitate cu
articolul 4 alineatul (2) al
doilea paragraf din Directiva
2003/109/CE sau ca
beneficiar de  protectie
internationald pe teritoriul
statelor membre; §i

(b) doi ani de sedere legal si
continuid ca posesor de carte
albastrda a UE pe teritoriul
statului membru unde este
depusi cererea pentru statutul
de rezident pe termen lung in
UE imediat anterior datei de
depunere a cererii in cauzi.

3)in scopul calculdrii duratei
de sedere legald si continud pe
teritoriul Uniunii mentionate
la alineatul (2) litera (a) din
prezentul articol si  prin
derogare de la articolul 4
alineatul (3) primul paragraf
din Directiva 2003/109/CE,
perioadele de

absentd de pe teritoriul
statului membru In cauzid nu
intrerup durata de sedere
legali i continud pe teritoriul
Uniunii, in cazul in care

«—Partea
introductiva a
art.71 alin.(5)
din OuG
nr.194/2002
propusé spre
modificare prin
proiect si lit.a) a
aceluiasi alin.(5)
al art.71 din
OuG
nr.194/2002

«—Art.71

»(3) Dreptul de sedere pe termen lung se acordd posesorilor de
Carte albastrd a UE care au avut un drept de sedere legala si
continud pe teritariu! statelor membre al¢ Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European sau al Confederatiei
Elvetiene, in ultimiil 5 ani anteriori depunerii cererii, in calitate
de posesor al Cartii albastre a UE, al unui drept de sedere ca
cercetitor, ca student sau ca beneficiar de protectie
internationald pe teritoriul statelor rnembre, din care drept de
sedere continud in mltimii 2 ani dinaintea datei de depunere a
cererii in cauzi, ca posesor al Cartii albastre a UE, pe teritoriul
Roméniei, daca indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

EE]
aea

«atit OuG ne.194/2002 cat si
modificérile propuse prin proiect
contin dispozitii in sensul art.18
alin.(3) din directiva.




aceste absente dureazi mai
putin de 12 luni consecutive si
daci in total nu depasesc 18
luni in  cadmul  duratei
respective.

(4) Prin derogare de 1la
articolul 9 alineatul (1) litera
(©) din Directiva
2003/109/CE, statele membre
prelungesc la 24 de

luni consecutive perioada de
absentd de pe teritoriul
Uniunii care este permisd unui
rezident pe termen lung in UE
care define un permis de
sedere pe termen lung
continiand mentiunea
previzuta la articolul 19
alineatul (2) din prezenta
directiva, precum si
membrilor familiei acestuia
cirora le-a fost acordat
statutul de rezident pe termen
lung in UE.

(5) Articolu! 16 alineatul (1)
litera (f),

articolul 16 alineatu! (3),

«-Art.70 alin.(3)
lit.f) din OuG
nr.194/2002

—Art.80'
alin.(1) si (5) din
OuG
nr.194/2002

a) in aceastd perinadd nu au absentat de pe teritoriul statelor
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic
European sau al Confederatiei Elvetiene thai mult de 12 luni
consecutive si nu depisesc 18 luni de absenta in total;”

—,Art.70
Dreptui de sedere pe termen lung

(3) Dreptui de sedere pe termen lung inceteaza in urméitoarele
situatii:

f) in cazul absentei de pe teritoriul statelor membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European sau al
Confederatiei Elvetiene, pe o pericadd mai mar: de 2 ani
consecutivi, a rezidentului pe termen lurig, pasesor al unui
permis de sedere pe termen lung cu mentiunea «Fost posesor
de Carte albastra a UE», sau a membrilor sdi de familie cirora
le-a fost acordat stafutul de rezident pe termen lung.”

« ,Art. 80’

Tratamentul egal

(1) Striinii, titulari ai dreptului de gedere pe termen lung,
beneficiazd, in conditiile legii, de tratament egal pu cetétenii
romani in ceea ce priveste:

g) accesul la bunuri i servicii publice, inclusiv obfinerea de
locuinte;

«  OuG nr.194/2002

confine

dispozitii ih sensul art.18 alin.(4)

din directiva.

«—atdt OuG nr.194/2002 cat si
modificarile propuse prin proiect
contin dispozitii in sensul art.18

alin.(5) din directiva.
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articolul 20

si, dupd caz, articolele 17 si
22 se aplicd posesorilor unui
permis de sedere pe termen
lung care contine mentiunea
prevazutd la articolul 19
alineatul (2).

«lit.p) propusa
a fi introdusi ta
alin.(2) at art.3
din OG
nr.25/2014

—Partea
introductivi a
art.46 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002,
propusd spre
modificare

«—Art.46 alin.(7)
din QuG
nr.194/2002,
propus spre
modificare

—Alin.(11%)
propus a fi
introdus la art.46
din OuG
nr.194/2002

(5) Strdinii care au fost incadrati in rhunci pe teritoriul
Romaniei sau urmasii acestora beneficiaza de dreptul la pensie
pentru limiti de viirstd, invaliditate sau decgs, chiar.dacd nu mai
locuiesc in Roménia, in acel€asi conditii precum cetétenii
roméni ori urmasii acestora care nu mai loguiesc in Romania.”

—Art.3
(2)

»p) stridinii posesori ai unei Cérfi albastre a UE, valabils,
eliberatd de un stat rnembru al Uniunii Eunppene, care urmeazi
si desfagoare pe teritoriul Romaniei activitiiti in scop de muncé,
in calitate de lucriitor inalt calificat, in cadrul unei mobilitati.

—,Art.46

(1) Sponsorul pesesor al unui permis de sedere temporara
valabil un an, al unei Carti albastre a UE, al unui permis ICT,
al unui permis «mobile ICT», al unui permis de sedere pe
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al
protectiei subsidiare, precum §i strdinul solicitant al primei
Cirti albastre a UE, poate solicita reintregirea familiei pentru:

2

»ATL.46

) -

...c) copia documentului care atestd dreptul de sedere pe
teritoriul Roméniei, cu exceptia situatiei in care cererea de
reintregire: a familiei este depusd simultan cu cererea de
eliberare & primei Cirti albastre a UE a sponsorului;”

»Art.46

(11% Prin exceptie de la alin. (11), cererea de reintregire a
familiei depusd simultan cu cererea de eliberare a primei Carti




¥ o

(6) In cazul in care rezidentul
pe termen lung in UE care
detine un permis de sedere pe
termen  lung  continand
mentiunea  previzutd la
articolul 19 alineatul (2) din
prezenta directiva 1si exercitd
dreptul sdu de a se muta pe
teritoriul unui al doilea stat
membru in temeiul capitolului
I din Directiva
2003/109/CE, nu se aplicd
articolul 14 alineatele (3) si
(4) din directiva respectiva.
Al doilea stat membru poate
aplica masuri in conformitate
cu articolul 21 alineatul (8)
din prezenta directivi.

«Lit. r) propusd
a fi introdusé la
alin.(2) al art.3
din OG
nr.25/2014,

albastre a UE a sponsorului, se solutioneazi in acelasi timp cu
aceasta.”

«—, Art.3
(2)

r) striinii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung acordat
de un alt stat membru al Uniunii Europene, posesori ai unui
permis de sedere pe termen lung continind mentiunea «Fost
posesor de:Carte albastrd a UE».”

.

o e

«proiectul confine dispozitii in
sensul art.18 alin.(6) din directiva.

Art.19

(1) Statele membre elibereaza
posesorilor cértii albastre a
UE care indeplinesc conditiile
prevazute la articolul 18 din

prezenta directivd  pentru
dobandirea  statutului de
rezident pe termen lung in UE

un permis de sedere in
conformitate cu
Regulamentul (CE) nr.
1030/2002.

—Art. 107
alin.(1) lit.e) din
OuG
nr.194/2002 si
art.1 §i 2, precum
si anexanr.l fa
HG nr.898/2011

—HG
nr.898/2011

—,Art.107, . ) _ )
(1) Strainului caruia' i s-a acordat sau, dupi caz, i s-a prelungit
dreptul de gsedere in Rominia i se elibereazii de citre
Inspectoratul Gemeral pentru Imigriri un permis de sedere,
dupi cum urmeazi:

e) permis de sedere pe termen lung, striiinului cdruia i s-a
acordat dreptul de sedere pe termen lung.”

»ATt.1 .

Prin prezenta hotérdre se stabilesc forma si continutul
urmétoarelor documente:

a) permis de sedere - documentul previzut in anexa nr. 1, care
se elibereaza: .

—OuG  nr.19472002 s HG
nr.898/2011 confin dispozitii in
sensul art.19 alin.(1) din directiva.
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(i) strainului caruia i s-a acordat sau i s-a prelungit dreptul de
sedere temporard sau pe termen lung in Romaénia, in conditiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul strdinilor im Romania, republicatd, cu modificérile gi
completirile viterioare;”

HATt, 2

(1) Documentele previzute la art. 1 lit. a) si b) contin
elementele biometrice de identificare a titularului
corespunzitor categoriilor previzute la art. 4b din
Regulamentul (CE) nr. 1.030/2002 al Consiliului din 13 iunie
2002 de instituire a unui model uniform e permis de sedere
pentru resortisantii tarilor terte, cu modificdrile si completarile
ulterioare, §i respecti specificatiile tehnice previzute in
Decizia Comisiei C (2009) 3.770 din 20 mai 2009 de
modificare a specificatiilor tehnice pentru modelul uniform de
permis de sedere pentru resortisantii tarilor terte.”

LAnexanr: 1

Tipul de permis:

1. pentru art. 1 lit, a) pet. (i) din hotérére:

(v) permis de sedere pe termen lung - UE (potrivit prevederilor
Directivei 2003/109/CE a Consiliului din 25 noiembrie 2003
privind statutul resortisantilor {arilor terte care sunt rezidenti pe
termen lung);

Note:

Caracteristicile, rubricatia, numarul g§i tipul elementelor de
sigurantd sunt in conformitate cu prevederile Regulamentului
(CE) nr. 1.030/2002 al Consiliului de insfituire a unui model
uniform de permis de sedere pentru resortisantii farilor terte, cu
modificarile ulterioare. Acestea vor putea fi adaptate in functie de
dinamica reglementérilor Uniunii Europene in domeniu.”




—OuG _ nr.194/2002  contine

resortisant al unei {ari terte
care detine o carte albastra a
UE valabil# eliberatd de un
stat membru care aplici
integral acquis-ul Schengen
intrd ¢i rdméne intr-un al
doilea stat membru sau mai
multe astfel de state membre,
pentru o perioadd de 90 de zile
in orice perioada de 180 de
zile in vederea desfisurdrii
unei activitifi economice, cel
de al doilea stat membru nu
soliciti nicio  autorizatie
pentru desfisurarea acestei
activitdfi, alta decat cartea
albastrd a UE.

(2) Un resortisant al unei ari
terte care define o carte
albastra a UE eliberatd de un
stat membru care nu aplicd
integral acquis-ul Schengen

are dreptul de intrare si de

alin.(1) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002 si
lit.r) propusi a fi
introdusi la
alin.(2) al art.3
din OG
nr.25/2014

«—Art.56*
alin.(2) propus a
fl introdus in
OuG
nr.194/2002

Dreptul de sedere temporara in scop de muncd in calitate de
tucriitor Tnalt calificat in cadrul unei mobilitati

(1) Strainul care detine o Carte albastrd a UE, valabili,
eliberatd de un stat membru care aplici integral acquis-ul
Schengen poate intra si riméne in Roménia, in vederea
desfasurarii unei activitdti economice, pentru o perioadd de
90 de zile in orice perioadd de 180 de zile, situatie denumiti
mobilitate pe ternren scurt, fir a fi necesara obligatia detinerii
avizului de angajare eliberat in conditiile legislafiei speciale
privind incadrarea in munca si detagarea striinilor pe teritoriul
Romaéniei.

Art3
©))

,,T) stréinii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung acordat
de un alt stat membru al Uniunii Europene, posesori ai unui
permis de sedere pe termen lung continind mentiunea «Fost
posesor de Carte albastrd a UE».”

......

(2) Strainul care detine o Carte albasira a UE, valabilg,
eliberatd de un stat membru catre nu aplicd integral acquis-ul
Schengen, are dreptul de intrare §i de: gedere in scopul
desfisurdrii unei activititi economice timp de maximum 90 de

w*{(?',:‘ In permisele de sedere [ «—Art.110 — LArt.110
¥  [fientionate la alineatul (1), la | alin.(2") din OuG | Permisul de sedere pe termen lung dispozitii in sensul art.19 alin.(2)
rubrica ,mentiuni”, statele | nr.194/2002 din directiva.
membre introduc mentiunea (2") in permisele de sedere pe termen lung eliberate titularilor
.fost posesor de carte albastrd unui drept de sedere pe termen lung, obfinut ca urmare a detinerii
a UE”. unei Cirti albastre a UE, se inscrie mentiunea «Fost posesor de
Carte albastrd a UE».” )
Art.20 (1) In cazul in care un |« art.56° —,Art.56* «—proiectul contine dispozitii in

sensul art.20 alin.(1) din directiva.

«proiectul confine dispozitii n
sensul art.20 alin(2) teza 1 din
directivi.
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sedere in scopul desfdsuriirii
unei activitdti economice intr-
un al doilea stat membru sau
mai multe astfel de state
membre timp de maximum 90
de zile in orice perioadi de
180 de zile pe baza cértii

albastre a UE s§i a unui
document de calitorie valabil.

in cazul in care posesorul
cartii albastre a UE trece o
frontierd internd la care
controalele nu au fost incd
eliminate, intr-un al doilea
stat membru care aplicd
integral acquis-ul Schengen,
al doilea stat membru poate
solicita posesorului  cirtii
albastre a UE si furnizeze
dovezi privind scopul
economic al sederii. Al doilea
stat membru nu solicit3 nicio
autorizatie pentru exercitarea
activitidtii economice, alta
decét cartea albastrd a UE.

zile in orice perioadd de 180 de zile pe baza Cartii albastre a
UE si a unui document de cilitorie valabil, fari a fi necesari
obligatia detinerii avizului de angajare eliberat i conditiile
legislatiei speciale privind incadrarea in muncd i detasarea
strflinilor pe teritoriul Roméniei.

%
aan

«—Nu se transpung

«—Nu este necesard transpunerea
tezei a 2-a gi a 3-a a alin.(2) al
art.20 din directivli, intrucét
Roménia ni1 aplici integral acquis-
ul Schengen.

Art.2]

unui Joc de munci

(1) Dupa 12 luni de sedere
legald in primul stat membru
ca posesor de carte albastra a
UE, resortisantul unei tiri
terte are dreptul si intre, s# isi
stabileascd resedinta §i sd
lucreze intr-un al doilea stat
membru in vederea ocupirii
inalt

— Ant.56°
alin.(4)-(6)
propus a fi
introdus in QuG
nr.194/2002

—, Art.56%

(4) Dup3 12 luni de gedere legald in primul stat membru sau dupi
6 luni de sedere legald in al doilea stal membru, ca. posesor de
Carte albastrd a UE, strdinul are dreptul s3 iritre, s# isi stabileasca
resedinta si sd Juareze in Roménia, in vederea ocupiirii unui loc
de munca inalt calificat pe baza Cartii albastre a UE, si a unui
document de cildtorie valabil, fard a fi necesara obligatia detinerii
avizului de angajare eliberat in_conditiile legislafiei speciale

—proiectul confine dispozifii in
sensul art.21 alin.(1) din directiva.

-




| calificat pe baza cirtii albastre
a UE si a unui document de
cilitorie valabil, in conditiile
previzute la prezentul articol.

(2) In cazul in care cartea
albastra a UE este eliberati de
un stat membru care nu aplica
integral acquis-ul Schengen,
iar posesoru cirtii albastre a
UE trece, in scopul mobilitatii
pe termen lung, o frontierd
internd la care controalele nu
au fost inci eliminate intr-un
al doilea stat membru care

privind incadrarea it munca §i detasarea sirdinilor pe teritoriul
Romaniei. in termen de cel mult o luni de a intrarea in Roménia,
striinul are obligatia de a solicita eliberarea unei Carti albastre a
UE.

(S) Strainului previizut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporard in scop de munci in calitate de lucritor inalt
calificat in cadrul mobilitifii pe termen lung, daci prezinti:

a) Cartea albastra a UE, valabii;

b) contractul individual de munci cu norma intreagi, inregistrat
in registrul general de evidentd a salariatilor, valatil cel putin
6 luni, din care rezultd ci salariul este cel pugin. la nivelul
castigului salarial mediu brut;

c) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul
Educatiei, in condifiile previzute de legislatia in domeniu, sau
diploma de studii/certificatul de calificare eliberatd/eliberat de
unitati/institutii de invaiamant acreditate in Roménia, care fac
dovada calificirii din invataméntul superior, atit in cazul
profesiilor reglementate, cit si in cazul profesiilor
nereglementate.

(6) Aprobarea sau respingerea cererii de eliberare a Cirtii
albastre a UE se comunicd de catre Inspectoratul General
pentru Imigréri, im scris, primului stat membru, in termen de 30
de zile de la data deciziei, atunci ¢nd Rorania este al doilea
stat membru.”

«—Nu se transpune

«—Nu este necesard transpunerea
alin.(2) al art.21 din directiva,
intruc&t Roménia nu aplica integral
acquis-ul Schengen.
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aplici integral acquis-ul
Schengen, al doilea stat
membru  poate  solicita

posesorului cirtii albastre a
UE s3 prezinte cartea albastra
a UE valabild, eliberati de
primul stat membru, precum
si un contract de munc# sau o
oferta fermd de angajare
pentru un loc de munci nalt
calificat, pentru o perioadi de
cel pufin sase luni in cel de-al
doilea stat membru.

(3) Cat mai curénd posibil i
in termen de cel muilt o luna
de la intrarea posesorului
cartii albastre a UE pe
teritoriul celui de al doilea stat
membru, se depune o cerere
pentru eliberarea unei cirti
albastre a UE la autorititile
competente din statul membru
respectiv. Cererea respectivi
este  insotitdi de toate
documentele care dovedesc
indeplinirea conditiilor
mentionate la alineatul (4) in
ceea ce priveste al doilea stat
membru.

Statele membre stabilesc daca
cererile  trebuie sd  fie
efectuate de citre
resortisantul unei téri terte sau
de catre angajatorul acestuia.

«—Art.50 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002,
alin.(8) al
aceluiasi art.50
din OuG
nr.194/202
propus spre
modificare;
art.51 alin. (1} din
OuG
nr.194/2002;
art.56* alin.(4)
propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

—,Art. 50

Conditii de prelungire a dreptului de sedere temporara

(1) Strainior care au intrat in Roménia in baza unei vize de
lungd sedere, precum si celor care sunt excestati de la
obligativitatea obfinerii vizei de lungd sedere fii se poate
prelungi dreptul de sedere temporari de citre Oficiul Romén
pentru Imigrari sau de formatiuriile sale teritoriale, in conditiile
prevazute in prezenta secfiune.

(8) Cererea de prelungire a dreéptului de sedere formulati de
posesorul Cértii albastre a UE obfinute inte-un alt stat membru
depusi simultan cu cererile de prelungire a dreptulni de sedere
formulate de membrii de familie ai acestuia, se solufioneazi in
acelagi timp.”

— Art.51

Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporari

»(1) Cererile de prelungire a dreptului de sedere temporari se
depun personal de ciitre solicitan{i, cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea termenului pentru care li :3-a aprobat

«atit OuGnr.194/2002 in vigoare,
ct si proiectul, contin dispozitii in
sensul art.2] alin.(3) din directiva.




W' ernativi, statele membre
sd permitd depunerea

€rerii de catre oricare dintre
cele doul pirti.
Posesorului cirfii albastre a
UE i se permite s inceapd sa
lucreze in cel de al doilea stat
membru cel tarziu dupi 30 de
zile de la data depunerii
cererii complete.
Cererea poate fi depusi la
autoritifile competente ale
celui de al doilea stat membru
in timp ce posesorul cartii
albastre a UE isi are incd
resedinta pe teritoriul
primului stat membru.

(4) in sensul unei cereri astfel

cum se mentioneazi la
alineatul (3), solicitantul
prezinta:

(a) cartea albastra a UE
valabil4, eliberatd de primul
stat membru;

(b) un contract de munci
valabil sau, dupid cum se
prevede in dreptul intern, o

ofertdi fermid de angajare

— art.56" alin.(5)
lit.a) propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

« art.56* alin.(5)
lit.b) propus a fi
introdus in QuG
nr.194/2002

sederea, la formatiunile teritoridle ale Oficiului Romén pentru
Imigréri de la locul de resedinta.

R

«—,Art.56°
Dreptul de sedere temporard in scop de munci in calitate de
lucritor inalt calificat in cadrul unei mobilititi

(4) Dupa 12 luni de sedere legald in primul stat memtru sau dupa
6 luni de sedere legald in al doilea stat membru, ca posesor de
Carte albastri a UE, strdinul are dreptul sa intre, saisi stabileasci
resedinta si s& lucreze in Roménia, in vederea ocuplirii unui loc
de munc3 inalt calificat pe baza Cirtii albastre a UE, §i a unui
document de cilatorie valabil, fard a fi necesara obligatia detinerii
avizului de angajare eliberat in conditiile: legislatiei speciale
privind incadrarea in munci si detasarea striinilor pe teritoriul
Romaniei. In termen de cel mult o luni de la intrarea in Roménia,
strainul are obligafia de a solicita eliberarea unei Carti albastre a
UE.

»

—,Art.56°
Dreptul de sedere: temporard in scop de munci in calitate de
lucrétor inalt calificat in cadrul unei mobilitati

(5) Strainului prewiizut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporard in scop de munci in calitate de lucritor inalt
calificat in. cadrul mobilitatii pe termen lung, daca prezinti:

a) Cartea albastri a UE, valabila;”

—,Art.56*
Dreptul de sedere temporard in scop de munci in calitate de
lucritor inalt calificat in cadrul unei mobilftati

«—atit QuG nr.194/2002 in vigoare,
¢t gi proiectul, contin dispozitii in
sensul art.21 alin.(4) din directivi.
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pentru un loc de munca inalt
calificat, pentru ¢ perioada de
cel putin sase luni in cel de al
doilea stat membru;

(¢} in cazul profesiilor
reglementate, documente care
atestd indeplinirea tuturor
condifiilor  previzute de
dreptul intern

pentru exercitarea de citre
cetdtenii Uniunii a profesiei
reglementate, precizate in
contractul de muncd sau in
oferta fermda de angajare,
astfel cum sunt previzute de
dreptul intern;

(d) un document de cilatorie
valabil, astfel cum este
prevazut n dreptul intern;

«— art.56" alin.(5)
lit.c) propus a fi
introdus in QuG
nr.194/2002

«—Art.50 alin.(2)
lit.c) din OuG
nr.194/2002

(5) Strdinului prevazut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporard in scop de munci in calitate de lucritor inalt
calificat i cadrul mobilitatii pe termen lung, daca prezinti:

b) contractul individual de munca cu normi intreagé, inregistrat
in registrul general de evidenti a salariatilor, valabil cel putin
6 luni, din care rezultid ci salariul este .cel putin la nivelul
cagtigului salarial mediu brut;”

«,Art.56
Dreptul de sedere temporard in scop de rhuncid in calitate de
lucrator inalt calificat in cadrul unei mobilitati

(5) Strainului prevazut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporari in scop de munci in caligate de lucritor inalt
calificat in cadrul mobilitatii pe termen lung, daca prezinti:

c) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de: Ministerul
Educatiei, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu, sau
diploma de studii/cértificatul de calificare eliberati/eliberat de
unitati/institutii de invatdmant acreditate in Romaria, care fac
dovada calificirii din invatamantul supgrior, atit in cazul
profesiilor reglementate, c&t si in cazul profesiilor
nereglementate.”

—,,Art.50 ,
Conditii de prelungire a dreptului de sedene temporari

(2) Dreptul de sedere temporara in Roménia se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pani la un an, numai daci:

¢) poseda document de caldtorie valabil, cu exceptia cazurilor
in care documentul de calitorie a expirat dupd intrarea in
Roménia §i, din motive independente de vointa’ striinutui,
acesta nu a putut fi prelungit;”




! *::o-’.."!
\ ." . . . -
"(%‘)"dé vezi privind atingerea

pragului salarial stabilit in cel
de al doilea stat membru in
aplicarea articolului 5
alineatul (3) sau, dupi caz, a
articolufui 5 alineatul (4) sau

5.

fn ceea ce priveste primul
paragraf litera (c), in scopul
solicitarii unei carti albastre a
UE intr-un al doilea stat
membru, posesorii  clrtii
albastre a UE beneficiazi de
egalitate de tratament cu
cetitenii Uniunii in ceea ce
priveste recunoagterea
calificirilor profesionale, in
conformitate cu  dreptul
Uniunii §i cu dreptul intern
aplicabil.

In cazul profesiilor
nereglementate, in cazul in
care primul stat membru a
eliberat cartea albastrda a UE
pe baza unor competente
profesionale superioare

pentru ocupatii care nu sunt

« art.56* alin.(5)
lit.b) propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

«~Art.80" alin.(3)
lit.c) din OuG
nr.194/2002

—,Art.56*
Dreptul de sedere temporaréd in scop de munca in calitate de
lucrator inalt calificat in cadru! unei mobilgtati

(5) Strainului previzut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporard in scop de munci in califate de lucritor inalt
calificat in cadrul mobilitatii pe termen lung, dac# prezinta:

b) contractul individual de munc3 cu normi intreag, inregistrat
in registrul general de evidenta a salariatilor, valatil cel putin
6 luni, din care rezulti ci salariul este cel putin la nivelul
cégtigului salarial mediu brut;”

«,Art.80"

(3) Striinii titulari ai unui drept de sedere femporari, incadrati
in muncd, someri Inregistrati sau cercetiitori, beneficiazi, in
conditiile legii, de tratament egal cu cetafenii romani in ceea ce
priveste:

c) echivalarea studiilor §i recunoasterea diplomelor, a

certificatelor, a atestatelor de competentd si a salificirilor
profesionale, in conformitate cu reglementérile in vigoare;”

«Nu se transpune

o
W

«—Nu este necesard transpunerea
art.2]1 alin{4) teza finald, intrucht
Rominia nu soficitd documentele

de referinti.
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enumerate 1n anexa I,
solicitantului i se poate cere s&
prezinte documentele care
atesti calificdrile profesionale
superioare n legiturd cu
activitatea care urmeaz3 si fie
desfasuratd, astfel cum se
prevede in dreptul celui de al
doilea stat membru.

(5) in sensul unei cereri astfel
cum se mentioneazd la
alineatul (3), statul membru in

cauzd i poate  cere
solicitantului:
(a) pentru profesiile

nereglementate, in cazul in
care posesorul cartii albastre a
UE a lucrat mai putin de doi
ani in primul stat membru, si
prezinte documente care
atesta calificdrile profesionale
superioare in legiturd cu
activitatea care urmeaz3 si fie
desfisuratd, astfel cum se
prevede in dreptul intern;

(b) sa prezinte dovada ca
detine sau, dacd se prevede
astfel in dreptul intern, ci a
solicitat o asigurare de
s#ndtate pentru toate riscurile
acoperite in mod obignuit
pentru resortisantii  statului
membru in cauzi, pentru

«— Art.56°
alin.(5) lit.c)
propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

«—Art.50 alin.(2)
lit.g) din OuG
nr.194/2002

—,Art.56*
Dreptul de sedere temporard in scop de munca in calitate de
lucrdtor inalt calificat in cadrul unei mobilitati

(5) Strainului prevazut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporard in scop de munci in calitate de lucritor inalt
calificat in cadrul mobilititii pe termen lung, dac# prezinti:

c) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de: Ministerul
Educatiei, in conditiile prevazute de legistatia in domeniu, sau
diploma de studii/certificatul de calificare eliberati/eliberat de
unitati/institutii de invatdmant acreditate in Romaria, care fac
dovada calificarii din inva{iméantul supegrior, atit in cazul
profesiilor .reglementate, caf si fin cazul profesiilor
nereglementate.”

— LArt.50 _
Conditii de prelungire a dreptulai de sedere temporari

(2) Dreptul de sedere temporars in Romania se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pani la un an, numai daca:

g) prezintd dovada asiguririi sociale de sanitate. La prima
prelungire a dreptului_de sedere, striinii _pot prezenta o

«—atit QuG:nr.194/2002 in vigoare,
cét si proiectul, contin dispozitii in
sensul art.21 alin.(4) din directiva.




S phrioadele in care aceasti
igurare si drepturile
ferente corespunzitoare nu

sunt prevazute in contractul

de muncd sau nu derivd din
acesta.

(6) Al doilea stat membru
refuzi o cerere pentru
eliberarea unei cirti albastre a
UE in cazul in care:

(a) nu este respectat alineatul
4);

(b) documentele prezentate au
fost obtinute prin frauda,
falsificate sau modificate;

(c) locul de munci nu respecta
conditiile din dreptut

aplicabil,  prevdzute in
contractele  colective  de
muncd sau stabilite prin
practicile  mentionate la

articolul 5 alineatul (2); sau
(d) posesorul ciérfii albastre a
UE reprezintd o amenintare la
adresa ordinii publice, a
sigurantei publice san a
s@ndtatii publice;

(7) In ceea ce priveste orice
proceduri aplicabild cererii in
scopul mobilitdfii pe termen
lung, garantiile procedurale
prevazute la articolul 11

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.50
atin.(4"), art.52
alin.(1) si (2),
art.83 alin.(4) si
(5) si art.85

asigurare de sdnitate pentru toate riscurile acoperite in mod
obignuit pentru cetdtenii roméni;”

— LArt. 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporard in Roménia
(1) Dacé la data depunerii cererii nu sunt frideplinite cumulativ
condifiile generale gi conditiile speciale in functie de scopul
sederii, prevdzute in prezenta sectiune, sau striinul se giseste
in una dintre situatiile de revocare a dreptului de sedere
temporara previzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului
de sedere temporari se refuzi.”

«— Art.50
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporari

(4") In cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe
care se¢ intemeiazd cererea pentru prelungirea dreptului de
sedere, sunt necorespunzitoare sau incomplete, Inspectoratul

«—QuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sewmsul art.21 alin.(6)
din directiva.

«—QuG  nr.194/2002 contine
dispozitit ih semsul art.21 alin.(7)
din directiva.
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alineatele (2) si {3) se aplicad
in mod corespunzitor.

Fara a se aduce atingere
alineatului (4) din prezentul
articol, o decizie de
respingere a unei cereri in
scopul mobilitatii pe termen
lung ia n considerare
circumstantele specifice ale
fiecirui caz 51 respectd
principiul proportionalitatii.

alin.(1) din OuG
nr.194/2002

General pentru Imigréari 1i comunica solicitantului ‘informatiile
suplimentare cerute si stabileste un termen rezonabil pentru
trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile. Termenul
previzut Ja alin. (4) se suspendi pand la primirza de citre
Inspectoratul General pentru Imigrdri a informatiilor sau a
documentelor suplimentare necesare. Dacd nu au fost furnizate
informatiile sau documentele suplimentare pani la termenul
prevazut, cererea poate fi respinsi.”

»ATt.52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporari in Roménia
(1") Decizia de refiuz al prelungirii dreptalui de gedere ia in
considerare circumstantele specifice fiepdrui caz in parte,
respecténd principiul proportionalitatii.

(2) Decizia de refuz al prelungirii dreptului de sedere, precum
si motivele car¢ au stat la baza acesteia se comunici
solicitantului prin decizia de returnare.”

LATIt.83
Decizia de returnare

(4) Decizia de returnare se intocmeste in scris in doud
exemplare, fiecare in limba romén3 si intr+p limba de circulatie
internationald, si contine motivele de fapt si de drept, precum
si informatiile privind ciile de atac posibile.

(5) Inspectoratul General pentru Imigréri firrnizeazi, la cererea
strainului, o traducere scrisd sau orali a principalelor elemente
ale deciziei de returnare, inclusiv informatii cu privire la caile
de atac posibile, in limba pe care acesta o intelege sau despre
care se presupune in mod rezonabil cd o Tntelege.”

,»Art.85

Contestarea deciziei de returnare

(1) Decizia de returnare previzutd la art. 83 alin. (1) poate fi
contestatd in termen de 10 zile de la data cornunicarii la curtea de




(8) Al doilea stat membru
poate respinge o cerere pentru
eliberarea unei cirti albastre a
UE pe baza unui control
efectuat in conformitate cu
articolul 7 alineatul (2) litera
(a) numai in cazul in care
respectivul  stat membru
efectueaza astfel de controale
in situatiile in care este primul
stat membru.

(9) Al doilea stat membru
adopti oricare dintre
urmitoarele decizii
referitoare 1a o cerere pentru
eliberarea unei cirti albastre a
UE:

(a)- in cazul. in care sunt
indeplinite conditiile -pentru
mobilitate  previzute la
prezentul articol, de a elibera
o carte albastrd a UE i de a
permite sederea
resortisantului unei tari terfe
pe teritoriul sdu in vederea

ocupdrii unui loc de munci

inalt calificat; sau |

—Art.52 alin(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.107
alin.(1) lit.c) din
OuG nr.194/2002

apel in a chrei razi de competentd teritoriald se afld structura
Inspectoratului General pentru Imigriri care a emis decizia de
returnare. Instanasolutioneaza contestafia it termen de 30 de zile
de la data primirii acesteia. Hotérérea instantei este definitivd.”

— JArt. 52

Refuzul prelungirii dreptulm de sedere temporara in Romﬁma
(1) Daca la data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale si conditiile speciale in functic de scopul
sederii, previzute in prezenta secfiune, sau strdinul se géseste
in una dintre situatiile de revocare a dreptului de gedere
temporari previzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului
de sedere temporara se refuza.

5?

— LArt.107
Eliberarea permiselor de sedere
»(1) Strainului cdruia i s-a acordat sau, dupi caz, i s-a pre!ungnt
dreptul de sedere in Romania i se elibereazii de citre
Inspectoratul General pentru Imigrdri un permis de sedere,
dupi cum urmeazi: .

¢) Cartea albastri a UE, striinului cdruia i 8-a prelungit dreptul
de sedere temporarf in scop de munci in calitate de lucritor
inalt calificat sau, dupa caz, i s-a acordat acest drept fard
obligativitatea obtinerii unei vize;” . .

«~0uG  nr.194/2062  contine
dispozitii in sensul art.21 alin.(8)
din directivi.

«0OuG nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.21 alin.(9)
lit.a) din difectivi. '
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(b) in cazul in care nu sunt
indeplinite conditiile pentru
mobilitate  prevdzute la
prezentul articol, de a
respinge cererea §i de a obliga
solicitantul ~ si ~ membrii
familiei acestuia, in
conformitate cu procedurile
previzute Tn dreptul intern, si
pariseascd teritoriul acestuia.
Prin derogare de la articolul
11 alineatul (1), al doilea stat
membru notificA in scris
solicitantului §i primului stat
membru decizia sa cit mai
curand posibil, dar nu mai
tarziu de 30 de zile de la data
depunerii cererii complete.

in circumstante exceptionale
§i justificate corespunzitor,
legate de  complexitatea
cererii, statele membre pot
prelungi cu 30 de zile
termenul mentionat la al
doilea  paragraf.  Statele
membre informeaza
solicitantul cu privire la
prelungire nu mai tirziu de 30
de zile de la data depunerii
cererii complete.

—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.56*
alin.(6) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002, prin
proiect

—Art.S5]
alin.(4") din OuG
nr.194/2002

«—,Art.52
Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara iz Roménia
(1) Daci la data depunerii cererii nu sunt indeplinite cumulativ
conditiile generale si conditiile speciale in functiz de scopul
sederii, previizute in prezenta sectiune, sau strainul se giseste
in una dintre situatiile de revocare a dreptului de sedere
temporar prevazute la art. 77 alin. (3), prelungirca dreptului
de sedere temporari se refuza.

kel

LArt.56*
Dreptul de sedere temporard in scop de munci in calitate de
lucrttor inalt calificat in cadrul unei mobilitifi

(6) Aprobarea sau respingerea cererii de eliberare a Clrtii
albastre a UE s¢ comunici de citre Inspectorarul General
pentru Imigréri, Tn scris, primului stat membru, in tcrmen de 30
de zile de 1a data deciziei, atunéi cAnd Romaénia este al doilea
stat membru, impreund cu motivele pentru.respingerea cererii,
daci este cazul.”

«—, Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de gsedere emporara

(4") In cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe
care se intemeiazdi cererea pentru prelungirea dreptului de
sedere, sunt necorcspunzitoare sau incomplete, Inspectoratul
General pentru Imigrari 1i comunici solicitantului informatiile
suplimentare cerute §i stabileste un termen rezornabil pentru
trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile. Termenul
prevdzut la alin. (4) se suspendd péni la primirza de citre
Inspectoratul General pentru lmigriri a informayiilor sau a
documentelor suplimentare necesare. Daca. nu au fost furnizate

«QuG 1r.194/2002, atdt 1in

vigoare, cét si modificdrile propuse
prin proiect, contine dispozitii in
alin(9) litb) din

sensul art.21
directiva.




Y,

in notificarea sa citre primul
stat membru, al doilea stat
membru precizeazi motivele
mentionate la alineatul (6)
literele (b) si (d) pentru
respingerea cererii.

(10) In cazul in care cartea
albastrd a UE eliberatd de
primul stat membru expira in
cursul procedurii aplicabile
cererii, al doilea stat membru
poate elibera un permis
national de sedere temporard
sau o autorizatie echivalenta,
care sid ii permita
solicitantului sd 1si continue
sederea legald pe teritoriul
statului membru respectiv
pani la adoptarea unei decizii
cu privire la cerere de citre
autoritdtile competente.

(1) fncepénd cu a doua dati
la care un posesor de carte
albastra a UE si, dupd caz,
membrii familiei acestuia

—Art.56*
alin.(6) din OuG
nr.194/2002
propus a fi
modificat prin
proiect

«—Art.81 alin.(2)
din OuG
nr.194/2002

—Art.56%
alin.(4)-(5)
propus a fi
introdus in QuG

informatiile sau documentele suplimentare péna la termenul
prevazut, cererea poate fi respinsd.”

— Art.56%

(6) Aprobarea sau respingerea cererii de eliberare a Cartii
albastre a UE se c¢omunici de cdtre Inspectoratul General
pentru Imigrari, in scris, primului stat membru, in termen de 30
de zile de la data deciziei, atunci cind Romania este al doilea
stat membru, impreuni cu motivele pentru respingerea cererii,
daci este cazul.”

«—Art.81
Situatiile in care se dispune returnarea

(2) Inspectoratul General pentru Imigriri constatd sederea
ilegala a striinilor aflati in oricare dintre urmaétoarele situatii:
d) dreptul de sedere al striinului, stabilit prin vizi, in baza
conventiilor internagionale sau actelor normative de desfiintare
a vizelor, sau, dupi caz, prin permisul d¢ sedere ori de mic
trafic de frontierd, a incetat;

(5) In cazul strainilor aflati in oricare dintre situaiile previzute
la alin. (2), dar si intr-o procedurd de prelungire a dreptului de
sedere temporard sau de acordare a dreptului de sedere pe termen
lung, in functie de circumstantele specifice fiecirui caz in parte,
respectdnd principinl proportionalitatii, Inspectorarul General
pentru Imigréri decide cu privire la emiterea deciziei de returnare
sau aménarea emiterii acesteia pand la finalizares. procedurii
respective.” -

—, Art.56*
Dreptul de sedere temporara in scop de muncid in calitate de
lucritor inalt calificat in cadrul unei mobilitéti

- Avand in vedere cd prevederea
nationali propusi la art.56* alin.(6)
nu distinge cu privire la motivele
de refuz care se comunicd, rezulti
cé se comunicd inclusiv cele de la

art.21 alin.(6) litb) si d} din
directiva.
«—0uG 0r.194/2002  contine

dispozitii in sensul art.21 alin.(10)
din directiva.

«proiectul contine dispozitii in
sensul  art.21  alin.(11) din
directiva.
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utilizeaza posibilitatea de a se | nr.194/2002, prin | (4) Dupi 12 luni de gedere legala in primul stat membru sau dup3
muta intr-un alt stat membru | proiect 6 luni de sedere legali in al doilea stat membru, ca. posesor de
in temeiul prezentului articol Carte albastrd a UL, strainul are dreptul si intre, si ii stabileasca
si al articolului 22, ,,primul regedinta §i si lucreze in Roménia, in vederea ocupiirii unui foc
stat membru” este inteles ca de munci inalt calificat pe baza Cartii albastre a UL, si a unui
fiind statul membru din care document de cilitorie valabil, firi a fi necesari obligatia detinerii
persoana in cauzi se muté, iar avizului de angajare eliberat in conditiile legislatiei speciale

»al doilea stat membru” este privind incadrarea in munci gi detagarea striinilor pe teritoriul

inteles ca fiind statul membru Romaniei. in termen de cel mult o luni de la intrarea in Roménia,

in care aceasta solicitd sa isi striinul are obligatia de a solicita eliberarea unei Caiti albastre a

stabileascd  resedinta.  fin UE.

pofida alineatului (1) din (5) Strdinului previzut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de

prezentul articol, un posesor sedere temporar3 in scop de munci in calitate de Incritor inalt

de carte albastrd a UE poate sa calificat in cadrul mobilititii pe termen lung, dac3 prezinta:

se mute intr-un alt stat a) Cartea albastri a UE, valabilj;

membru pentru a doua oar3 b) contractul individual de munca cu normd intreagl, inregistrat

dupid gsase luni de sedere in registrul general de evidenti a salariatilor, valabii. cel putin 6

legald in primul stat membru }uni, din care rezulti ci salariul este cel putin la nivelul castigului

ca posesor de carte albastra a salarial mediu brut;

UE. c) atestatul de recunoagtere a studiilor, eliberat de Ministerul
Educatiei, in conditiile previzute de legislatia in domeniu, sau
diploma de studii/certificatul de calificare eliberati/eliberat de
unitédti/institutii de Tnvadmant acreditate in Roménia, care fac
dovada calificdrii din invifiméntul superior, atit in cazul
profesiilor reglementate, cit i 1in cazul profesiilor
nereglementate.

Art.22 (1) Atunci cand un posesor de | «—Art.62 —, Art.62 «—QuG nr.194/2002 si proiectul
carte albastrd a UE se muti in | alin.(3') din OuG contin dispozifii in sensul art.22

al doilea stat membru in
conformitate cu articolul 21 i
atunci cénd familia
posesorului cartii albastre a
UE a fost deja constituita in
primu} stat membru, membrii

nr.194/2002,
propus spre
modificare prin
proiect

(3") Daci dupi 12 luni de sedere legal in primul stat membru
ca posesor de Carte albastrd a UE striinut se muti in Roménia
in vederea ocupdrii nnui loc de munci inalt calificat, membrilor
de familie ai acestuia care solicitd reinfregirea I se poate
prelungi dreptul de sedere conform prevederilor alin. (1), cu

alin.(1) din directiva.




iliei acestuia.;iu dreptul sa

>, soteascd ori-sd i se aldture

posesorului cérfii albastre a
UE.

‘In .cazurile mentionate  la

primul  paragraf. . de la
prezentul alineat se aplici
Directiva  2003/86/CE  si
articolul 17 din prezenta
directivi, sub rezerva
derogarilor  previzute la
alincatele 2)-(7) din
prezentul articol.

in cazul in care familia nu a
fost deja constituitd in primul
stat membru, se aplici
articolul 17 din prezenta
directiva..

«~Art.46 alin.(1)
(partea
introductiva
propusa spre
modificare prin
proiect), alin.(2),
(6)-(9) 5i (11)-

(15) din OuG

nr.194/2002

obligatia de a prezenta si permisui de §edcre eliberet de primul
stat membru.” .

v

SATt. 46
Viza de lungi sedere pentru reintregirea familiei

(1) Sponsorul posesor al unui permis de sedere temporard |

valabil un an, al unei Carti albastre a UE, al unui permis ICT,
al unui permis «mobile ICT», al unui permis de: sedere pe
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al
protectiei subsidiare, precum §i striinul solicitant al primei
Cirti albastre a UE; poate solicita reintregirea familiei pentru:
a) sot/sotie;

b) copiii minori necasatorm ai sponsoru]m §i ai sotulm/sotta
inclusiv cei adoptap,

¢) copiii minori necasdtori{i ai sponsorului, inclusiv -cei

-adoptati, aflati in intrefinerea sa si asupra cdrora sponsorul |
exercitd drepturile pdrintesti. Daca drepturile parintesti sunt |
exercitate in comuiv, este necesar §i consimtiméntul celuilalt

titular al drepturilor parintesti cu privire lareintregirea familiei
solicitata de sponsor;

d) copiii minori necasatoriti ai sofului/sotiei, inclusiv cei
adoptati aflati in intrefinerea sa §i asupra cirora sotul/sofia
exercitd drepturile périntesti. Dacd drepturile périntegti sunt

exercitate in comui, este necesar §i consimtimantul celuilalt |

titular al drepturilor pirintesti cu privire la-reintregirea familiei
solicitatd de sponsor.
(2) Inspectoratul General pentru Imigrari poate aproba, daca

sunt Intrunite conditiile previzute de lege remtrcgl rea familiei.

si pentru urmétoarele categorii:
a) rudele de gradul 11in linie ascendent? ale: sponsorulm sau ale

sotului/sogiei, in cazul in care nit se pot Infretine singure si nu |

se bucurd de un sprijin familial adecvat in fara de origine;
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—Art.46 alin.(7)
lit.c) din OuG
nr.194/2002
propus spre
modificare prin
proiect

b) copiii adulti necsatoriti ai sponsorului sau ai sotului/sotiei,
in cazul in care acestia nu se pot intrefine singuri din motive
medicale.

(6) Strainii prevazufi la alin. (1); titulari ai unui drept de sedere
pentru desfasurarea unei activitd{i de cercetare stiinfificd si
strdinii posesori ai Cartii albastre a UE, ai mnui permis ICT saun
ai unui permis «mobile ICT» pot solicita reintregirea familiet
chiar dacd valabilitatea permisului de sedere temporara este
mai mica de un an.

(7) Cererea-tip se¢ depune la formaffunea teritoriald a
Inspectoratului General pentru Imigrasii pe a céarei razi
solicitantul locuieste in mod legal si va fi insotitd de
urmitoarele documente:

a) certificatul de ca3satorie sau, dupd caz, dovada legaturii de
rudenie;

b) declaratia solicitantului, in formd autentica, din care si
reiasd cd membrii de familie vor locui impreuna cu acesta;

¢) copia documentului care atesid dreptul de gedere pe
teritoriul Romdniei, cu excepfia situatiei in care cererea de
reintregive a famitiei este depusd simultan cu cererea de
eliberare a primei Cdrti albastre a UE a sponsorului;

d) dovada detinerii legale a spatiului de locuit pentru o locuinta
consideratd normali pentru o faiilie similard in Roménia;

¢) dovada mijloacelor de intretinere;

) dovada asiguriirii in sistemul de asigurari sociale de sinatate
a solicitantului;

g) declaratia scrisé a persoanei care dletine impreund cu
sponsorul custodia comund a copilului myinor pentru care se
solicitd reintregirea familiei, din care =« rezulte
consimtdmantul ca acesta si locuiascd impreuna cu sponsorul
pe teritoriul Romadniei;

h) copia documentului de calitorie al mgmbrului de familie
pentru care se solicita reintregirea familiei,

2
.-’/




(8) In cazul in care existd dubii cu privire la incheierea
casitoriei ori legitura de rudenie, Oficiul Romén pentru
Imigriri poate solicita si alte dovezi pentru stabilirea acestora.
(9) Cererea se -aprobd in cazul indepfinirii urmitoarelor
- conditii:

a) s# nu existe o state de bngamle sau de pchgamte

b) solicitantul si detina un spatiu de locuit considerat nonnal
pentru o familie similard din Roménia;
—Art.46 alin.(9) | ¢) solicitantul sé posede mijloace de intrefinere, pe ldngad cele,

(4 .\‘ Le)
Ve

.

‘lit.c) i d) din necesare pentru propria intrefinere potrivit legii, in cuantum
OuG corespunzdtor salariului de bazd minim brut pe fard garantat
nr.194/2002 in platd pentru fiecare membru de familie, pentru o perioadd
propuse spre de 3 luni; '
modificare prin | d) persoana pentru care se solicitd romtregmea Samiliei
proiect indeplineste condifiile de intrare previzute la art. 6 alin. (1)

lit. a), e), g) si h);

(11) Cererea va fi solugionatd in termen de maximum 3 luni de
la data depunerii.

(12) Aprobarea cerérii se comunicd in scris solicitantului, in
vederea transmiterii acesteia membrilor de familic interesati,
care o prezinti la misiunea diplomatica sau la oficiul consular
in termen de 60 de zile de )a data emiterii, odati cu cererea de
acordare a vizei de Iunga sedere pentru reintregirea familiei.
(13) in cazul respmgeru cererii, motivele vor fi .comunicate
strainului ¥n scris. )

(14) Viza se elibereazi de cifre misiunile diplomatice sau
oficiile consulare ale Romiéniei din {ara in carc membrii de
_familie 1si au resedinga sau domiciliul.
.(15) Solicitarea de vizi trebuie si fie insotitd de urméitoarele
- documente:

a) comunicarea Inspectoratului General pentru lmigréri,
previzuti la alin. (12);

b) dovada asiguririi medlcale pe perloada +valabilitifii vizei;
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(2) Prin derogare de Ila
articolul 13 alineatut (1) din
Directiva 2003/86/CE,
membrii familiei posesorului
cirtii albastre a UE au dreptul
de intrare si de sedere in al
doilea stat membru pe baza
permiselor de sedere valabile
obtinute in  primul stat
membru ca membri ai familiei
unui posesor de carte albastr
a UE.

in cazul in care permisele de
sedere ale membrilor familiei
sunt eliberate de un stat
membru care nu aplic
integral acquis-ul Schengen si
membrii familiei unui posesor
de carte albastrd a UE i se
alatura la trecerea unei
frontiere interne la care inci
nu au fost eliminate
controalele cu scopul de a se
muta intr-un al doilea stat
membru care aplicd integral
acquis-ul Schengen, al doilea
stat membru poate solicita ca
membrii familiei si prezinte
permisele de sedere obtinute
in primul stat membru ca

«Art.62
alin.(3") din OuG
nr.194/2002,
propus spre
modificare prin
proiect

¢) certificatul de cazier judiciaf sau alt document cu aceeasi
valoare juridicd, eliberat de autoritatile din gara de domiciliu sau
de resedingd a stréainuiui.”

«—,,Art.62

(3') Daci dupi 12 luni de sedere legals in primul stat membru
ca posesor de Carte albastri a UE strdinul se muta in Roménia
in vederea ocupdrii mnui loc de munci inatt calificat, membrilor
de familie ai acesfuia care soliciti reinfregirea li se poate
prelungi dreptul d¢ sedere conform prevederilor alin. (1), cu

obligatia de a prezenta i permisul de gsedere eliberat de primut |

stat membru.”

«Nu se transpune

« proiectal contine dispozitii in
sensul art.22 alin.(2) teza 1 din
directiva.

«—nu este necesard transpunerea
art.22 alin.(2) teza a doua, norma se
adreseazi statelor membre ale UE
care aplicd integral acquis-ul
Schengen, Romérnia nefiind un
astfe] de stat.




embri familiei posesorului
artii albastre a UE.

(3) Prin derogare de 1la
articolul 5 alineatul (3) din
Directiva 2003/86/CE, in cel
mult-o lund de la intrarea pe
teritoriul celui de al doilea stat
membru, membrii familiei in

cauzd sau posesorul crtii |

albastre a UE, in conformitate
cu dreptul intern, depun la
autorititile competente din
statul membru respectiv o
cerere de permis de sedere ca
membru al familiei.

in cazul in care permisul de
sedere al unui membru al
familiei eliberat de primul stat
membru expird in cursul
procedurii sau nu 1i mai
confer3 posesorului dreptul de
sedere legald in cel de al
doilea stat membru, al doilea
stat membru permite
membrului  familiei  si
locuviascd -pe teritoriul siu
pand  cind  autorititile
competente din cel de al
doilea stat membru au luat o
decizie cu privire la cerere,
daci este necesar prin
eliberarea  unui  permis
national de sedere temporar3

—Art.51
alin.(1') propus a
fi introdus prin
proiect

«—Art.81 alin.(5)
din OuG
nr.194/2002

—, Art.51
(1') Membrii de familie ai striinului previzut la art. 56* alin.

'(4), au obligatia de a.solicita prelungirea dreptului de sedere in

termen de cel mult 0.luni de 1a intrarea in Romaéania.”

HATL.81
Situatiile in care se dispune returnarea

(5) In cazul strainilor aflati in oricare dintre situatiile previzute

la alin. (2), dar si intr-o procedurd de prelungire a dreptului de

sedere temporard sau de acordare a dreptului de sedere pe |

termen lung, in funciie de circumstantele specifice fiecirui caz

in parte, respectind principiul proportionalititii, Ixspectoratul |

General pentru Imigriri decide cu privire la emiterea deciziei

de returnare sau amfnarea emiterii acesteia pana la finalizarea

procedurii respective.”

— ,Art. 51

«— QuG nr.194/2002 si proiectul
confin dispozitii in sensul art.22
alin.(3) teza 1 si 2 din directiva.
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sau a unei
echivalente.

autorizatii

(4) Prin derogare de la
articolul 5 alineatul (2) sidela
articolul 7 alineatul (1) din
Directiva 2003/86/CE, al
doilea stat membru le poate
solicita membrilor familiei in
cauzd sda prezinte sau sd
furnizeze impreuni cu cererea
de permis de sedere:

(a) permisul de sedere din
primul stat membru si un
document de calatorie valabil
sau copii legalizate ale
acestora;

(b) dovada ca au locuit in
primul stat membru ca
membri ai familiei
posesorului cartii albastre a
UE;

(c) documentele justificative
mentionate la articolul 7
alineatul (1) litera (b) din
Directiva 2003/86/CE.

—Art.51

alin.(4%) din OuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus spre
modificare prin
proiect

—Art.50 alin.(2)
fit.c) $i g) din
OuG
nr.194/2002

—Art.62
alin.(3') din OuG
nr.194/2002,
propus spre
modificare prin
proiect

-
(4%) Strainului aflat in perioadi de sedere: legald pe teritoriul
Roméniei la data depunerii cererii i se mentine dreptul de
sedere pand la data solufiondrii acesteia.”

—,Art.50
Conditii de prelungire a dreptuldi de sedene temporara

(2) Dreptul de sedezje temporard in Romania se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pand la un an, numai dacé:

c¢) posedd document de célatorie valabil, cu exceptia cazurilor
in care documentul de cildtorie a expirat dupd intrarea in
Roménia si, din motive independente de vointa strainului,
acesta nu a putut fi prelungit;

g) prezintd dovada asigurdrii sociale de sanatate. La prima
prelungire a dreptului de sedere, strdimii pot prezenta o
asigurare de s#ndtate pentru toate riscurile acoperite in mod
obignuit pentru cetiifenii romani;”

—, Art.62

(3") Daci dupi 12 luni de sedere legala in primul stat membru
ca posesor de Carte albastra a UE strainul se muti in Romania
in vederea ocupdrii nnui loc de muncé inalt calificat, membrilor
de familie ai acestuia care soliciti reimiregirea 1i se poate
prelungi dreptul de sedere conform prevederilor alin. (1), cu

«OuG nr.194/2002, in forma
propusi spre modificare prin
proiect, contine dispoziii in sensul
art.11 alin.{5) din directiva.

«— OuG nr.194/2002 si proiectul
contin dispozitii in sensul art.22
alin.(4) din directiva.




(5) In cazul in care conditiile
previzute la prezentul articol
sunt indeplinite si cererile au
fost depuse simultan, al doilea
stat membru elibereaza
permisele de sedere pentru
membrii familiei in acelasi
timp cu cartea albastrd a UE.
Prin derogare de la articolul
17 alineatul (4), atunci cénd
sunt indeplinite conditiile
previzute in prezentu!l articol
si membrii familiei se aldturd
posesorului cartii albastre a
UE dupd ce acestuia i s-a
acordat cartea albastrd a UE,
permisele de sedere pentru
membrii familiei sunt
acordate in cel mult 30 de zile
de la data depunerii cererii
complete.

fn circumstante justificate
corespunzitor, legate de
complexitatea cererii, statele
membre pot prelungi
termenul mentionat la doilea
paragraf cu maximum 30 de
zile.

(6) Prezentul articol se aplicd
membrilor familiilor
posesorilor cérfii albastre a

«—Art.51 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002 si
alin.(8) al
aceluiagi artcol,
propus spre
modificare

obligatia de a prezénta si permisul de sedere eliberzt de primul
stat membru.”

—,Ar. 51 ' .
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporari

(4) Cererea va fi solutionati in termen de 30 de zil de la data
depunerii acesteia. In cazurile in care, pentru constatarea
indeplinirii conditiilor de prelungire a dreptului de gedere, sunt
necesare verificari suplimentare, termenul de solutionare a
cereril poate fi prelungit cu cel mult 15 zilg.”

(8) Cererea de prelungire a dreptului de gedere formulatd de
posesorul Cartii albastre a UE obtinute intr-un alt stat membru
depusd simultan cu cererile de prelungire adreptului de gedere

Sformulate de membrii de familie ai acestuia, se solufioneazd in

acelagi timp.”

«—Nu se transpune

< OuG nr.194/2002 si proiectul
contin dispozitii Tn sensul art.22
alin.(5) din directiva.

«— RO se intemeiaza pe art. 4 din
directiva i aplicd acestei categorii
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UE care Dbeneficiaza de
protectie internationald doar
atunci  cind  respectivii
posesori ai cartii aibastre a UE
isi mutad resedinta intr-un alt
stat membru decat statul
membru care le-a acordat
protectie internationald.

(7) Prezentul articol nu se
aplicd membrilor familiilor
posesorilor cirtii albastre a
UE care Dbeneficiazdi de
dreptul la liberd circulatie in
temeiul dreptului Uniunii in al
doilea stat membru.

—Art.] lit.a) si
b) diri OuG
nr.102/2005

«—, Art.1

Prezenta ordonantd de wurgentd stabileste conditiile de
exercitare a drepfului Ja liberd circulatie, de rezidenti si de
rezidentd permanenta pe teritoril Romaniei, precurm si limitele
exercitdrii acestor drepturi din motive de ordine publica,
securitate nafionald sau sinitate publici ale urmatoarelor
categorii de persoatie:

a) cetiatenii Uniunii Europene si ai statelor membre ale
Spatiului Economie European si membrii acestora de familie,
care 1i insotesc sau li se alatura;

b) cetiatenii Confederatiei Elvetiene si membrii acestora de
familie, care 1i insofesc sau li se aldturs.”

dispozitille mai favorabile din
dreptul Unjunii.

«1in ceea ¢e priveste explicafia de
la art.22 alin.(7) din directiv, art.1
lit.a) si b) din OuG nr.102/2005
contine dispozitii ocu privire la
categoriile de persoane care
beneficiazd de dreptul la liberd
circulatie in temeiul dreptului
Uniunii.

« RO se intemeiazd pe art. 4 din
directiva si aplicd acestei categorii
dispozitiile mai favorabile din
dreptul Uniunii.

Art.23

(1) In pofida articolului 8
alineatul (1) litera (a) si a
articolului 8 alineatul (2)
litera (a), in cazul in care un
posesor de carte albastrid a UE
se mutd n alt stat membru in
temeiul articolului 21, primul
stat membru nu 1ii retrage
cartea albastrad a UE inainte ca
al doilea stat membru s ia o
decizie cu privire la cererea de
mobilitate pe termen lung.

«—Art.77
alin.(5') propus a
fi introdus in
QG
nr.194/2002, prin
proiect

4—,,Art.77

(5") Dreptul de sedere al posesorului Cantii albastre a UE nu
poate fi anulat sau revocat dacid striinul se mut#, in cadrul
aceleiasi mobilitdfi, intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene, inainte ca al doilea stat membru al Uniunii Europene
sd ia o decizie cul privire la cererea acestnia de mobilitate pe
termen lung.”

«—proiectul contine dispozitii in
sensul art.23 alin.(1) din directiva.




2

D}.J) In cazul in care al doilea
stat membru respinge cererea
pentru eliberarea unei cirti
albastre a UE in conformitate
cu articolul 21 alineatul (9)
litera (b), primul stat membru
in cauz permite, la solicitarea
celui de al doilea stat membru,
reintrarea posesorului cirtii
albastre a UE si, dupa caz, a
membrilor familiei acestuia,
farda formalitdfi i fdrd
intirziere.

Aceste dispozitii se aplici si
in cazul in care cartea albastrd
a UE eliberata de primul stat
membru a expirat sau a fost
retrasd Tn cursul examindrii
cererii.

(3) Posesorul cirtii albastre a
UE sau angajatorul acestuia
din cel de al doilea stat
membru poate fi {inut si

—Art.128'
alin.(1) din OuG
nr.194/2002

—Art.128'
alin.(1") propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002, prin
proiect

— Art.128
alin.(3) din OuG
nr.194/2002,
propus a fi
modificat prin
proiect

- ,Art.128'

Readmisia strdinilor posesori ai Cértii albastre a UE sau ai unui
permis ICT

(1) Posesorul Cirtii albastre a UE céruia i s-a respins cererea
de mutare in al doilea stat membru este readmis iraediat, fara
formalitati, pe teritoriul Roméniei. Readmisia este acceptatd
imediat, fird formalitati, §i pentru membrii de familie ai
acestuia.

—,Art.128'

(1") in cazul respingerii cererii pentru eliberarea unei cirti
albastre a UE in cadrul unei mobilitafi pe termen lung, simultan
cu notificarea previzutd la art. 564 alin. (6), Inspectoratul
General pentru Imigrari solicitd primului stat membru
readmisia posesorului cartii albastre a UE s§i, dupi caz, a
membrilor familiei acestuia, fird formalititi si fark intirziere.
Aceste dispozitii se aplicd §i in cazul in care cartea albastri a
UE eliberata de primul stat membru a expirat sau a fost retrasi
in cursul examinirii cererii.

b3
.e

—
(3) Prevederile ali. (1) si (2) se aplicd §i in cazul in care
strdinulvi, aflat in cadrul unei mobilititi pe teritoriul statului
membru al Uniunii Europene care solicitd readmisia, i-a incetat
dreptul de sedere temporar3 pe teritoriul Romaniei, La expirarea
termenului pentru care i-a fost acordat sau ca urmare a anulrii
ori revoc#rii.”

+Nu se transpune

«O0uG nr.194/2002, in vigoare, §i
proiectul contin dispozitii in sensul
art.23 alin.(2) din directivi.

«—Nu este necesard transpunerea
art.23 alin.(3) din directiva intrucét
nu este instituit un mecanism de
sancfiune precum cel avut in
vedere.
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rispundd pentru  costurile
legate de reintrarea
posesorului cértii albastre a
UE si a membrilor familiei
acestuia, astfel cum este
mentionati la alineatul (2).

(4) Statele membre pot
prevedea sancfiuni in
conformitate cu articolul 14
impotriva angajatorului unui
posesor de carte albastri a
UE, atunci cédnd angajatorul
este responsabil de
nerespectarea conditiilor
pentru mobilitate stabilite in
prezentul capitol.

«—Art.36 din OG
nr.25/2014

«— ,Art.36

(1) Urmatoarele fapte constituie contravengii si se sanctioneaza
dupd cum urmeaza;

a) primirea la muncé pe teritoriul Romaniei a unui striin fird
aviz de angajare sau de detasare, cu sau fard contract individual
de munca incheiat in forma scrisd, cu amendi de 1a 10,000 lei
1a 20.000 fei, pentru fiecare persoani identificaty;

b) primirea la munca pe teritoriul Romémiei a unui striin cu
sedere ilegald, cu sau fird contract individual de munci incheiat
in forma scrisd, se sanctioneazi cu amendi de la 10.000 lei la
20.000 fei, pentru fiecare persoand identificati.

(2) In cazul in care contraventia previzuti la alin. (1) priveste
primirea la muncd a unor striini cu sedere ilegal pe teritoriul
Roméniei, se poate aplica i una sau mai multe dintre
urmitoarele sanctiuni contraventionale complementare:

a) pierdereca totaldi ori parfialda a  dreptului
angajatorului/beneficiarului prestirii de servicii de a beneficia
de prestafii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale
Uniunii Europene gestionate de autoritatile romére, pentru o
perioada de pana fla S ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului/benteficiaruliui prestirii
de servicii de a participa la atribuirea unui contract de achizitii
publice pentru o perioada de pand la 5 ani;

¢) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor
ori subventiilor publice, inclusiv a fondurilor Uniunii Europene
gestionate de autorititile romane, atribuite

—0G nf25/2014 si Legea
nr.52/2003 contin dispozitii n
sensul art.23 alin.(4) din directiva.




—Art.260
alin.(1) lit.d),
e)- ¢), g), i), j),
1), 0), 1), 1), u) si
-art.265 alin.(2)-
(6) din Legea
nr.53/2003

g

i A
angajatorului/beneficiarului prestirii de servicii pe o perioada Ve T
de péni la 12 luni inainte de constatarea faptei; R
d) inchiderea temporari sau definitivi a punctului ori a Teine

punctelor de lucry in care s-a sivérgit contraventia sau
retragerea temporari ori definitiva a licentei de desfisurare a
activitafii profesionale in cauzi, daci acest lucru,este justificat
de gravitatea incalcarii. '

(3) Fapta previzuti la alin. (1) Jit. a) nu.constituie contraventie :

daci striinul face parte din categomle previizute la art. 3 alin.
(2) sau la art. 20 alin. (2) o _
—,Art. 260 ’
(1) Urmditoarele fapte constltmc contraventn dacé nu au fost
savérgite in astfe! de conditii incit si fie s;ons}demte potrivit
]egii infractiuni:

d) stlpularea in contractu] mdmdual de munca a unor clauze |

contrare dvspomnlor Iega]e cu amends de la 2.000 lei la 5.000
lei; .
1) prlmlrea la munca a unuia sau a mai. multor salariafi in

perioada in care acesta/acestia are/au contractul individual de |
munca suspendat, cu amendd de 20.000 lei pentru. fiecare
- persoand astfel identificata, fira a depisi valoarea cumulata de

200.000 lei;
¢’) primirea la munci a unuia sau a mai multor salariati cu

depisirea duratei timpului de muncid stabilitdi in cadrul |
. contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amenda

de 1a 10.000 lei fa 15.000 lei pentru fiecare persoand astfel
identificata, fard a depisi valoarea cumulatd de 200.000 lei;
') incilcarea prevederilor art.53' alin.(19), cu returnarea
sumelor primite cu titlu de indemnizaie potrivit art. 53" alin.
(1) 51 (12), pentru posturile desfiinare;

¢’) acordarea unui salariu net mai mare decét cel evidentiat in
statele de platd a salariulvi §i in declaratia lunard privind

| obligatiile de plati & contributiilor sociale, impozitului pe venit
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si evidenta nominald a persoanclor asigurate, transmisd
autoritdtilor fiscale, cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei
pentru fiecare salariat identificat in aceastd situafie, fird a
depisi valoarea cumulati de 100.000 lei;

g) incilcarea de citre angajator a prevederilor art. 139 si 142,
cu amenda de 1a 5.000 lei la 10.000 lei

h) incilcarea obligatiei prevazute la art. 140, cw amenda de la
5.000 lei 1a 20.000 fei;

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentars, cu
amenda de la 1.500 lei 1a 3.000 lei pentru fiecare persoand
identificatd ca prestdnd muncé suplimentara;

j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea
repausului siptiménal, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

1) incélcarea prevederilor legale referitoare la muncia de noapte,
cu amendi de la 1.500 lei la 3.000 lei;

m) incélcarea de cétre angajator a obligatiei prevazute la art. 27
si 119, cu amenda de la 1.500 l&i la 3.000 lei;

0) incélcarea de citre agentul de muncé temporara a obligatiei
previzute la art. 102, cu amendi de 1a 5.000 lei la 10.000 lei,
pentru fiecare persoand identificatii, far& a depasi valoarea
cumulati de 100.000 lei;

r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) - (9) si ale art. 59
lit. a) si ¢), cu amendé de la 4.000 lei 1a 8.000 lei;

t) neacordarea concediului de Ingrijitor salariatilor care
indeplinesc conditiile previzute la art. 152, cu amendi de la
4.000 lei 1a 8.000 lei;

u) incilcarea obligatiei previzute la art. 153% cu amnenda de la
4.000 lei 1a 8.000 lei.”
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«—,Art.265

(2) Primirea la muncd a unei persoane aflate in situatie de
sedere ilegala in Raménia, cunoscénd ci aceasta este victimi a
traficului de perscane, constituic infractiune si se sanctioneaza
cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(3) Daca munca prestati de persoanele previzute laalin, (2) sau
la art. 264 alin. (4) este de naturd si le puni in pericol viata,
integritatea sau sanitatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni
la 3 ani.

(4) in cazul sivérsirii uneia dintre infractiunile prevazute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4), instanta de judecata poate
dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele
pedepse complementare:

a) pierderea totald sau partiald a dreptului angajatorului de a
beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritijile roméne,
pentru o perioada de pina la 5 ahi;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la
atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o perioadi
de pani la S ani;

¢) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor
ori subventiilor publice, inclusiv fonduri alk Uniunii Europene
gestionate de autoritatile roméne, atribuite angajatorului pe o
perioadi de pind la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;
d) inchiderea temporard sau definitivd a punctului ori a
punctelor de lucru in care s-a comis infractiunea sau retragerea
temporard ori definitivd a unei licenje de desfisurare a
activititii profesionale in cauzi, dach acest lucru este justificat
de gravitatea incélcirii.

(5) in cazul savérsirii uneia dintre infractiunile prevazute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4), angajatorul va fi obligat si
plateasca sumele reprezentand:

a) orice remunerafie restantd datorati persoanelor angajate
ilegal. Cuantumul remuneratiei se presupune a fi egal cu
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(5) in cazul in care un stat
membru retrage sau nu
reinnoieste o carte albastrd a
UE care contine mentiunea
previzutd la articolul 9
alineatul (5) si decide s3
expulzeze resortisantul unei

tari terfe, acesta solicitd
statului membru indicat in
menfiunea  respectivd  si

confirme ci persoana in cauzi
beneficiazd in continuare de
protectie internationald in
statul membru respectiv.

Statul membru indicat in
mentiune rispunde in termen

«—Art.89 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002
propus spre
modificare prin
proiect

salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie
angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurdri sociale pe care angajatorul le-ar fi plitit dacs persoana
ar fi fost angajati legal, inclusiv penalitéitile de intirziere si
amenzile administrative corespunzitoare;

¢) cheltuielile deterrninate de transferul plétilor resrante in tara
in care persoana angajati ilegal s-a intors de bunivoie sau a fost
returnata in conditiile legii.

(6) in cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4) de ciitre un subcontractant,
atdt contractantul principal, cit §i orice subcontractant
intermediar, dacd au avut cunostintd de faptul c3
subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de
sedere ilegala, pot fi obligati de citre instant3, in solidar cu
angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al cirui subcontractant direct este ;angajatorul,
la plata sumelor de bani previzute la alin. {5) lit. a) si ¢).”

«—, Art.89

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3}, strdinul, in a c&rui
Carte albastrd a UE sau in al c&rui permis de seders pe termen
lung, era inscris®# mentiunea privind acordarea protectiei
internationale de ciitre un alt stat membru, este indepartat sub
escortd clitre statul membru indicat in respectiva mentiune,
dacd, in urma verificdrilor realizate de Inspectoratul General
pentru Imigrari in statul membru in cauzd, rezultd ci acesta
beneficiazd in continuare de protectie internafionali. Pentru
respectarea obligafiilor asumate de Rominia prin tratate, in
cazul striinului declarat indezirabil sau care face obiectul
expulzirii ca urmare a condamndrii pentru oricare dintre
infractiunile previzute in cap. 1V din Legea nr. 535/2004
privind prevenirea §i combaterea terorismului, cu nodificarile

§i_completdrile ulterioare, sau pentru o infractiune contra

«proiectul contine dispozitii in
sensul art.23 alin.(5) din directiva.




de o luni de la primirea
solicitarii de informatii.

in cazul in care resortisantul
unei tari terfe beneficiazi in
continuare de  protectie
internationald  n  statul
membru indicat in mentiune,
acesta este expulzat citre
statul membru respectiv, care,
fir3 a aduce atingere dreptului
Uniunii sau dreptului intern
aplicabil  §i  principiului
unititii - familiei, permite
imediat  reintrarea,  fird
formalititi, a  persoanei
respective §i a membrilor
familiei sale.

Prin derogare de la al doilea
paragraf din prezentul alineat,
statul membru care a adoptat
decizia de expulzare Tsi
rezervd dreptul de a indepirta,
in conformitate cu obligatiile
sale internationale,
resortisantul unei tari terte
intr-o altd tard decét statul
membru care a acordat
protectia internationald, in
cazu! in care resortisantul tarii
terte respectiv indeplinegte
conditiile  previzute la
articolul 21 alineatul (2) din
Directiva 2011/95/UE.

«—Art.20’
alin.(1) si (2) din
Legea
nr.122/2006
propus spre
modificare prin
proiect

securitdtii nationale previzutid de Codul penal este posibild
indepirtarea sub escortd §i citre un alt stat decét cel in care
beneficiaza de protectie internationald.”

—,Art.20"

»(1) Str#inii, beneficiari ai protectiei internagionale in
Romdnia, sunt readmisi pe teritoriul Rominiei imediat i fara
formalitafi, impreund cu membrii lor de familie, ca urmare a
unei decizii de indepértare fuate de statul membru in care au
avut drept de gedere pe termen lung ori care le-a eliberat Cartea
albastri a UE.

(2) Pentrw stabilirea situatiei strdinilor care au inscrisd, n
permisul de sedere pe termen lung ori in Cartea albastrd a UE,
eliberate de un alt stat membru, mentiunea privind acordarea
protectiei internationale de citre Roménia, Irspectoratul
General pentru Imigrari comunic3 statului inembru {nteresat, in
termen de cel mult o lund de la primirea unei cereri in acest
sens, dacid strdinul beneficiazd in continuare de protectie
internationala in Romania.”
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(6) In cazul in care un posesor
al unei cidrgi albastre a UE sau
membrii  familiei acestuia
traverseaza frontiera externi a
unui stat membru care aplicd
integral acquis-ul Schengen,
statul membru  respectiv
consulti Sistemul de
Informatii ~ Schengen in
conformitate cu
Regulamentul (UE)
2016/399.

Statul membru  respectiv
refuzi intrarea persoanelor in
legédturd cu care in Sistemul
de Informatii Schengen s-a
emis o semnalare vizand
refuzarea intrarii §i a gederii.

«—Nu se transpune

«—prevederea continutd de art.23
alin.(6) din directivd se adreseazi
statelor membre care aplicd
integral  acquis-ul  Schengen,
Romania ngfiind unul dintre aceste
state.

Art.24

(1) Statele membre pun la
dispozitia solicitantilor de
cirti albastre ale UE, intr-o
formd  usor  accesibil,
informatii privind
documentele justificative
necesare in vederea depunerii
unei cereri s$i informatii
referitoare la conditiile de
intrare si de sedere aplicabile
resortisantilor unei tari terte
care intrd sub incidenta
prezentei directive i
membritor familiilor acestora,
inclusiv privind drepturile,

—Art.29 lit.f),
m) si n) din
Regulamentul
aprobat prin
Omai nr.10/2017

—,,Art.29
Biroul informare si relatii publice este structurd subordonati
nemijlocit inspectorului general si are urmitoarele atributii:

f) elaboreaza si difuzeazd opiniei publice si implicit mass-
mediei comunicate sau alte materiale de presd privind
activitatea.inspectoratului general;

m) elaboreazi si actualizeazd materialele pentru pagina de
internet/conturile on-line ale IGI si formmleazi propuneri de
imbunitatire a acestora,

n) propune, organizeaza si coordoneazi, evenimente/actiuni de
relatii publice in scopul promovarii activititii 1GI;

p) gestioneazi activitatea de comunicare irternd la nivelul

_institutiei;

«—Regulamentul aprobét prin Omai
nr.10/2017 confine dispozifii in
sensul art.24 alin.(1) din directiva.




ligaiile §i  -garantiile
cedurale. '
Pgint incluse informatii cu
#'privire la pragurile salariale
stabilite Tn statul membru in
cauzi 1in conformitate cu
articolul § alineatele (3), (4) si
(5), precum si cu privire la
taxele aplicabile.

De asemenea, sunt incluse
informatii privind:

(a) activititile economice in
care se poate angaja pe
teritoriul statului membru in
cauzi un posesor de carte
albastrd a UE dintr-un alt stat
membru, astfel cum . se
mentioneazi la articolul 20; si
(b) procedurile aplicabile
pentru obtinerea unei carti
albastre a UE si a permiselor
de sedere pentru membrii
familiei intr-un al doilea stat
membru, astfel cum se
menfioneazi la articolele 21 i
22. ,

in cazul in care statele
membre decid s introduci
masuri  legislative sau de
reglementare in conformitate
cu articolu} 6 sau si utilizeze
posibilitatea previzuti la
articolul 7 alineatul (2) litera
(a). acestea comunic3
informatiile cu privire la

q) promoveaza activitatea institutionala prin mijloacele-de
informare proprii;

$) sprijind, indruma3 si controleaza activitatea persoanelor
desemnate la nivel teritorial cu atributii pe linia informdrii §i
relatiilor publice;”
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astfel de decizii in acelasi
mod.

Informatiile privind
verificarea  situatiei pietei
fortei de muncd in temeiul
articolului 7 alineatul (2)
litera (a) precizeaza, dupi caz,
sectoarele, ocupatiile i
regiunile in cauzi.

(2) In cazul in care statele
membre elibereazd permise
nationale de gsedere pentru
ocuparea unor locuri de
muncad 1nalt calificate, acestea
asigura acelasi acces la
informatiile privind cartea
albastra a UE ca si la cele
privind permisele nationale de
sedere.

(3) Statele membre transmit
Comisiei urmitoarele
informatii, cel putin o dati pe
an si ori de cate ori acestea se
modifica:

(a) factorul stabilit pentru a
determina pragurile salariale
anuale in conformitate cu
articolul 5 alineatul (3) sau,
dupd caz, cu articolul 5
alineatul (4) sau (5), precum
si valorile nominate rezultate;
(b) lista profesiilor pentru
care se aplicd un prag salarial

—Art. 143
alin.(2) din OuG
nr.194/2002

—Art.33 lit. 1)
din
Regulamentul

«—Nu se transpune

—,Art. 143
Inspectoratul General pentru Imigréri

(2) Inspectoratul (General pentru Imigréri ¢ste punctul national
de contact in relatia cu institugiile Uniunii Europene si cu
autoritfile celorlalte state membre pentru schimbul de
informatii i documente in aplicarea dispozitiilor legale ce intrd
in competenta sa.”

—Art.33

1) indeplineste atributii specifice in calitate: de punct de contact
national pentru schimbul de date statistice: cu Oficiul Statistic

«<nu este necesard transpunerea
art.24 alin.2) din directiva intrucat
Roménia riu elibereazi astfel de
permise nationale de gedere.

«—0OuG nr.194/2002 si
Regulamentul de  organizare
organizare si  functionare a
aparatului propriu a Inspectoratului
General pentru Imigrdri contin
dispozitii in sensul art.24 alin.(3)
din directivi.




informatii privind
pictirile legislative sau de
reglementare mentionate la
articolul 6, dupa caz;

(e) informatii privind o
verificare a situatiei de pe
piata fortei de munc3
prevazutd la articolul 7
alineatul (2) litera (a), dupd
caz.

in cazul in care statele
membre resping cereri pentru
eliberarea unei cérti albastre a
UE pe baza unor consideratii
etice de recrutare in
conformitate cu articolul 7
alineatul (2) litera (e), acestea
comunica §i justifica astfel de
respingeri Comisiei si
celorlalte state membre, in
fiecare an, cu privire la térile
§i profesiile vizate.

Statele membre informeazi
Comisia cu privire la
acordurile cu tari terte
incheiate in conformitate cu
articolul 7 alineatul (2) litera

().

aprobat prin
Omai nr.10/2017

al UE-EUROSTAT, in aplicarea Regulamentului (CE) nr.
862/2007 al Parlamentului European $i al Consilivlui din 11
iulie 2007 privind statisticile comunifare din domeniul
migratiei i protectiei internationale i de abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 311/76 al Consiliului privind
elaborarea de statistici cu privire la lucritorii straini;
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Art.25

(1) Pand la 18 noiembrie
2025, si ulterior anual, statele
membre, in conformitate cu
Regulamentul (CE)  nr.
862/2007 al Parlamentului
European si al Consiliului,
transmit Comisiei statistici
privind numarul
resortisantilor tarilor terte
cirora le-a fost acordata
cartea albastra a UE si
numdrul celor ale céror cereri
au fost respinse in cursul
anului calendaristic
precedent, precizdnd cererile
considerate inadmisibile fin
baza articolului 6 din prezenta
directivi sau care au fost
respinse Tn temeiul articoluiui
7 alineatul (2) litera (a) din
prezenta directivd, precum si
statistici  privind numérul
resortisantilor térilor terte ale
cdror carti albastre ale UE au
fost reinnoite sau retrase in
cursul anului calendaristic
precedent.

Statisticile respective sunt
defalcate pe cetdtenie, durata
de valabilitate a permiselor,
sexul si varsta solicitantilor si,
atunci cind aceste informatii
sunt disponibile, ocupatie,
dimensiunea  intreprinderii
angajatorului  si  sectorul

—Art.143
alin.(2) din OuG
nr.194/2002

«—Art.33 lit. )
din
Regulamentul
aprobat prin
Omai nr.10/2017

—,Art. 143
Inspectoratul General pentru Imigrari

(2) Inspectoratul General pentru Imigriri este punctul national
de contact in relatia cu institutiile Uniunii Eurcpene §i cu
autorititile celorlalte state membre pentru schimbul de
informatii i documente in aplicarea dispozitiilor legale ce intrd
in competenta sa.”

«—Art.33

1) indeplineste atributii specifice in calitate: de punct de contact
national pentru schimbul de date statistice: cu Oficiul Statistic
al UE-EUROSTAT, in aplicarea Regulamentului (CE) nr.
862/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
iulie 2007 privind statisticile comunitare din domeniul
migratiei §i protectiei internationale 4i de abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 311/76 al Consiliului privind
elaborarea. de statistici cu privire la lucritorii striini;

«—0uG nr.194/2002 si
Regulamentul de  organizare
organizare s¢i  functionare a
aparatului propriiu a Inspectoratului
General pentru Imigrdri contin
dispozitii in sensul art.25 alin.(1)
din directiva.




sortisantii  tdrilor  terte
cirora li s-a acordat o carte
albastra a UE sunt defalcate in
continuare pe persoane care
beneficiazi de  protectie
internationala, persoane care
beneficiazd de dreptul la
liberd circulatie §i persoane
care au dobéndit statutul de
rezident pe termen lung in UE
intr-un stat membru in
conformitate cu articolul 18
din prezenta directivi.
Statisticile privind membrii

2onomic. Statisticile privind

familiei admigi sunt
comunicate in acelagi mod, cu
exceptia informatiilor

referitoare la  ocupatia
acestora §i sectorul economic.
in cazul posesorilor de carte
albastrd a UE si al membrilor
familiilor acestora cirora li s-
au acordat permise de sedere
intr-un al doilea stat membru
in conformitate cu articolele
21 §i 22 din prezenta
directiva, informatiile
furnizate mentioneazi, in
plus, statul membru in care §i-
au avut anterior resedinga.

(@) In scopul punerii in
aplicare a articolului 5
alineatele (3), (4) si (5) din
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prezenta directivd, se face
trimitere la datele transmise
de statele membre citre
Eurostat in conformitate cu
Regulamentui (UE) nor.
549/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului

si, dupd caz, la datele
nationale.

«—Nu necesita transpunere

«art.25 alin.(2) din airectivé nu
constituie ¢ norma propriu-zisi de
transpunere.

Art.26

(1) Ocupatiile pentru care
cunostintele, abilititile si
competentele atestate printr-
un numir necesar de ani de
experientd profesionald
relevantd sunt considerate
echivalente cu cunostintele,
aptitudinile §i competentele
atestate de calificdrile din
invatdimantul  superior 1in
scopul solicitarii unei carti
albastre a UE sunt enumerate
in anexa I.

(2) Pand la 18 noiembric
2026, si ulterior la fiecare doi
ani, Comisia prezinti
Parlamentului European si
Consiliului un raport privind
evaluarea listei de ocupatii
din anexa 1, ludnd 1in
considerare evolufia nevoilor
pietei fortei de munca.

Rapoartele  respective  se
intocmesc dupid consultarea
autoritdtilor nationale, pe

—Art.15 alin.(4)

din
nr.25/2014

oG

« LArt. 15

(4) In ceea ce priveste ocupatiile apartindnd grupei minore 133
»Conduciitori in servicii de tehmologia informagiei si
comunicatiilor” sfi subgrupei majore 25 ,Specialisti in
tehnologia informatiei i comunicatiilor” astfel cum acestea
sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din Roméania, prin
competente profesionale superioare se intelege detinerea de
citre manageri si profesionisti in domeniul tehnologiet
informatiei si comunicatiilor a unor cunostinte, eptitudini si
competenie atestate prin cel putin trei ani de experientd
profesionald relevantd in termen de sapte ani inainte de
depunerea.cererii pentru eliberarea unei Cirti albastre a3 UE.”

«—Nu necesita transpunere

<0G nr.25/2014 con,tihe dispozitii
in sensul art.26 alin.(1) din
directiva.

«— art.26 alin.(2) din directivd nu
constituie ¢ nonma propriu-zisa de
transpunere.




baza unei consultiri publice
care include partenerii sociali.
Pe baza rapoartelor
respective, dacid este cazul,
Comisia  poate  prezenta
propuneri  legislative de
modificare a anexei 1.

Art.27

Pini ]a 18 noiembrie 2026, si
ulterior la fiecare patru ani,
Comisia : . prezintd

Parlamentuiui European i

Consiliului un raport privind
aplicarea prezentei directive
n statele membre.

Rapoartele respective
evalueazi, in.  special,
impactul articolelor 5 §i 13 si
al capitolului V. Comisia
propune modificarile pe care
le considera necesare.
Comisia evalueazi, in special,
relevanta pragului salarial
previzut la articolul 5 si a

derogirilor  previzute la |

articolul respectiv, tinind
seama, printre altele, de
diversitatea situatiilor
economice, sectoriale i
geografice.

«Nu necesita transpunere

+ art.27 din directivi nu constituie
o norm3d  propriv-zisi  de
transpunere. .

Art.28

(1) Statele membre numesc
puncte de contact a céror
responsabilitate este de a
primi §i a  transmite
informatiile necesare pentru

«—Art.143
alin.(2) din OuG
nr.194/2002

—,Art. 143
Inspectoratul General pentru Imigrari

(2) Inspectoratul General pentru Imigréri este punctul national
de contact in relagia cu institufiile Uniunii Europene §i cu

—OuG _ nr.194/2002 _ contine
dispozitii in sensul art.28 din
directiva.
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punerea in aplicare a
articolelor 18, 20, 21 si 24 si
coopereazd efectiv unele cu
altele.

(2) Punctele de contact
mentionate la alineatul (1) din
prezentul articol coopereazi
efectiv in special in ceea ce
priveste  mecanismele de
validare cu pirtile interesate
din sectoru! educatiei, al
formarii, al ocupdrii fortei de
munci §i al tineretului,
precum si din alte domenii de
politicd relevante, necesare
pentru punerea in aplicare a
articolului 5 alineatul (1)
litera (b).

(3) Statele membre asigurd
cooperarea  adecvatd in
vederea  schimbului  de
informatii  mentionat la
alineatul (1).

Statele  membre  acorda
prioritate  schimbului  de
informatii  prin  mijloace
electronice.

autoritdtile celorlalte state membre pegntru schimbul de
informatii si documente in aplicarea dispozitiilor legale ce intra
in competenta sa.”

Art.29

La articolu! 2 alineatul (2) din
Directiva (UE) 2016/801,
litera (g) se inlocuieste cu
urmétorul text:

«(g) care solicitd drept de
sedere intr-un stat membru in
vederea ocupdrii unui loc de
muncd_inalt calificat in

«Nu necesita transpunerea

« art.29 din directivd nu constituie
o normd  propriu-zisa  de
transpunere.




pean si a Consiliului

W Girectiva 2009/50/CE  se

abroga de la 19 noiembrie
2023.

Trimiterile  la  directiva
abrogatd se interpreteazd ca
trimiteri la prezenta directivd
si se citesc in conformitate cu
tabetul de

corespondentd din anexa Il.

«48. Punctul 9 al mentiunii finale privind transpunerea
normelor Uniunii Europene, se elimind.

« Punctul 9 al mentiunii finale
privind transpunerea normelor
Uniunii Europene, continutd de
OuG nr.194/2002 se referd la
Directiva 2009/50/CE

Art.31

(1) Statele membre asigurd
intrarea in vigoare a actelor cu
putere de lege si a actelor
administrative necesare
pentru a se conforma
prezentei directive pdnd la 18
noiembrie  2023.  Statele
membre comunicd de indatd
Comisiei textul dispozitiilor
respective.

Atunci cind statele membre
adoptd dispozitiile respective,
acestea contin o trimitere la
prezenta directivd sau sunt
insotite de o asemenea
trimitere la data publicirii lor
oficiale.

Acestea contin, de asemenea,
0 mentiune care precizeazi ci
trimiterile, in acte cu putere

"Art.VIII - Prezenta lege asigura transpunerea Directivei (UE)

2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20
octombrie 2021 privind condifiile de intrare i de sedere a
resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea unor locuri de
munci inalt calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a
Consiliului, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniuni{. Europene,
seria L, nr.382 din 28 octombrie 2021.

—Proiectul confine o prevedere
referitoare la asigurarea
transpunerii directivei.
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de lege si acte administrative
in  vigoare, la directiva
abrogatd  prin  prezenta
directivd se interpreteazd ca
trimiteri la prezenta directiva.
Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a
unei astfel de trimiteri si de
formulare a acestei mentiuni.

(2) Comisiei ii  sunt
comunicate de cétre statele
membre textele principalelor
dispozitii de drept intern pe
care le adoptd in domeniul
reglementat de prezenta
directiva.

«— art.32 cii'n directivi nu constituie

Art.32 Prezenta directivd intrd in | « «Nu necesita transpunerea
vigoare in a doudzecea zi de la 0 normi  propriu-zisa  de
data publicdrii in Jurnalul transpuneré.
Oficial al Uniunii Europene. ,

Art.33 Prezenta directiva se | «— «Nu necesiti transpunerea «- art.33 din directivd.nu constituie
adreseazd statelor membre, in 0 normd  propriu-zisa  de
conformitate cu tratatele. transpuneré. ,

Anexal Lista ocupatiilor mentionate | «— Art.15 —,Art. 15 Modificirile propuse a fi aduse OG
la articolul 2 punctul 9 alin.(4) din OG nr.25/2014 si OuG nr.194/2002
Manageri si profesionisti in | nr.25/2014 si (4) in ceea ce privegte ocupatiile apartindnd grupei minore 133 | contin dispozitii in seasul anexei la
domeniul tehnologiei | alin.(2'%) si (2'") | ,Conducitori in servicii de¢ tehmologia informatiei si | directiva.

informatiei §i comunicatiilor,
care au dobéndit cel putin trei
ani de experientd profesionala
relevantd in termen de sapte
ani Inainte de depunerea
cererii pentru eliberarea unei
carti albastre a UE, apartinind

propuse a fi
introduse la
art.107 din OuG
nr.194/2002

comunicatiilor” ¢i subgrupei majore 25 ,Specialisti in
tehnologia informatiei §i comunicatiilor” astfel cum acestea
sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din Roménia, prin
competente profesionale superioare se intelege detinerea de
citre manageri si profesionisti In domeniul tehnologiei
informatiei §i comunicatiilor a unor cunostinte, eptitudini si
competente atestate prin cel putin trei_ani de experientd




urmitoarelor grupuri  din |

clasificarea 1ISCO-08:

1. Conducatort in servicii de

tehnologia  informatiei  §i |

telecomunicatiilor;

2. Specialisti in informatici si
comunicatii. .

profesionald relevanti in termen de sapte ani finainte- de
depunerea cererii pentru eliberarea unei C3rti albastre a UE.” |

Art.107 L

(2'%) in Cartea albastra a UE eliberati unuf strdin in baza unor
competente profesionale superioare pentru alte ocupafii- decét
cele apartinind grupei minore 133 ,,Conducitori in servicii de
tehnologia informatiei §i comunicatiilor™ si:subgrupei majore 25
»~opecialisti in tehnologia informatiei §i comunicatiilor” astfel
cum acestea sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din
Romaénia, denumitd in continuare COR, se inscrie mentiunea
«Excl. gr.min.133/sbgr. maj. 25 COR».

(2") Prin. competente profesionale superioare in sensul
alin.(2'%) se intelege detinerea de cunogtinte, aptitudini i
competente atestate prin cel putin cinci ani de experients

profesionala de un nivel comparabil cu calificérile dobandite in |
cadrul invitdmantuiui superior §i care sunt relevante pentru |

profesia sau pentru sectorul specificat in contractul de munci
sau in oferta ferma de angajare.”
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