
TABEL DE CONCORDANŢA
1. Directiva UE care se transpune
Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European şi a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind condiţiile de intrare şi de şedere a resortisanţilor ţărilor terţe pentru 
ocuparea unor locuri de muncă înalt calificate şi de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului
2. Actele normative care asigură transpunerea directivei:

0. Legea nr.{...) pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul străinilor (proiectul);
1. Legea nr. 200/2004 privind recunoaşterea diplomelor şi calificărilor profesionale pentru profesiile reglementate d:.n România, cu modificările şi completările 
ulterioare;
2. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;
3. Legea nr. 241/2005 pentni prevenirea şi combaterea evaziunii fiscale, cu modifiicările şi completările ulterioare;
4. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completăîile ulterioare;
5. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
6. Legea nr.122/2006 privind azilul în România, cu modificările şi completările ulterioare;
7. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul străinilor în România, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
8. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
9. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulaţie pe teritoriul României a cetăţenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spaţiului 
Economic European şi a cetăţenilor Confederaţiei Elveţiene, republicată, cu modificfirlle şi completările ulterioare;
10. Ordonanţa Guvernului nr.’25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi psntru modificarea şi completarea unor acte 
normative privind regimul străinilor în România, aprobată prin Legea nr. 14/2016, cu modificările şi completările ulterioare;
11. Ordonanţa Guvernului nr.24/1992 privind stabilirea anumitor servicii publice şi a taxelor percepute pentru prestarea acestora pe teritoriul României, aprobată cu 
modificări prin Legea nr.89/1993, cu modificările şi completările ulterioare;
12. Hotărârea Guvernului nr.898/2011 privind stabilirea formei ş'l conţinutului permiselor de şedere, ale documentelor de călătorie, precum şi ale altor documente 
care se eliberează străinilor, cu modificările şi completările ulterioare;
13. Regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului propriu a Inspectoratului General pentru Imigrărf, aproba” prin Ordinul ministrului afacerilor interne 
nr. 10/2017.

Directiva (UE) - Număr şi titlu complet Actul/Actele de transpunere - Număr şi titlu complet Observaţii

Obiect
Prezenta directivă stabileşte: 
(a) condiţiile de intrare şi de 
şedere pe o perioadă mai mare 
de trei luni pe teritoriul 
statelor membre, precum şi

nu constituie o normă propriu- 
zisă de transpunere, articolulArt.l •«—Nu se transpune
cuprinzând clarificăw-Citpqvire la 
domeniul de apUdS^a|^irocîiyei
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'’iţţjCyifup^^unui loc de muncă 
^'^^fialr calificat, precum şi

resortisanţilor 
în vederea

pentru membrii familiilor
acestora;
(b) condiţiile de intrare şi de 
şedere, precum şi drepturile 
resortisanţilor ţărilor terţe şi 
ale membrilor familiilor 
acestora, menţionaţi la litera 
(a), în alte state membre decât 
primul stat membru care a 
acordat o carte albastră a UE.
In sensul prezentei directive: 
1.„resortisant al unei ţări 
terţe” înseamnă orice 
persoană care nu este cetăţean 
ai Uniunii în înţelesul 
articolului 20 alineatul O) din 
TFUE;

Art.2
nr. 194/2002 conţine^OuG

dispoziţii în sensul art.2 pct.l din 
directivă

—Alt. 2 lit. a) 
din OuG nr. 

194/2002

■<—„Art.2
a) străin - persoana care nu are cetăţenia română, cei ăţenia unui 
alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spaţiului Economic 
European ori cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;”

•^proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.2 pct.2 lit.a)-c) din 
directivă

^ Art.2 alin.(l) 
lit.l) OG 
nr.25/2014 
(propus spre 
modificare prin 
proiect)

„Art.22.„loc de muncă înalt 
calificat” înseamnă locul de 
muncă al unei persoane care:

în statul membru în 
cauză, este protejată ca 
lucrător în temeiul dreptului 
intern privind ocuparea forţei 
de muncă sau în conformitate 
cu practicile naţionale, 
indiferent de raportul juridic, 
în scopul exercitării unei 
activităţi, reale şi efective, în 
beneficiul unei alte persoane

1) loc de muncă îiDalt calificat - locul de muncă al unei persoane 
care, în scopul exercitării unei activităţii salariai;e, reale şi 
efective, în beneficiul sau sub coordonarea altei persoane, este 
plătită pentru activitatea respectivă şi are calificările 
profesionale superioare necesare;”

(a)
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sau sub coordonarea altei 
persoane;
(b) remunerată 
pentru activitatea respectivă;

este

Şl
(c) calificările

superioare
are

profesionale
solicitate;

^OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul airt.2 pct.3 din 
directivă;

3. „carte albastră a UE” 
înseamnă un permis de şedere 
care poartă denumirea „cartea 
albastră a UE” care conferă 
posesorului acesteia dreptul 
de şedere şi de muncă pe 
teritoriul unui stat membru în 
condiţiile prezentei directive;

^Art.2 lit.s) din 
OuG
nr. 194/2002

„Art.2

s) Cartea albastră a UE - documentul de identitate, eliberat 
străinului de către Inspectoratul General pentru Imigrări care 
atestă dreptul de şedere şi de muncă al acestuia {)€ teritoriul 
României în calitate de lucrător înalt calificat;”

OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.2 pct.4 din 
directivă;

4.„primul stat membru” 
înseamnă statul membru care 
acordă primul „cîirtea albastră 
a UE” unui resortisant al unei 
ţări terţe;

•«~Art.2 lit.t) din 
OuG
nr. 194/2002

„Art.2

t) primul stat memibfu - statul membru al Uniunii Europene care 
acordă primul «Cartea Albastră a U.E.»., permisul ICT sau 
permisul de şedere în scop de cercetare sau studii;”

5.„al doilea stat membru” 
înseamnă orice stat membru 
în care posesorul cărţii 
albastre a UE intenţionează să 
îşi exercite sau îşi exercită 
dreptul la mobilitate în 
înţelesul prezentei directive, 
altul decât primul stat 
membru;

•Nu se transpune «—Nu se impune o definiţie a 
termenuluu Pe de o parte pentru că 
utilizarea este restrânsă, iar pe de 
altă parte, întrucât semnificaţia este 
implicită.



^Art.46 alin.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

Art. 46
Viza de lungă şedere pentru reîntregirea familiei 
(1) Sponsorul posesor al unui permis de şedere temporară 
valabil un an, al unei Cărţi albastre a UE, al unui permis ICT, 
al unui permis «mobile ICT», al unui permis de şedere pe 
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al 
protecţiei subsidiare poate solicita reîntregirea familiei pentru:
a) soţ/soţie;
b) copiii minori necăsătoriţi ai sponsorului şi ai soţului/soţiei, 
inclusiv cd adoptaţi;
c) copiii minori necăsătoriţi ai sponsorului, inclusiv cei 
adoptaţi, aflaţi în întreţinerea sa şi asupra cărora sponsorul 
exercită drepturile părinteşti. Dacă drepturile părinteşti sunt 
exercitate în comiam', este necesar şi consimţământul celuilalt 
titular al drepturilor părinteşti cu' privire la reîntregi rea familiei 
solicitată de sponsor;
d) copiii minori necăsătoriţi ai soţului/soţiei, inclusiv cei 
adoptaţi aflaţi în întreţinerea sa şi asupra cărora soţul/soţia 
exercită drepturile părinteşti. Dacă drepturile părinteşti sunt 
exercitate în comiLio, este necesar şi consimţământul celuilalt 
titular al drepturilor părinteşti cU privire la reîntregi rea familiei 
solicitată de sponsor.”

OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.2 pct.6 din 
directivă;

6. „membri ai familiei” 
înseamnă resortisanţi ai unei 
ţări terţe care sunt membri ai 
familiei astfel cum sunt 
menţionaţi la articolul 4 
alineatul (1) din Directiva 
2003/86/CE;

7. „calificări profesionale 
superioare” 
calificările atestate prin 
prezentarea unor calificări 
dobândite 
învăţământului superior sau 
prin competenţe profesionale 
superioare;

Art.2 lit.m) 
din OG 
nr.25/2014 
propus spre 
modificare prin 
proiect

Art.2 •^proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.2 pct.7 din directivă.înseamnă

m) calificăiri profesionale superioare - calificările atestate prin 
prezentarea unor calificări dobândite în cadrul învăţământului 
superior sau prin competenţe profesionale superioai'e;”cadrulîn

«—proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.2 pct.8 din directivă.«—„n) calificare dobândită în cadrul învăţăimântului superior - 

orice diplomă, certificat sau alt titlu oficial de calificare eliberat 
de către o autoritaite competentă prin care se atestă absolvirea

8. „calificare dobândită în 
învăţământului 

superior” înseamnă orice

«—Art.2 lit.n) din 
OG nt.25/20]:4 
propus spre ___

cadrul
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diplomă, certificat sau alt titlu 
oficial de calificare eliberat de 
către o autoritate competentă 
prin care se atestă absolvirea 
învăţământului superior 
postliceal sau a unui ciclu de 
învăţământ terţiar echivalent, 
şi anume o serie de cursuri 
furnizate de o instituţie de 
învăţământ recunoscută ca 
instituţie de învăţământ 
superior sau instituţie de 
învăţământ terţiar echivalentă 
de către statul în care se află, 
în cazul în care studiile 
necesare pentru a dobândi 
calificările au o durată de cel 
puţin trei ani şi corespund cel 
puţin nivelului 6 din 
clasificarea ISCED 2011 sau, 
după caz, nivelului 6 din 
clasificarea CEC, în 
conformitate cu dreptul 
intern;

modificare prin 
proiect

învăţământului superior postliceal sau a unu;, ciclu de 
învăţământ terţiar echivalent, şi anume o serie de cursuri 
furnizate de o insfituţie de învăţământ recunoscută ca instituţie 
de învăţământ superior sau instituţie de învăţământ terţiar 
echivalentă de către statul în care se află, în cazul în care 
studiile necesare pentru a dobândi calificările au o durată de cel 
puţin trei ani şi corespund cel puţin nivelului 6 din clasificarea 
ISCED 2011 sau, după caz, nivelului 6 din clasificarea CEC, în 
conformitate cu legislaţia naţională aplicabilă.”

proiectul conţine dispoziţii în 
sensul artJ2 pct.8 din directivă 
referitor Ia tipul de documente care 
atestă existenţa calificărilor.

+—Art.l6 alin..(3) 
din OG 
nr.25/2014 
propus spre 
modificare prin 
proiect

^„Art.l6

(3) La curriculum vitae al străinului se ataşează unul dintre 
următoarele documente;
a) atestatul de recunoaştere a studiilor, eliberat de Ministerul 
Educaţiei, în condiţiile prevăzute de legislaţia în domeniu, sau 
diploma de studii/certificatul de calificare eliberatâ/eliberat de 
unităţi/instituţii de învăţământ acreditate în Roraârda, care fac 
dovada calificărip din învăţământul superior, atât în cazul 
profesiilor reglementate, cât şi în cazul profesiilor 
nereglemenîate;
b) documentele care atestă obţinerea în România sau în alt stat 
membru al Uniunii Europene, ca urmare a unei experienţe 
profesionale cu uin nivel de cunoştinţe comparabil cu 
calificările din învăţământul superior, a calificării profesionale 
superioare necesare ocupării locului de muncă vacait, numai în 
cazul profesiilor reglementate.

9.„competenţe profesionale 
superioare” înseamnă:

în ceea ce priveşte 
ocupaţiile menţionate în 
anexa 1, cunoştinţe, aptitudini

<—Art.15 alin'.(3) 
şi (4) din OG 
nr.25/2014 
propus spre

^,Art.l5
(3) Prin competenţe profesionale superioare se înţelege 
deţinerea de cunoştinţe, aptitudini şi competenţe 8.testate prin 
cel puţin cinci ani de experienţă profesională c.e un nivel 
comparabili cu calificările dobândite în cadrul învăţământului

*— proiectul 
sensul art.2d

.itî^î^poziţii în 
,/^*?:.4m;di^ctivă.(a)
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şi competenţe atestate prin 
experienţă profesională de un 
nivel comparabil 
calificările dobândite în 

învăţământului 
superior, care sunt relevante 
pentru profesia sau sectorul 
specificat în contractul de 
muncă sau în oferta fermă de 
angajare şi care au fost 
dobândite pe durata prevăzută 
în anexa 1, pentru fiecare 
ocupaţie relevantă;
(b) în ceea ce priveşte alte 
ocupaţii, doar în cazul în care 
sunt prevăzute în dreptul 
intern sau în procedurile 
naţionale,
aptitudini şi competenţe 
atestate prin cel puţin cinci ani 
de experienţă profesională de 
un nivel comparabil cu 
calificările dobândite în 

învăţământului 
superior şi care sunt relevante 
pentru profesia sau pentru 
sectorul specificat în 
contractul de muncă sau în 
oferta fermă de angajare;

superior şi care sunt relevante pentru profesia sau pentru 
sectorul specificat în contractul de muncă sau în oferta fermă 
de angajare.
(4) în ceea ce priveşte ocupaţiile'aparţinând grupei minore 133 
„Conducători în servicii de' tehnologia informaţiei şi 
comunicaţiilor” ,şi subgrupei majore 25 „Specialişti în 
tehnologia, informaţiei şi comunicaţiilor” astfel cum acestea 
sunt stabilite în Clasificarea ocupaţiilor din România, prin 
competenţe profesionale superioare se înţelege deţinerea de 
către manageri şi profesionişti în domeniul tehnologiei 
informaţiei şi comunicaţiilor a unor cunoştinţe, aptitudini şi 
competenţe atestate prin cel puţin trei ani de experienţă 
profesională relevantă în termen de şapte ani înainte de 
depunerea cererii pe^ntru eliberarea unei C^i albastre a UE.”

modificare prin 
proiect ' <

CU

cadrul

*-Alin. (2‘®) şi 
(2“) propuse a fi 
introduse la 
art.107 din OuG 
nr. 194/2002

Art.107
(2'®) în Cartea albastră a UE eliberată unui străin, în ba:M unor 
competenţe profesionale superioare pentnn alte ocupaţii decât 
cele aparţinând gmjpei minore 133 „Conducători în. servicii de 
tehnologia.informaţiei şi comunicaţiilor” şi subgnipei majore 
25 „Specialişti în tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor” 
astfel cum acesteai sunt stabilite în Clasificarea ocupaţiilor din 
România, denumită în continuare COR, se înscrie menţiunea 
«Excl. gr.min.!33,/sbgr. maj. 25 COR».
(2") Prin competenţe profesionale superioare în sensul 
alin.(2‘°) ;se înţeltege deţinerea^ de cunoştinţe, aptitudini şi 
competenţe atestate prin cel puţin cinci ani de experienţă 
profesională de uni nivel comparabil cu calificările dobândite în 
cadrul învăţămânîluilui superior şi care sunt relevante pentru 
profesia sau pentru sectorul specificat în contractul de muncă 
sau în oferta fermă de angajare.”
+—„Art.4
(1) Experienţa pnofesională reprezintă exercitarea efectivă şi 
legală, cu normă întreagă sau echivalent parţială, a unei profesii

cunoştinţe.

cadrul

1 ©.„experienţă profesională” 
înseamnă practicarea efectivă

•^Art.4 alin.(l) 
din Legea 
nr.200/2004

«—Legea nr.200/2004 conţine 
dispoziţii ÎTi sensul art.2 pct.lO din 
directivă;'__________________
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şi în conformitate cu legea a 
profesiei respective;

într-un stat membru al U.E., al S.E.E. şi în Confederaţia 
Elveţiană.”

<~Legea nr.200/2004 conţine 
dispoziţii în sensul art.2 pct.ll din 
directivă;

11. „profesie reglementată” 
înseamnă 
reglementată 
definiţiei de la articolul 3 
alineatul (1) litera (a) din 
Directiva 2005/3()/CE;

Art.3 alin.(l) 
din Legea 
nr.200/2004

„Art.3
(1) Profesia reglementată reprezintă activitatea sau ansamblul 
de activităţi profesionale reglementate conform legii române, 
care compun respectiva profesie în România.”

profesie 
în sensul

o

OG nr.25/2014 conţine dispoziţii 
în sensul art.2 pGt.l2 din directivă;„profesie 

nereglementată” înseamnă o 
profesie care nu e o profesie 
reglementată;

12. ♦—Art.2 alin.(6) 
din OG 
nr.25/2014

♦—„ Art.2
(6) Expresia «profesie reglementată» utilizată în prezenta 
ordonanţă are seimifiificaţia prevăzută în cuprinsul Legii nr. 
200/2004 privind recunoaşterea diplomelor şi calificărilor 
profesionale pentni profesiile reglementate din România, cu 
modificările şi coimpletările ulterioare.”
^„Art.56^
(3) Prin activitate economică în sensul alin. (1) şi (2) se înţelege 
o activitate temporară legată direct de interesele comerciale ale 
angajatorului şi de sarcinile profesionale ale posesorului Cărţii 
albastre a UE pe baza contractului de muncă în primul stat 
membru, inclusiv participarea la întâlniri de afaceri interne sau 
externe, participarea la conferinţe sau seminare, negocierea de 
acorduri comerciale, efectuarea de activit^i de vânzare sau de 
marketing,, exploriîrea oportunităţilor de afaceri sau participarea 
la activităţi de instruire şi pregătire.”

♦—Art.56'‘ 
alin.(3) propus a 
fi inttodus în 
OuG
nr. 194/2002 prin 
proiect

„activitate 
economică” înseamnă o 
activitate temporară legată 
direct
comerciale ale angajatorului 
şi de sarcinile profesionale ale 
posesorului cărţii albastre a 
UE pe baza contractului de 
muncă în primul stat membru, 
inclusiv participarea la 
întâlniri de afaceri interne sau 
externe, participarea la 
conferinţe sau seminare, 
negocierea de acorduri 
comerciale, efectuarea de 
activităţi de vânzare sau de 
marketing, 
oportunităţilor de afaceri sau

♦— proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.2 pct. 13 din directivă.

13.

de interesele

explorarea

*4 '
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1
participarea la activităţi de 
instruire şi pregătire;

• <
•V

<—Art.2 lit.i^)'din 
OuG
nr. 194/2002

^OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziii privind „protecţia 
internaţională” în sensul directivei

14. „protecţie 
internaţională” înseamnă 
protecţie internaţională în 
sensul definiţiei de la articolul 
2 litera (a) din Directiva 
2011/95/UE.

,^rt.2

i^) protecţie internaţională - statutul de refugiat sau statutul 
conferit prin protecţie subsidiară;”

(1) Prezenta directivă se 
aplică resortisanţilor ţărilor 
terţe care solicită să fie admişi 
sau care au fost admişi pe 
teritoriul unui stat membru în 
vederea ocupării unui loc de 
muncă înalt calificat în 
temeiul prezentei directive

Art.3 Nu este. necesară transpunerea <—nu este necesară transpunerea 
art.3 alin.(l) din directivă, articolul 
cuprinzând clarificări cu privire la 
domeniul de aplicare al directivei.

(2) Prezenta directivă nu se 
aplică resortisanţilor ţărilor 
terţe:
(a) care solicită protecţie 
internaţională şi sunt în 
aşteptarea unei decizii privind 
statutul lor sau care 
beneficiază de protecţie 
temporară într-un stat 
membru în conformitate cu 
Directiva 2001/55/CE a 
Consiliului (23);
(b) care solicită protecţie în 
conformitate 
intern,
internaţionale sau cu practica 
unui stat membru şi sunt în

nu este necesară transpunerea 
art.3 din directivă, articolul 
cuprinzând clarificări cu privire la 
domeniul de aplicare al directivei.

Nu este-necesară transpunerea

cu dreptul 
obligaţiilecu
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aşteptarea unei decizii privind 
statutul lor sau sunt 
beneficiari ai protecţiei în 
conformitate 
intern,
internaţionale sau cu practica 
dintr-un stat membru;
(c) care solicită drept de 
şedere într-un stat membru ca 
cercetători, în înţelesul 
Directivei (UE) 2016/801, în 
vederea derulării unui proiect 
de cercetare;
(d) care beneficiază de 
statutul de rezident pe termen 
lung în UE într-un stat 
membru în conformitate cu 
Directiva 2003/109/CE şi îşi 
exercită dreptul de şedere în 
alt stat membru în vederea 
desfăşurării unei activităţi 
economice în calitate de 
angajat sau de lucrător 
independent;
(e) care intră pe teritoriul unui 
stat membru în baza 
angajamentelor prevăzute de 
un acord internaţional de 
facilitare a intrării şi şederii 
temporare a anumitor 
categorii de persoane fizice 
care desfăşoară o activitate în 
domeniul comercial sau al 
investiţiilor, cu excepţia 
resortisanţilor ţărilor terţe

cu dreptul 
obligaţiilecu

O'
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care au fost admişi pe 
teritoriul unui stat membru ca 
persoane transferate în cadrul 
aceleiaşi companii în 
conformitate cu Directiva 
2014/66/UE;
(f) a căror expulzare a fost 
suspendată pentru motive de 
fapt sau de drept; 
g) care intră sub incidenţa 
Directivei 96/71/CE atât timp 
cât aceştia sunt detaşaţi pe 
teritoriul statului membru în 
cauză; sau
(h) care, în temeiul 
acordurilor dintre Uniune şi 
statele membre, pe de o parte, 
şi ţări terţe, pe de altă parte, în 
calitate de resortisanţi ai 
ţărilor terţe respective, 
beneficiază de drepturi de 
liberă circulaţie echivalente 
cu cele ale cetăţenilor 
Uniunii.
(3) Prezenta directivă nu 
aduce atingere dreptului 
statelor membre de a elibera 
permise de şedere, altele decât 
cartea albastră a UE, pentru 
ocuparea unor locuri de 
muncă înalt calificate. 
Permisele de şedere 
respective nu acordă un drept 
de şedere în alte state

♦—nu este necesară transpunerea 
art.3 alin.(3) din directivă, articolul 
cuprinzând clarificări Cu privire la 
domeniul de aplicare al directivei, 
întrucât România nu eliberează 
permise de şedere naţionale.

Nu este necesară transpunerea
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membre, astfel cum se 
prevede în prezenta directivă.

Art.4 (1) Prezenta directivă nu 
aduce atingere dispoziţiilor 
mai favorabile ale:

Nu este necesai'ă transpunerea «—nu este necesară transpunerea 
art.4 alin.(l) din directivă, articolul 
cuprinzând clarificări cu privire la 
domeniul de aplicare al directivei.

(a) dreptului Uniunii, inclusiv 
ale acordurilor bilaterale sau 
multilaterale încheiate între 
Uniune sau între Uniune şi 
statele membre, pe de o parte, 
şi una sau mai multe ţări terţe, 
pe de altă parte; şi

(b) acordurilor bilaterale sau 
multilaterale încheiate între 
unul sau mai multe state 
membre şi una sau mai multe 
ţări terţe.

«—nu este necesară transpunerea 
art.4 alin.(2) din directivă, articolul 
cuprinzând clarificări cu privire la 
domeniul de aplicare al directivei.

(2) Prezenta directivă nu 
aduce atingere dreptului 
statelor membre de a adopta 
sau de a menţine dispoziţii 
mai favorabile în ceea ce

Nu este necesară'transpunerea

priveşte articolul 8 alineatul 
(5), articolul 11, articolul 15 
alineatul (4), articolul 16, 
articolul 17 şi articolul 18 
alineatul (4)
(1) în ceea ce priveşte admisia
unui resortisant al unei ţări 
terţe în temeiul prezentei 
directive, solicitantul unei 
cărţi albastre a UE:_________

Art.5 «—Proiectul conţine j^eyederi în 
sensul art.5 alimnţ'iii|5)^in 
directivă.

«— Art.56 
alin.(10) lit. d), 
propus a fi 
introdus prin

«—„Alt. 56

(10) Pot solicita prelungirea dreptului de şedere temporară în 
scop de muncă îrt condiţiile prevăzute la alin. (1) şi cu 
prezentarea copiei avizului de angajare eliberat în condiţiile \

!<
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legislaţiei speciale privind încadrarea în muncă şi detaşarea 
străinilor pe teritoriul României, fără obligativitatea obţinerii 
unei vize de lungă.şedere pentru angajare în muncă, străinii din 
următoarete categorii:

proiect, în OUG 
nr. 194/2002,

d) străinii,, beneficiari ai protecţiei internaţionale, precum şi 
membrii de familiie ai cetăţenilor Uniunii Europentî, Spaţiului 
Economic European ori ai Confederaţiei Elveţiene, care îşi 
exercită dreptul la-libera circulaţie, în calitate de lucrători înalt 
calificaţi.”

„Alt. 3^ Art.3 
alin.(2'), propus 
a fi introdus prin 
proiect, în OG 
nr.25/2014.

(2’) Prevederile alin. (2) lit. j) nu se aplică străinilor care 
solicită încadrarea în muncă în calitate de lucrători înalt 
calificaţi.”

«^^-Proiectul conţine prevederi în 
sensul art,5 alin.(l) lit.a) din 
directivă.

^Art.l5 alin.(2) 
lita) din OG 
nr.25/2014, 
propus pentru 
modificare prin 
proiect

(a) prezintă un contract de 
muncă valabil sau, astfel cum 
se prevede în dreptul intern, o 
ofertă fermă de angajare 
pentru un loc de muncă înalt 
calificat, pentru o perioadă de 
cel puţin şase luni în statul 
membru în cauză;

„Alt. 15

(2) Condiţiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare 
pentru lucrători înalt calificaţi sunt urmăîcwarele: 
a) angajatorul intenţionează să încadreze îffl muncă un străin pe 
un loc de muncă înalt calificat, cu contract Sndividual de muncă 
cu normă întreagă pe durată nedeterminată sau pe durată 
determinată de cel puţin şase lurii şi să îi plătească un salariu la 
nivelul de cel puţin câştigul salarial mediu brut;...”

<~OG nr.25/2014 conţine 
prevederi în sensul ait.â alin.(]) 
Ht.b) din directivă. _________

(b) în cazul profesiilor 
nereglementate, prezintă 
documente care atestă

Art.2 alin.(l) 
liti) din OG 
nr.25/2014.

„Art.2
(1)
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calificările profesionale 
superioare relevante pentru 
activitatea care urmează să fie 
desfăşurată;

i) lucrător înalt calificat - străinul încadrat în muncă pe 
teritoriul României pe un loc de muncă înalt calificat, cu 
contract individual de muncă pe durată nedeterminată sau pe 
durată determinată de cel puţin şase luni, încheiat cu un 
angajator în bazaavizului de angajare;”

propus pentru 
modificare prin 
proiect

<-OG
prevederi în sensul art.5 alin.(l) 
lit.c) din directivă.

nr.25/2014 conţine
(c) în cazul profesiilor 
reglementate, 
documente care

^Art.16 alin.(l) 
din OG 
nr.25/2014

^„Art. 16
(1) Dovada îndeplinirii condiţiei speciale prevăzute la art. 15 
alin. (2) lit. a) se face prin prezentarea de către angajator a 
copiei ofertei ferme de angajare.”

prezintă
atestă

îndeplinirea 
condiţiilor prevăzute de 
dreptul intern pentru 
exercitarea de către cetăţenii 
Uniunii

tuturor

profesiei 
reglementate precizate în 
contractul de muncă sau în

a
Art.l6 alin.(3) 

llt.a) din OG 
nr.25/2014

„Art. 16
(3) La curriculum vitae al străinului se ataşează unul dintre 
următoarele documente:
a) atestatul de recunoaştere a studiilor, eliberat de Ministerul 
Educaţiei Naţionale, în condiţiile prevăzute de legislaţia în 
domeniu, sau diiii^oma de studii/certificatul de calificare 
eliberată/eliberat de unităţi/instituţii de învăţământ acreditate 
în România, care fac dovada* calificării din învăţământul 
postliceal sau superior, atât în cazul profesiilor reglementate, 
cât şi în cazul profesiilor nereglementate;

oferta fermă de angajare, în 
conformitate 
intern;

dreptulcu

^ Art.l6 
alin.(3) lit.a) şi 
b) din OG 
nr.25/2014

„Art.l6
„(3) La curriculuirri vitae al străinului se ataşează unul dintre 
următoarele documente:
a) atestatul de recunoaştere a studiilor, eliberat de Ministerul 
Educaţiei Naţionale, în condiţiile prevăzute de legislaţia în 
domeniu, sau diiplloma de studii/certificatul dc calificare 
eliberată/eliberat de unităţi/instituţii de învăţământ acreditate 
în România, care fac dovada' calificării din învăţământul



\ .2

^7
postliceal sau superior, atât în cazul profesiilor reglementate, 
cât şi în cazul protFesiilor nereglementate; 
b) documentele care atestă obţinerea în România sau în alt stat 
membru al Uniunii Europene, ca urmare a unei experienţe 
profesionale cu un nivel de cunoştinţe comparabil cu 
calificările: din învăţământul postliceal sau superior, a 
calificării profesionale superioare necesare ocupării locului de 
muncă vacant, numai în cazul profesiilor reglementate.”

nr. 194/2002 conţine^OuG
prevederi în sensul art.S alin.(l) 
lit.d) din directivă.

^ / N ^---- (d) prezintă un document de 
călătorie valabil, conform 
dreptului intern, şi, dacă este 
necesar, o cerere de viză, o 
viză valabilă sau, după caz, un 
permis de şedere valabil sau o 
viză de lungă şedere valabilă;

<—„Art.29 - Condiţii cu privire la solicitarea vizei 
(1) Cererea de acordare a vizei trebuie să fie însoţită de 
documentul de trecere a frontierei de stat, valabil potrivit art. 
28, în care să pcată fi aplicată viza, de documente care să 
justifice scopul şi condiţiile călătoriei, precum şi de dovada că 
posedă mijloace de întreţinere pe timpul şederii în România şi 
pentru a părăsi teritoriul României.”

^Art.29alin.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

♦^OuG
prevederi în sensul ;art.5 alin.(l) 
Ijt.e) din difectivă.

nr. 194/2002 conţine(e) prezintă dovada că deţine 
sau, dacă este prevăzut în 
dreptul intern, că a solicitat o 
asigurare de sănătate pentru 
toate riscurile acoperite în 
mod obişnuit pentru
resortisanţii statului membru 
în cauză, pentru perioadele în 
care o astfel de asigurare sau 
drepturile <—„Art. 44 - Viza de lungă şedere pentru angajare în muncă 

(2) Solicitarea de viză trebuie să fie însoţită de următoarele 
documente:

■(—Art.44 alin.(2) 
lit.d) din OuG 
nr. 194/2002

aferente
corespunzătoare nu sunt 
prevăzute în contractul de 
muncă sau nu derivă din

d) asigurarea medicală pe perioada valabilităţii vizei.”acesta.

•<^OuG nr. 194/2002 conţine 
prevederi îrt sensul art-5 alin.{2) din 
directivă.

^Art.56 alin.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002, 
propus a fi 
modificat prin 
proiect

■<—„Art.56
Prelungirea dreptului de şedere temporară Sn scop de muncă 
(1) Străinilor intraţi în România în scopul încadrării în muncă 
li se prelungeşte dreptul de şedere temporară în scop de muncă 
dacă prezintă ccndractul individual de muncă cu normă 
întreagă, înregistrat în registrul general de evidenţă a 
salariaţilor, din care rezultă că salariul este cel puţin la nivelul 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată. în cazul 
lucrătorilor înalt calificaţi, salariul trebuie să fie Igi nivelul de 
cel puţin câştigul salarial mediu brut.”

(2) Statele membre solicită să 
fie îndeplinite condiţiile din 
dreptul aplicabil, prevăzute în 
contractele colective de 
muncă sau stabilite prin 
practicile din ramurile 
profesionale relevante pentru 
ocuparea unor locuri de 
muncă înalt calificate.
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^-Art.lOO 
alin.(lH5), 
art.lll alin.(2), 
art.l 12 alin.(2) şi 
(3), art.l 15, 
art.l20 din Legea 
nr.367/2022

^„Art. lOO
(1) Clauzele contractelor colective dc muncă pot stabili drepturi 
şi obligaţii numai în limitele şi In condiţiile prevăzute de lege.
(2) La încheierea contractelor colective de: muncă, prevederile 
legale referitoare la drepturile angajaţilor/lucrătorilor au un 
caracter minimal.
(3) Contractele colective de muncă nu pot conţine clauze care 
să stabilească drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin 
contractul colectiv de muncă aplicabil încheiat la nivel superior
(4) Contractele individuale de muncă nu pot conţine clauze care 
să stabilească drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin 
contractele colectfive de muncă aplicabile
(5) Clauzele contractuale ale contractelor colectivrs de muncă 
pot face referire, fără a afecta principul libertăţii contractuale, 
şi asupra următoarelor elemente:
a) stabilirea coeficienţilor minimi de ierarhizare pe categorii de 
angajaţi/lucrători, ţinând cont de standardele ocuţiaţionale b) 
măsurile adoptate pentru consilierea şi evaluarea pirofesională 
a angajaţilor/lucrătorilor;
c) măsurile privind armonizarea vieţii de familie cu obiectivele 
profesionale, timpul de lucru şi timpul de odihnă;
d) reglementări pirivind condiţiile de muncă şi cele referitoare 
la securitatea şi sâinâtatea în muncă a angajaţilor/lucrătorilor;
e) modalităţile de informare şi consultare a 
angajaţilor/lucrătorilor, ce exced prezentei legi.”

<—Legea nr.367/2022 şi Legea 
nr.52/2003 conţin prevederi în 
sensul art.5 alin.(2) din directivă.

Garanţia de informare:
Legea nr.52/2003 privind Codul 
muncii constituie dreptul comun în 
materie de exercitare a raporturilor 
de muncă, deşi reglementează 
predilect relaţia de angajare în baza 
contractului individual de muncă, 
iar în acest sens, prevede explicit 
obligaţia de informare scrisă a 
persoanei, inclusiv anterior 
încheierii contractului individual 
de muncă (CIM) sau în cadrul 
raportului de muncă, altul decât cel 
bazat pe CIM, asupra drepturilor şi 
condiţiilor legale şi din contractele 
colective aplicabile [art.l7 şi art. 
278').
Complementar, Legea nr. 367/2022 
dispune, la art. 111 şi 112, obligaţia 
de publicare în Monitorul Oficial al 
României, şi pe site-ul ministerului 
de resort, a contractelor colective 
încheiate la nivel naţional, sectoare 
de activitate, grupuri de 
întreprinderi.

Art. 111
(2) Contractele colective de muncă la nivel naţional, la nivel de 
sectoare de negociere colectivă şi grupuri de unităţi, precum şi 
actele adiţionale la acestea vor fi publicate în Monitorul Oficial 
al României, Partea a V-a, prin grija părţilor semnatare. în ceea ce priveşte obligaţia de 

respectare
contractelor colective de muncă:

condiţiilora
Art. 112
(2) Minisfîerul responsabil cu dialogul social va publica pe 
pagina de internet contractele colective de muncă la nivel

Constituţia României>-*^[art. 41 
alin.(5)] şi/^dâislăţîa^muncii

ffteţuA



garantează caracterul obligatoriu al 
convenţiilor colective (art. 115, art. 
120 din Legea nr. 367/2022, art. 
p9 din Codul Muncii), 
în referire la condiţiile de ocupare 
în activităţi/profesii independente 
(vizate şi de art. 15 al directivei), 
acestea sunt reglementate de 
legislaţia specifică şi nu intră în 
sfera negocierilor colective în 
măsura în care este incidenţă 
legislaţia concurenţei (în linie cu 
art. 101 din Tratatul privind 
funcţionarea Uniunii Europene). 
Condiţiile de certificare a 

standardele 
ocupaţionale şi condiţiile de 
angajare fac obiectul legislaţiei 
naţionale relevante (Codul Muncii- 
Regulamentul 
aplicabil/OlM-flşa 
legislaţie sectorială şi/sau specifică 
certificărilor şi calificărilor 
profesionale, Codul ocupaţiilor din 
România) şi nu sunt stabilite direct 
prin contracte colective de muncă, 
chiar dacă acestea pot conţine 
clauze/condiţii negociate în 
materie de formare şi clasificare a 
locurilor dc muncă şi a salarizării 
aferente.
în ceea ce priveşte contractele 
colective de muncă, acestea sunt 
încheiate în scris, au valoare de 
lege şi sunt izvor de drept, cu

naţional, la nivel de sector de negociere colectivă şi la nivel de 
grup de unităţi, [precum şi orice acte adiţionale la acestea 
încheiate cu respectarea dispoziţiilor legale, în If' zile de la 
depunere.
(3) Inspectoratele teritoriale de muncă au oibligaţia de a elibera, 
la cerere, c copie îh format electronic a contractului colectiv de 
muncă încheiat la nivel de unitate, precum şi orice act adiţional 
Ia acesta, oricărui angajat/lucrător al unităţii respective care a 
formulat o cerere în acest sens.

Art. 115
(1) Executarea contractului colectiv de muncă este obligatorie 
pentru părţi.
(2) Neîndeplinirea obligaţiilor asumate prin contractul colectiv 
de muncă atrage irăspunderea părţilor care se fac vinovate de 
aceasta. calificărilor.

Art. 120
(1) Raporturile de muncă stabilite între angajatori şi 
angajaţii/lucrătoriii acestora se desfăşoară cu respectarea 
prevederilor legalle, precum şi în condiţiile negociate prin 
contractele colective şi individuale de muncă.
(2) încălcarea fără justificare de către una dintre părţi a 
obligaţiilor care îi revin potrivit alin. (1) atrage răspunderea 
acesteia.

intern
postului,

♦—Art. 17 alin.(l) 
şi alin.(3) lit. m) 
şi art. 278 
alin.(I) lit.m) din 
Legea nr.52/2003

♦—„Art. 17
(1) Anterior încheierii sau modificării contractului individual 
de muncă, angajatorul are obligaţia de a informa persoana 
selectată în vedereaangajării ori, după caz, salariatul, cu privire 
la clauzele esenţâale pe care intenţionează să le înscrie în 
contract să le imodiflce.

1

16



(3) Persoana seleiDtată în vederea angajăriîi ori salariatul, după 
caz, va fi inforimată cu privire la cel puţin următoarele 
elemente:

respectarea obligatorie 
condiţiilor minime legale, iar 
contractele individuale de muncă 
nu pot conţine clauze care să 
stabilească drepturi la nivel inferior 
celor stabilite prin contractele 
colective aplicabile (art.lOO Legea 
nr. 367/2022).

a

m) indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează 
condiţiile de munică ale salariatului;”

278•
(1) în cazul raporturilor juridice de muncăi neîntemeiate pe un 
contract individual de muncă, reglementate prin legi speciale, 
angajatorul are obligaţia de a comunica în scris persoanei care 
îşi desfăşoară activitatea în cadrul respectivului, raport de 
muncă cel puţin următoarele:

m) contractul coleictiv de muncă sau acordul colectiv de muncă 
aplicabil, dacă exiistă;”

(3) în plus faţă de cerinţele 
prevăzute la alineatele (1) şi 
(2), valoarea salariului anual 
brut care rezultă din salariul 
lunar sau anual indicat în 
contractul de muncă sau în 
oferta fermă de angajare nu 
este mai mică decât pragul 
salarial stabilit şi publicat în 
acest scop de către statul 
membru în cauză.
Pragul salarial menţionat la 
primul paragraf este stabilit 
de statul membru în cauză, 
după consultarea partenerilor 
sociali în conformitate cu 
practicile naţionale.

•*—Proiectul de lege conţine 
prevederi în sensul art.5 alin.(3) din 
directivă.

•Art.56 alin.(]) „Art.56 - (l) Străinilor intraţi în România în scopul 
încadrării în muincă li se prelungeşte dreptul de şedere 
temporară în scop de muncă dacă prezintă contractul individual 
de muncă cu normă întreagă, înregistrat în registrul general de 
evidenţă a salariaţilior, din care rezultă că salariul este cel puţin 
la nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 
în cazul lucrătorilor înalt calificaţi, salariul trebuie să fie la 
nivelul de cel puţiin câştigul salarial mediu brut.

din OuG
nr. 194/2002 
propus spre 
modificare prin 
proiect

WMn
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Pragul salarial respectiv este 
cel puţin egal cu salariul 
mediu anual brut în statul 
membru în cauză, dar nu mai 
mult de 1,6 ori mai mare decât 
acesta.

•«—având în vedere caracterul 
supletiv al normei conţinute de 
art.5 alin.(4), România înţelege să 
nu transpună această ptevedere.

Nu este necesară transpunerea(4) Prin derogare de la 
alineatul (3), în vederea 
angajării în profesii în care 
este în mod deosebit nevoie 
de lucrători resorti sânţi ai 
ţărilor terţe şi care intră în 
categoria grupurillor majore 1 
şi 2 din clasificarea ISCO, un 
stat membru poaîe aplica un 
prag salarial mai scăzut 
reprezentând cel puţin 80 Vo 
din pragul salarial stabilit de 
statul membru respectiv în 
conformitate cu alineatul (3), 
cu condiţia ca pragul salarial 
mai scăzut să nu fie mai mic 
decât salariul mediu anual 
brut din statul membru 
respectiv.

•♦—având în vedere caracterul 
supletiv al normei conţinute de 
art.5 alin.(5), România înţelege să 
nu transpună această prevedere.

(5) Prin derogare de la 
alineatul (3), în ceea ce 
priveşte resortisanţii ţărilor 
terţe care deţin o calificare 
dobândită 
învăţământului superior cu cel 
mult trei ani înainte de 
depunerea cererii pentru

•Nu este necesară transpunerea

cadrulîn
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eliberarea unei cărţi albastre a 
UE, un stat membru poate 
aplica un prag salarial mai 
scăzut reprezentând cel puţin 
80 % din pragul salarial 
stabilit de statul membru 
respectiv în conformitate cu 
alineatul (3), cu condiţia ca 
pragul salarial mai scăzut să 
nu fie mai mic decât salariul 
mediu anual brmt din statul 
membru în cauză. în cazul în 
care cartea albastră a UE 
eliberată în cursul perioadei 
de trei ani este reînnoită, 
pragul salarial menţionat la 
primul paragraf continuă să se 
aplice dacă:
(a) perioada iniţială de trei ani 
nu a expirat; sau
(b) nu s-a scurs o perioadă de 
24 de luni de la eliberarea 
primei cărţi albastre a UE.

Nu este necesară transpunerea 
art.5 alin. (6) întrucât România nu 
eliberează permise naţionale de 
şedere pentru ocuparea unor locuri 
de muncă înalt calificate.

(6) în cazul în care o cerere 
pentru eliberarea unei cărţi 
albastre a UE se referă Ia un 
resortisant al unei ţări terţe 
care deţine un permis naţional 
de şedere, în scopul ocupării 
unui loc de muncă înalt 
calificat, eliberat de acelaşi 
stat membru, statul membru 
respectiv nu trebuie:

Nu se transpunie

'î-
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> y.\rvW.5; /(a) să îi ceară solicitantului să 
prezinte 
prevăzute la alineatul (1) 
litera (b) sau (c) în cazul în 
care calificările profesionale 
superioare relevante au fost 
deja verificate în contextul 
cererii de permis naţional de 
şedere;

documentele

(b) să îi ceară solicitantului să 
prezinte dovezile prevăzute la 
alineatul (1) litera (e) din 
prezentul articol, cu excepţia 
cazului în care cererea este 
depusă în contextul unei 
schimbări a locului de muncă, 
caz în care articolul 15 se 
aplică în mod corespunzător;

(c) să aplice articolul 7 
alineatul (2) litera (a), cu 
excepţia cazului în care 
cererea este depusă în 
contextul schimbării locului 
de muncă, caz în care articolul 
15 se aplică în mod 
corespunzător.

4-OuG
dispoziţii în sensul ;att.5 alin.(7) 
teza I din directivă.

nr. 194/2002 conţine(7) Statele membre pot 
solicita ca resortisantul ţării 
terţe vizat să furnizeze adresa 
sa de pe teritoriul lor.

Art.51 a!in.(2) <— „Art.51
Solicitarea prelungiirii dreptului de şedere temporarădin OuG

nr. 194/2002
(2) Cererea va fi însoţită de documentul de trecere a fi'ontierei 
de stat, în original şi în copie, de un certificat medical eliberat 
de o instituţie sanitară publică sau privata, din care să rezulte

20



că nu suferă de boli care pot pune în pericol sănătatea publică, 
de dovada deţinerii legale a spaţiului de locuit la adresa la care 
declară că are reşedinţa pe teritoriul României', de dovada 
asigurării sociale de sănătate, a mijloacelor de întreţinere şl a 
taxelor aferente prelungirii dreptului de şedere şi costului 
documentului ce se emite în acest scop, precum şi de celelalte 
acte prevăzute în prezentul capitol, în funcţie de scopul pentru 
care solicită aprobarea şederii în România.

In cazul în care dreptul unui 
membru 

furnizarea unei adrese în 
momentul depunerii cererii, 
iar resortisantul ţării terţe 
vizat nu cunoaşte adresa sa 
viitoare, statele membre 
acceptă o adresă temporară. în 
acest caz, resortisantul ţării 
terţe furnizează adresa sa 
permanentă cel târziu la 
momentul eliberării cărţii 
albastre a UE în temeiul 
articolului 9.

^România impune condiţia 
deţinerii legale a spaţiului de locuit 
la o adresă la care declară că are 
reşedinţa pe teritoriul României.

•«—Nu este necesai’ă transpunerea
stat impune

Art.6 Prezenta directivă nu aduce 
atingere dreptului statelor 
membre de a stabili volumul 
admiterii 
ţărilor terţe în conformitate cu 
articolul 79 alineatul (5) din 
TFUE.

•Nu este necesară transpunerea <—norma conţinută de art.6 are 
caracter explicativ, nefiind de 
natură a reclama transpunerea în 
legislaţie.resortisanţilor

OuG nr. 194/2002Art.7 (1) Statele membre resping o 
cerere pentru eliberarea unei

•<—Art.50 alin.(l) 
şi (2) lit.i) din

■«—„Art.50
Condiţii de prelungire a dreptului de şedere temporară

conţine
dispoziţii în sensuljkrt77^alin.(l) lit 
a) din directi.’^O^ ^
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(1) Străinilor care au intrat în România în baza unei vize de
lungă şedere, precum şi celor care sunt exceptaţi de la 
obligativitatea obiţbnerii vizei de lungă şedere Ii se. poate 
prelungi dreptul <i!e şedere temporară de către Român
pentru Imigrări sani de formaţiunile sale teritoriale, în condiţiile 
prevăzute în prezenta secţiune.
(2) Dreptul de şedere temporară în România se poate prelungi 
succesiv pentru perioade de până la un an, numai dacă:

cărţi albastre a UE în cazul în 
care:
(a) nu se respectă articolul 5;

OuG
nr. 194/2002

i) sunt îndeplinite condiţiile generale prevăzute, nn prezenta 
secţiune, precum şi condiţiile speciale de prelungire a dreptului 
de şedere în funcţie de scopul pentru care esb; solicitată 
aceasta.”

♦—OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.7 alin.(l) lit 
b) din directivă.

<—Art.52 alin.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

■«-,,Art.52
Refuzul prelungirii dreptului de şedere temporară în România 
(1) Dacă la data depunerii cererii nu sunt îndeplinite cumulativ 
condiţiile generale şi condiţiile speciale în funcţie de scopul 
şederii, prevăzute în prezenta secţiune, sau străinul se găseşte 
în una dintre situaţiile de revocai-e a dreptului de şedere 
temporară prevăzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului 
de şedere temporară se refuză.”

(b) documentele prezentate au 
fost dobândite în mod 
fraudulos sau au fost 
falsificate ori modificate;

OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.7 alin.(i) lit 
c) din directivă.

♦-Art.77 alin.(l) 
lit.b) din OuG 
nr. 194/2002

(c) resortisantul ţării terţe 
vizat este considerat că 
reprezintă o ameninţare la 
adresa ordinii publice, a 
siguranţei publice sau a 
sănătăţii publice; sau

♦— „Art. 77
Cazuri de anulare şi revocare
(1) Inspectoratul General pentru Imigrări anulează, prin decizie 
motivată, dreptul de şedere pe termen lung sau temporară în 
România, dacă se constată ulterior că:

b) dreptul de şedere pe termen lung sau prelungirea dreptului 
de şedere temporară a fost obţinut/obţinută prin folosirea de 
informaţii false, idocumente false sau falsificate ori de alte 
mijloace ilegale;”__________________________________
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«—OG nr25/2014 în vigoare precum 
şi modificările propuse a fi aduse 
prin proiect asigură conformitatea 
cu textul art.7 alim(l) lit.d) al 
directivei.

(d) activitatea angajatorului a 
fost înfiinţată sau se derulează 
în scopul principal de a 
facilita intrarea resortisanţilor 
ţărilor terţe.

«—Art.50 alin.(2) 
lit.a') din OuG 
nr.194/2002

<— „Art.50
Condiţii de prelungire a dreptului de şedere temporară

(2) Dreptul de şedere temporară în Româiuia se poate prelungi 
succesiv pentru perioade de până la un an, numai dacă:

a‘) nu sunt semnalaţi de autorităţile competente că prezintă un 
pericol pentru apărarea şi securitatea naţională oji sănătatea 
publică;”

«—„Art. 52
Refuzul prelungirii dreptului de şedere temporară îii România 
(1) Dacă la data depunerii cererii nu sunt îndeplinite cumulativ 
condiţiile generale şi condiţiile speciale îh funcţie de scopul 
şederii, prevăzute în prezenta secţiune, sau străinul se găseşte 
în una dintre situaţiile de revocare a dreptului de şedere 
temporară prevăzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului 
de şedere temporairă se refuză.”

«—Art.52 alm.(l) 
din OuG 
nr.194/2002

«—Art.4 alin.(l) 
şi din OG 
nr.25/2014 
precum şi 
alin.(2) lit.a) din 
acelaşi act 
normativ propus 
a fi modificat 
prin proiect

«—„Art.4
(1) Avizul de anigajare se eliberează de către Inspectoratul 
General pentru Imigrări la cererea angajatorului dacă sunt 
îndeplinite condiţiiile generale prevăzute la alin. (2) şi condiţiile 
speciale prevăzute de prezenta ordonanţă în funcţie de tipul de 
lucrător.
(2) Condiţiile generale pentru eliberarea avizului .de angajare 
sunt următoarele:
a) angajatorul persoană juridică, persoană fizică autorizată sau 
întreprindere individuală desfăşoară efectiv pe teritoriul 
României activităţi compatibile cu funcţia pentru.care solicită 
încadrarea în muntcă a străinului;”

t- m::-
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Art.4 alin.(2) 
propus a fl 

introdus prin 
proiect, în OG 
nr.25/20I4

+-„Art.4
(2) Condiţiile genterale pentru elibei-area arvizului.de angajare 
sunt următoarele:

a') activitatea angajatorului nu a fost înfiinţată sau nu se 
derulează iin scopul principal de a facilita intrarea străinilor pe 
teritoriul României»^’
^Art.6
Jî - • • ......................... ... ......................................... ... ..................................................................... .................... 4 . . .................. ... .................... ...

(4) Verificarea comdiţiilor generale prevăzute la art. 4 alin. (2) 
lit.a*) şi lit.d)-f} «e realizează de către Inspectoratul General 
pentru Imigrări prin formaţiunile sale teritoriale.”

^Art.6 alin.(4) 
din OG 
nr.25/2014 
propus a fi 
modificat prin 
proiect

Art.31 lit.a), 
b), d) din OG 
nr.25/2014

*— „Art.31
Avizul de angajiare/detaşare se anulează de Ir.spectoratul 
General pentru Imiigrări în următoarele cazuri:
a) se constată ulterior că la dala eliberării avizului de 
angajare/detaşare rui erau îndeplinite condiţiile prevăzute de 
prezenta ordonanţă în acest sens;
b) se constată ulilerior că avizul de angajare/detaşare a fost 
obţinut pe baza uitior documente false sau falsificate;

d) se constată că până la obţinerea vizei de lungă şedere pentru 
angajare m muncă sau detaşare nu mai sunt îndeplinite 
condiţiile de eliberare a avizului de angajare/detaşare.”

(2) Statele membre pot 
respinge o cerere pentru 
eliberarea unei cărţi albastre a 
UE;
(a) în cazul în care autorităţile 
competente 
membru, după ce verifică 
situaţia de pe piaţa forţei de

<—Nu este necesară transpunerea ♦—Având în vedere caracterul 
supletiv al prevederii. România 
înţelege să nu facă uz de 
prevederea conţinută de art.7 
alin.(2) din directivă, nefiind 
necesară, aşadar, transpunerea.ale statului
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muncă, de exemplu, acolo 
unde există un nivel ridicat de 
şomaj, concluzionează că 
locul de muncă vacant în 
cauză poate fi ocupat de 
populaţia activă naţională sau 
a Uniunii sau de către 
resortisanţii ţărilor terţe care 
au reşedinţa legală în acel stat 
membru şi care sunt incluşi 
deja pe piaţa forţei de muncă 
a statului respectiv în temeiul 
dreptului intern sau al 
Uniunii, sau de rezidenţi pe 
termen lung în UE care doresc 
să se mute în statul membru 
respectiv în scopul ocupării 
unui loc de muncă înalt 
calificat în conformitate cu
capitolul III din Directiva
2003/109/CE;
(b) în cazul în care angajatorul 
nu şi-a îndeplinit obligaţiile 
legale în ceea ce priveşte 

socială, 
drepturile

securitatea
impozitarea, 
lucrătorilor sau condiţiile de 
lucru;
(c) în cazul în care 
întreprinderea angajatorului 
este în curs de lichidare sau a
fost lichidată în temeiul 
legislaţiei naţionale în materie 
de insolvenţă sau nu



V. activităţidesfăşoară 
economice;
(d) în cazul în care angajatorul 
a fost sancţionat pentru 
angajarea unor resortisanţi ai 
ţărilor terţe aflaţi ân situaţie de 
şedere ilegală, în conformitate 
cu articolul 9 din .Directiva
2009/52/CE a Parlamentului 
European şi a Consiliului sau 
pentru nedeclararea angajării 
sau pentru angajare ilegală, în 
conformitate cu dreptul 
intern; sau
(e) pentru a asigura un proces 
de recrutare etic în profesiile 
afectate de lipsa de lucrători 
calificaţi în ţările de origine, 
inclusiv în baza unui acord 
care -enumeră profesiile în 
acest , scop, încheiat fie între 
Uniune şi statele membre, pe 
de o parte, şi una sau mai 
multe ţări terţe, pe de altă 
parte, , fîe între statele 
membre, pe de o parte, şi una 
sau mai multe ţări terţe, pe de 
altă parte.

„Art.52
Refuzul prelungirii dreptului de şedere temporară în România 
(1*) Decizia de refuz al prelungirii dreptului de şedere ia în 

considerare circumstanţele specifice fiecărui cxi în parte, 
respectând principiul proporţionalităţii.

art.52 alin.(l') 
din OuG 
nr. 194/2002

(3) Fără a aduce atingere 
alineatului (1), orice decizie 
de respingere a unei cereri ia 
în considerare circumstanţele 
specifice fiecărui caz şi

♦-OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.7 alin.(3) din 
directivă.
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principiulrespectă
proporţionalităţii.

nr. 194/2002Art.8 (1) Un stat membru retrage 
sau refuză să reînnoiască o 
carte albastră a UE în cazul în

•«—Art.52 alin.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

conţine<—„Alt. 52
Refuzul prelungirii dreptului de şedere temporară îin România 
(1) Dacă la data depunerii cererii nu sunt îndeplinite cumulativ 
condiţiile generale şi condiţiile speciale îh funcţijî de scopul 
şederii, prevăzute în prezenta secţiune, sam străinul se găseşte 
în una dintre shuaţiile de revocare a dreptului de şedere 
temporară prevăzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului 
de şedere temporairă se refuză.”

*—OuG
dispoziţii în sensul art.8 alin.(l) din 
directivă.
în ceea ce priveşte aspectul legate 
de documente să nu fie dobândite 
prin fraudă, falsificate ori să fie 
modificate, art.77 alin.(l) lit.b) 
conţine dispoziţii coi privire la 
„documente false sau falsificate ori 
(...) alte mijloace ilegale”, 
rezultând astfel acoperitoare norma 
din directivă care se referă la

care:
(a) cartea albastră a UE sau 
documentele prezentate au 
fost dobândite prin fraudă, 
falsificate ori modificate;
(b) resortisantul ţării terţe 
vizat nu mai deţine un 
contract de muncă valabil 
pentru un loc de muncă înalt 
calificat;
(c) resortisantul ţării terţe 
vizat nu mai deţine calificările 
prevăzute la articolul 5 
alineatul (1) litera (b) sau (c);

documente modificate.
^ Alt. 77 alin. 
(l)lit. a)şi b), 
alin. (3) lit. a) 
din OuG 
nr. 194/2002

<—„Art. 77
Cazuri de anulare şi revocare
(1) Inspectoratul General pentru Imigrări anulează, prin decizie 
motivată, dreptul de şedere pe termen lung sau temporară în 
România, dacă se constată ulterior că:
a) la data acordării dreptului de şedere pe termen lung sau a 
prelungirii dreptullui de şedere temporară străinul nu îndeplinea 
condiţiile prevăzute de lege în acest sens;
b) dreptul de şedere pe termen lung sau prelungirea dreptului 
de şedere temporară a fost obţinut/obţinută prin folosirea de 
informaţia false, documente false sau falsificate ori de alte 
mijloace ilegale;

sau

(d) salariul resortisantului 
ţării terţe vizat nu mai 
respectă pragul salarial 
stabilit în conformitate cu 
articolul 5 alineatul (3), (4) 
sau (5), după caz.

(3) Inspectoratul 'General pentru Imigrări revocă, prin decizie 
motivată, dreptul de şedere temporală atunci când: 
a) în urma verificărilor efectuate de Inspectoratul General 
pentru Imigrări siau a sesizărilor primite de la alte autorităţi 
competente, potrivit legii, se constată că străinul nu mai 
îndeplineşte condiiţiile pe baza cărora i-a fiost prelungit dreptul ; Hă ?'
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de şedere ori nu mai respectă scopul pentru care i-a [fost acordat 
acest drept;”-■f N ■'

•«—proiectul de act normativ conţine 
dispoziţii în sensul art.S alin.(2) 
lit.a) din difectivă.

•«—Art.50 alin.(2) 
lit.a) şi b) 
coroborat cu 
art.6 alin.(l) 
lit.h) din OuG 
nr. 194/2002, 
astfel cum a fost 
propusă a fi 
modificată prin 
proiect

„Art.5(>(2) Un stat membru poate 
retrage
reînnoiască o carte albastră a 
UE:

refuza săsau 3Î' • •
(2) Dreptul de şedere temporară în România se poate prelungi 
succesiv pentru perioade de până la un an, numai dacă:

„a) sunt îndeplinite în continuare condiţiile cu privire la 
intrarea în România, prevăzute la art. 6 alin. (1) lit. c), e) şi h);

(a) din motive care ţin de 
ordinea publică, de siguranţa 
publică sau de sănătatea 
publică; „Art.6

(1) Intrarea pe teritoriul României poate 15 permisă străinilor 
care îndeplinesc următoarele condiţii:

h) nu prezintă pericol pentru apărarea şi securitatea naţională, 
ordinea şi sănătatea publică.”

nr. 194/2002 conţine^•^OuG
dispoziţii în sensul aft.S alin.(2) 
lit.b) din directivă.

(b) dacă este cazul, atunci 
când angajatorul nu şi-a 
îndeplinit obligaţiile legale în 
ceea ce priveşte securitatea 
socială,
drepturile lucrătorilor sau 
condiţiile de lucru;

■«—Art.56 
alin.(l), astfel 
cum a fost 
propus a fi 
modificat prin 
proiect şi (4) 
lit.a) din OuG 
nr. 194/2002

„Art.56
(1) Străinilor intraţi în România în scopul încadrării în muncă 
li se prelungeşte dreptul de şedere temporară în scop de muncă 
dacă prezintă contractul individual de muncă cu normă 
întreagă, înregistrat în registrul general de evidenţă a 
salariaţilor, din care rezultă că salariul este cel puţin la nivelul 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată. In cazul 
lucrătorilor înalt calificaţi, salariul trebuie să fie la nivelul de 
cel puţin câştigul isalarial mediu brut.

impozitarea.

(4) Prelungirile ulterioare ale dreptului de şedere temporară în 
scop de muncă s(î acordă dacă străinul prezintă următoarele 
documente:
a) contractul individual de muncă cu normă întreagă, înregistrat 
la inspectoratul teritorial de muncă.”____ _______________

28



(c) în cazul în care posesorul 
unei cărţi albastre a UE nu are 
resurse suficiente pentru a se 
întreţine pe el şi, dacă este 
cazul, pe membrii familiei 
sale fără a recurge la sistemul 
de asistenţă socială al statului 
membru respectiv;

•«—OuG nr.;i94/2002, atât în forma 
propusă spre modificare prin 
proiect, cât şi în vigoare, conţine 
dispoziţii în sensul art.8 alin.(2) 
lit.c) din directivă.

^Art.52 alin.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

„Art.52
(1) Dacă ia data depunerii cererii nu sunt îndeplinite cumulativ 
condiţiile generale şi condiţiile speciale îh funcţie de scopul 
şederii, prevăzute în prezenta secţiune, saiu străinul se găseşte 
în una dintre silnaţiile de revocare a dreptului de şedere 
temporară prevăzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului 
de şedere temporară se refuză.”

Art.56 alin.{l) 
din OuG 
nr. 194/2002 
astfel cum a fost 
propus spre 
modificare prin 
proiect

„Art. 56
(1) Străinilor intraţi în România în scopul încadrării în muncă 
li se prelungeşte direptul de şedere temporară în scop de muncă 
dacă prezintă contractul individual de muncă cu normă 
întreagă, înregisilrat în registrul general de evidenţă a 
salariaţilor, din caire rezultă că salariul este cel puţin la nivelul 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată. în cazul 
lucrătorilor înalt calificaţi, salariul trebuie să fie la nivelul de 
cel puţin câştigul salarial mediu brut.

^Art.56 alin.(4) 
şi art.77 alin.(3) 
lit.e) din OuG 
nr. 194/2002

^„Art.56

(4) Prelungirile ullterioare ale dreptului de şedere temporară în 
scop de muncă se acordă dacă străinul prezintă următoarele 
documente:
a) contractul individual de muncă cu normăJÎntreagă, înregistrat 
la inspectoratul teritorial de muncă;
b) dovada menţinerii salariului cel puţin la nivelul prevăzut la 
alin. (1) pe toată perioada şederii acordată anterior,”

„Art.77
(3) Inspectoratul General pentru Imigrări revocă, prin decizie 
motivată, dreptul de şedere temporară atunci când:__________

se
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<—OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul iall.8 alin.(2) 
lit.d) din directivă.

e) se constată că posesorul unei Cărţi albastre a UE sau al unui 
permis ICT nu are resurse suficiente pentru întreţinerea sa şi a 
familiei sale la nivelul salariului minim brut garantiit în plată.”

•*—Art.50 alin.(2) 
lit.e) din OuG 
nr. 194/2002

(d) în cazul în care posesorul 
cărţii albastre a UE îşi are 
reşedinţa în respectivul stat 
membru în alte scopuri decât 
cele pentru care a fost 
autorizată şederea;

,^rt. 50

(2) Dreptul de şedlere temporară în România se poate prelungi 
succesiv pentru perioade de până la un an, numai dacă:

e) a respectat anterior scopul pentru care i s-a aprobat şederea 
în România;”

•*— „Art. 146
Stabilirea şi plata contribuţiilor de 
asigurări sociale
(1) Persoanele fizice şi juridice 
care au calitatea de angajatori sau 
sunt asimilate acestora au obligaţia 
de a calcula şi de a reţine la sursă 
contribuţia de asigurări sociale 
datorată de către persoanele fizice 
care obţin venituri din salarii sau 
asimilate salariilor. Instituţiile 
prevăzute la art. 136 lit. d) - f), 
precum şi persoanele fizice şi 
juridice care au calitatea de 
angajatori sau sunt asimilate 
acestora au obligaţia de a calcula 
contribuţia de asigurări sociale pe 
care o datorează potrivit legii, după 
caz.”

Nu este cazul.(e) în cazul în care nu mai sunt 
îndeplinite condiţiile din 
dreptul aplicabil, prevăzute în 
contractele colective de 
muncă sau stabilite prin 
practicile aplicabile din 

profesionale 
relevante pentru ocuparea 
unor locuri de muncă înalt 
calificate;

ramurile
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«—„Art.6 - Constituie infracţiune şi 
se pedepseşte cu închisoare de la un 
an la 6 ani reţinerea şi nevărsarea, 
cu intenţie, în cel mult 30 de zile de 
la scadenţă» a sumelor reprezentând 
impozite sau contribuţii cu reţinere 
la sursă.”

I Constituie 
infracţiuni şi se pedepsesc cu 
închisoare de la 1 an la 5 ani sau cu 
amendă reţinerea şi neplata, 
încasarea şî neplata, în cel mult 60 
de zile de Ia termenul de scadenţă 
prevăzut de lege, a impozitelor 
şi/sau contribuţiilor prevăzute în 
anexa la prezenta lege.
(2) Prevederea de la alin. (1) intră 
în vigoare la data de 1 martie 
2022.”

0)„Art.6

(f) în cazul în care posesorul 
cărţii albastre a UE nu a 
respectat
relevante, astfel cum se 
prevede la articolul 15 
alineatul (2) litera (a) sau la 
articolul 15 alineatul (3) sau

OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.8 alin.(2) 
lit.f) din directivă.

Art.52 alm.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

„Art.52
(1) Dacă la data depunerii cererii nu sunt îndeplinite cumulativ 
condiţiile generale şi condiţiile'speciale îh funcţiie de scopul 
şederii, prevăzute îh prezenta secţiune, siîna străinul se găseşte 
în una dintre simaţiile de revocare a dreptului de şedere 
temporară prevăzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului 
de şedere temporară se refuză.”

procedurile

(4);

«—OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul rartţ8valin.(2)
lit,g)dindire#â.'‘^°''^X

(g) în cazul în care posesorul 
cărţii albastre a UE nu mai 
deţine un document de 
călătorie valabil, cu condiţia

«-Art.77 alin.(3) 
lit.b) şi art.50 
alin.(2) lit.c) din

«—„Art.77
(3) Inspectoratul General pentru Imigrări revocă, ]Drin decizie 
motivată, dreptul de şedere temporară atunci când:

O ’l:t I



b) se constată că străinul a trecut sau a încercat să treacă ilegal 
frontiera de stat ori a încălcat reglementările referitoare la 
angajarea în muncă a străinilor:”

OuGca, înainte de a retrage cartea 
albastră a UE, statul membru 
respectiv să fi stabilit un 
termen rezonabil pentru ca 
posesorul cărţii albastre a UE 
să poată obţine şi prezenta un 
document de călătorie valabil;

nr. 194/2002

„Art.50
(2) Dreptul de şedere temporară în România se poate prelungi 
succesiv pentru perioade de până la un an, numai dacă:

sau
c) posedă document de călătorie valabil, cu excepţia cazurilor 
în care documenllal de călătorie a expirat după intrarea în 
România şi, din motive independente de voinţa străinului, 
acesta nu a putut II prelungit;”

♦^OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.8 alin.(2) 
lit.h) din directivă.

(h) în cazul în care posesorul 
cărţii albastre a UE nu 
respectă condiţiile privind 
mobilitatea prevăzute în 
capitolul V.

^Art.52 
alin.(l), art.77 
alin.(l) lit.a) şi 
alin.(3) lit.a) din 
OuG
nr. 194/2002

<-„Art. 52
Refuzul preiungiriii dreptului de şedere temporară în România 
(1) Dacă la data depunerii cererii nu sunt îndeplinite cumulativ 
condiţiile generalie şi condiţiile speciale în funcţjo de scopul 
şederii, prevăzute în prezenta secţiune, sau străinul se găseşte 
în una dintre situaţiile de revocare a dreptului de şedere 
temporară prevăzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului 
de şedere temporară se refuză.

<—„Art.77
Cazuri de anulare şi revocare
(1) Inspectoratul General pentru Imigrări anulează, prin decizie 
motivată, dreptul de şedere pe termen lung sau temporară în 
România, dacă se constată ulterior că:
a) la data acordării dreptului de şedere pe termen lung sau a 
prelungirii dreptului de şedere temporară străinul nuîndeplinea 
condiţiile prevăzute de lege în acest sens; Ib) dreptul de şedere 
pe termen lung sau prelungirea dreptului de şedere temporară a 
fost obţinut/obţinută prin folosirea de informaţii false, 
documente false sau falsificate ori dc alte mijloace ilegale;
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(3) Inspectoratul 'General pentru Imigrări revocă, prin decizie 
motivată, dreptul de şedere temporară atunci când: 
a) în urma verificărilor efectuate de Inspectoratul General pentru 
Imigrări sau a sesizărilor primite de la alte autorităţi rcompetente, 
potrivit legii, se constată că străinul nu mai îndeplineşte condiţiile 
pe baza cărora i-a fost prelungit dreptul de şedere ori nu mai 
respectă scopul pentru care i-a fost acordat acest drept;”

în sensul primului paragraf 
litera (c), un stat membru 
evaluează dacă resursele sunt 
suficiente în raport cu natura 
şi caracterul lor constant şi 
poate lua în considerare 
nivelul salariilor minime ia 
nivel naţional, nivelul minim 
al venitului sau nivelul minim 
al pensiilor naţionale, precum 
şi numărul membrilor familiei 
posesorului cărţii albastre a 
UE. O astfel de evaluare ia în 
considerare 
membrilor familiei la venitul 
gospodăriei.

■«—Nu este necesară transpunerea «—menţiunea conţinută de teza a 
doua a art.S alin.(2) lit.h) are rolul 
de a explicita modalitatea de 
înţelegere a normei conţinute de 
art.8 alin.(2) lit.c) primul paragraf, 
a cărui transpunere se asigură prin 
OuG nr. 194/2002, atât în forma 
propusă spre modificare prin 
proiect, cât şi în vigoare.

contribuţiile

(3) Prin derogare de la 
alineatul (2) primul paragraf 
litera (f) de la prezentul 
articol, lipsa unei comunicări 
necesare în temeiul articolului 
15 alineatul (2) litera (a) sau 
în temeiul articolului 15 
alineatele (3) sau (4) nu este

«—OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.8 alin.(3) din 
directivă.

«—Art.l3 aliiufl) 
lit.b) şi art.I34 
pct.5 din OuG 
nr. 194/2002

■♦—„Art.l3
(1) Pe durata şederii'în România străinii sunt obligaţi să declare 
la formaţiunea teritorială a Inspectoratului General pentru 
Imigrări, care le-ai acordat dreptul de şedere, următoarele: 
b) orice modificare intervenită în legătură cu ang;ijarea sa în 
muncă;”



considerată un motiv suficient 
pentru retragerea sau pentru 
refuzul reînnoirii cărţii 
albastre a UE, dacă posesorul 
cărţii albastre a UE poate 
dovedi că respectiva 
comunicare nu a fost primită 
de autorităţile competente 
dintr-un motiv în afara 
controlului acestuia.

<-„Art.l34
Sunt considerate contravenţii următoarele fapte:

5. nedeclararea inlformaţiilor prevăzute la art. 13 alin. (1) şi (3), 
în termenele prevăzute la art. 13 alin. (4);”

(4) Prin derogare de la 
alineatul (1) literele (b) şi (d), 
statele membre pot decide să 
nu retragă o carte albastră a 
UE sau să nu refuze 
reînnoirea acesteia în cazul în 
care posesorul cărţii albastre a 
UE, temporar şi, în orice caz, 
pentru maximum 12 luni, nu 
îndeplineşte criteriile de 
admisie stabilite la articolul 5 
alineatul (1) litera (a) sau la 
articolul 5 alineatul (3) sau, 
după caz, la articolul 5 
alineatul (4) sau (5), ca 
urmare a unei boli, a unui 
handicap sau a concediului 
pentru creşterea copilului.

^Norma conţinută de art.8 alin.(4) 
este supletivă, lăsând la latitudinea 
statelor membre să adopte o poziţie 
în sensul acesteia.
Cu toate acestea, menţionăm că 
legislaţia naţională relevantă 
conţine o serie de măsuri de 
protecţie socială, sens în care
evidenţiem următoarele:

OuG nr.158/2005 privind 
concediile şi indemnizaţiile de 
asigurări sociale de sănătate,
aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr.
399/2006, cu modificările şi 
completările ulterioare;

Legea nr.346/2002 privind 
asigurarea pentru accidente de 
muncă şi boli profesionale,
republicată;

OuG nr.l 11/2010 privind 
concediul şi indemnizaţia lunară 
pentru creşterea copiilor, cu

•Nu este necesară transpunerea
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modificările şi completările 
ulterioare;
- Legea nr. 273/2004 privind 
regimul juridic al adopţiei, 
republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;
- Legea nr. 448/2006 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor 
republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare.

handicap,cu

(5) Prin derogare de la 
alineatul (1) literele (b) şi (d) 
şi de la alineatul (2) primul 
paragraf litera (c), nu se 
retrage cartea albastră a UE 
sau nu se refuză înnoirea 
acesteia în caz de şomaj al 
posesorului cărţii albastre a 
UE, cu excepţia cazului în 
care:
(a) posesorul cărţii albastre a 
UE cumulează o perioadă de 
şomaj de peste trei luni şi 
deţine o carte albastră a UE de 
mai puţin de doi ani; sau
(b) posesorul cărţii albastre a 
UE cumulează o perioadă de 
şomaj de peste şase luni şi 
deţine o carte albastră a UE de 
cel puţin doi ani.
Statele membre pot permite 
perioade mai lungi de şomaj 
înainte de a retrage sau de a

*—Art.n alini.(4) 
din OuG 
nr. 194/2002 
astfel cum a fost 
propus spre 
modificare prin 
proiect

77
Cazuri de anulare şi' revocare

•«—OuG nf. 194/2002, în forma 
propusă spre modificare, conţine 
dispoziţii în sensul art.8 alin.(5) din 
directivă.(4) Şomajul considijuie motiv de'revocare a unei Cărţi albastre 

a UE, în următoarele situaţii:
a) posesoBul Cărjjii albastre a UE cumulează o perioadă de 
şomaj de peste trei luni, dacă acesta deţine o Carte albastră a 
UE de mai puţin de doi ani.
b) posesorul Cărţfii albastre a UE cumulează o ])erioadă de 
şomaj de peste şase luni, dacă acesta deţine o Carte albastră a 
UE de cel puţin dioij ani”

«- Art.56 
alin.(8) şi (9)* din

•«—„Art. 56
Prelungirea dreptului de şedere temporară în scop cle muncă



(8) Prelungirea ullterioară a dreptului de gedere temporară în 
scop de muncă se.iacordă fără îndeplinirea e-ondiţiilor prevăzute 
la alin. (4) pentru întreaga perioadă în care străinul beneficiază 
de indemnizaţie de şomaj potrivit prevederilor Legii nr. 
76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi 
stimularea ocupăria forţei de muncă, cu modificările şi 
completările ulterioare.
(9) Dacă raportul de muncă al străinului încetează. înainte de 
expirarea perioadei pentru care a fost eliberat permisul unic sau 
Cartea albastră a UE, acestea rămân valabile până fa expirarea 
perioadei pentru care au fost eliberate, dar nu mai mult decât 
perioada în care străinul beneficiază de indemniza^e de şomaj 
potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificările şi 
completările ulterioare, sau nu mai mult de 90 de zile de la data 
înregistrării încetiirii raportului de muncă dacă străinul nu 
beneficiază de indemnizaţie de şomaj.”

refuza reînnoirea cărţii 
albastre a UE.

OuG
nr. 194/2002

(6) în cazul în care un stat 
membru intenţionează să 
retragă sau să nu reînnoiască o 
carte albastră a UE în 
conformitate cu alineatul (2) 
primul paragraf litera (b) sau 
(e), autoritatea competentă îl 
informează în prealabil pe 
posesorul cărţii albastre a UE 
în acest sens şi stabileşte un 
termen rezonabil de cel puţin 
trei luni pentru ca posesorul 
cărţii albastre a UE să-şi caute 
un nou loc de muncă, sub 
rezerva condiţiilor prevăzute 
la articolul 15 alineatele (1), 
(2) şi (3). Perioada de căutare

<—Art.56 
alin.(9^) şi art.77 
alin.(4*) din 
proiect, astfel 
cum au fost 
propuse a fî 
introduse în OuG 
nr. 194/2002

•„Art.56 ♦^OuG 01.194/2002, în forma 
propusă spre modificare, conţine 
dispoziţii în sensul arî,8 alin.(6) din 
directivă.

(9^) Dacă la depunerea cererii de eliberare a Cărţii albastre a UE, 
sau pe perioada valabilităţii acesteia, Inspectoratul General 
pentru Imigrări ootiistată că nu mai este îndeplinită condiţia 
prevăzută la art. 50 alin. (2) lit. g) din cauze neimputabile 
străinului, Inspectoratul General pentru Imigrări informează în 
scris străinul în camză cu privire la obligaţia acestuia ca, în termen 
de 180 de zile de la data primirii informăriă, să-şi reglementeze 
situaţia cu actualul angajator sau să identifice un nou angajator.”

<—„Art.77

(4') Situaţia prevăzută la art. 56 alin.(9^), nu constituie motiv de 
revocare a Cărţii albastre a UE pe perioada celor 180 de zile.”
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a unui loc de muncă este de 
cel puţin şase luni în cazul în 
care posesorul cărţii albastre a 
UE a fost angajat anterior 
timp de cel puţin doi ani.

OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul ail.8 alin.(7) din 
directivă.

(7) Fără a aduce atingere 
alineatului (1), orice decizie 
de a retrage o carte albastră a 
UE sau de a refuza reînnoirea 
acesteia ţine seama de 
circumstanţele specifice ale 
fiecărui caz şi respectă 
principiul propoiţionalităţii.

'^Art.52 
alin.(l‘) şi art.77 
alin.(6) din OuG 
nr. 194/2002

„Art. 52
Refuzul prelungirii dreptului de şedere temporară îii România 
(l‘) Decizda de refiiiz al prelungirii dreptului de şedere ia în 
considerare circumstanţele specifice fiecărui caz în, parte, 
respectând principiul proporţionalităţii.”

•«—„Art. 77
Cazuri de anulare şi' revocare

(6) Deciziile de anulare sau revocare a dreptului ele şedere se 
iau ţinând cont de circumstanţele specifice fiecărui caz în parte, 
respectând principiul proporţionalităţii.”_________________
■«—„Art. 50
Condiţii de preluiii^re a dreptului de şedere temporară 
(1) StrăinDlor care au intrat în România în baza unei vize de 
lungă şedere, precum şi celor cîire sunt exceptaţi de la 
obligativitatea obţinerii vizei de lungă şedere tli se poate 
prelungi dlreptul de şedere temporară de către Oficiul Român 
pentru Imigrări sau de formaţiunile sale teritoriale, in condiţiile 
prevăzute în prezenta secţiune.”

<—OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.9 alin.(l) din 
directivă.

Art.9 (1) în cazul în care un
resortisant al unei ţări terţe 
îndeplineşte criteriile stabilite 
la articolul 5 şi dacă nu există 
motive de respingere a cererii 
în temeiul articolului 7, 
acestuia i se eliberează o carte 
albastră a UE.

<—Art.50 alin.(l) 
şi art.52 alin.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

^Situaţii de 
revocare a 

dreptului de 
şedere temporară

«—„Art. 52
Refuzul prelungirii dreptului de şedere temporară î:i România 
(1) Dacă la data depunerii cererii nu sunt îndeplinite cumulativ 
condiţiile generale şi condiţiile speciale în funcţie de scopul 
şederii, prevăzute m prezenta secţiune, sm străinul se găseşte 
în una dintre situaţiile de revocare a dreptului de şedere
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temporară prevăzute la art. 77 alin. (31. prelungirea dreptului 
de şedere temporară se refuză.

î>

♦-„Art.77
Cazuri de anulare şi revocare

(3) Inspectoratul General pentru Imigrări revocă, ])rin decizie 
motivată, dreptul de'şedere temporară atunci când:
a) în urma verificărilor efectuate de Inspectoratul General 
pentru Imigrări sau a sesizărilor primite >de la alte autorităţi 
competente, potriivit legii, se constată că străinul nu mai 
îndeplineşte condiţiile pe baza cărora i-a fost prelungit dreptul 
de şedere ori nu mai respectă scopul pentru care i-atfost acordat 
acest drept;
a') se constată că, după acordarea dreptului de şedere 
temporară,, străinul căsătorit cu' un cetăţean român a avut o 
absenţă de pe terifioriul României pentru raai mult de 6 luni în 
decurs de un an, cu următoarele excepţii:
(i) absenţa de pe teritoriul ftomâniei pentru satisfacerea 
serviciului militar ol)ligatoriu, indiferent de perioadă;
(ii) absenţa de pe teritoriul României motivată de starea de 
graviditate şi de niaştere;
(iii) absenţa de pe teritoriul României din cauza unei boli grave;
(iv) absenţa de pe teritoriul României ca o consecinţă a unei 
împrejurări excepţionale care â tăcut imposibilă întoarcerea 
voluntară;
(v) absenţa de pe teritoriul României ca angajat sau detaşat la 
o persoanăijuridică din străinătate.
a^) se constată că, după acordarea dreptului de şedere temporară 
pentru studii, străinul şi-a suspendat studiile din alte motive 
decât cele medicalle;:
b) se constată că străinul a trecut sau a încercat să treacă ilegal
frontiera de stat ori a încălcat reglementările referitoare la 
angajarea în muncă a străinilor;________________________
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c) se constată că sWăinui suferă* de o boalâ ce pune în pericol 
sănătatea publică şi nu se supune măsurilor de tratament 
medical stabilite de autorităţile competente. în situaţia în care 
boala a surveniţi ulterior obţinerii permisului de şedere 
temporară, revocarea va fi dispusă dacă străinul nu se supune 
măsurilor de tnatament medical stabillite de autorităţile 
competente, iar biDala este de natură a împiedica străinul să îşi 
îndeplinească obliigaţiile instituite în sarcina sa prin dispoziţiile 
prezentei ordonanţe de urgenţă;
d) posesorul unei Cărţi albastre a UE, al unui permis ICT sau 
al unui permis unic pentru lucrători sezonieri soliciită asistenţă 
socială, cu condiţia ca străinul să fie infourmat în ţuealabil, în 
scris, cu privire la acest aspect;
e) se constată că posesorul unei Cărţi albastre a UE sau al unui 
permis ICT nu are resurse suficiente pentru întreţinerea sa şi a 
familiei s^e la nivelul salariului minim brut garantat în plată.
f) la cerere sau la dobândirea cetăţeniei române;
g) entitatea-gazdăface obiectul unei proceduri de lichidare sau 
nu derulează nicio activitate economică.”

în cazul în care un stat 
membru eliberează permise 
de şedere pe teritoriul său, iar 
resortisantul unei ţări terţe 
îndeplineşte toate condiţiile 
de admisie prevăzute în 
prezenta directivă, statul 
membru respectiv îi 
eliberează acestuia viza 
necesară pentru obţinerea 
unei cărţi albastre a UE.

<— art.44 alini(l), 
(2) şi (6) din

■^„Art.44
Viza de lungă şedere pentru angajare în muncă
(1) Viza de lungă şedere pentru angajare în muncă se acordă 
străinilor în scopul încadrării în'muncă pe teritoriul României 
la un angajator.
(2) Solicitarea de viză trebuie să fie însoţită de următoarele 
documente:
a) copia avizului de angajare eliberat în condiţiile legislaţiei 
speciale privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe 
teritoriul Româniiei sau, după caz, documente prin care să se 
facă dovada că solicitantul se încadrează în categoriile 
prevăzute la alin. (3);
b) dovada mijloacelor de întreţinere la nivdul salari ului de bază
minim brut pe ţaj'ă garantat în plată pentru întreaga perioadă 
înscrisă în viză;____________________________________

OuG nr.î94/2002 conţine 
prevederi în sensul art.9 alin.(l) 
teza a doua din directivă.

OuG
nr. 194/2002
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c) certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeaşi
valoare juridică, elifeerat de autorităţile diw statul de domiciliu 
ori de reşedinţă;
d) asigurarea medicală pe perioada valabilităţii vizei.

V

(6) Viza de lungă şedere pentru angajare în muncă atestă şi 
dreptul de muncă al străinului pe teritoriul României.

^OuG nr. 194/2002, în forma 
propusă spre modificare, conţine 
dispoziţii îrt sensul art.9 alin.(2) din 
directivă. In ceea ce priveşte 
termenul maxim de 3 ani propus 
prin proiect, la stabilirea acestuia a 
fost avut în vedere faptul că 
directiva impune o condiţie minimă 
de 24 luni, nu şi una maximă.

<—Art.56 alin.(7) 
din OuG 
nr. 194/2002 
astfel cum a fost 
propus a fi 
modificat prin 
proiect

„Art.56(2) Statele membre stabilesc o 
perioadă standard de 
valabilitate a cărţii albastre a 
UE, care trebuie să fie de cel 
puţin 24 de luni.

(7) Străinilor, lucrători înalt calificaţi, li se prelungeşte dreptul 
de şedere temporară în scop de muncă în condiţiile alin. (1) sau 
(4) pentru o perioadă egală cu perioada de valabilitate a 
contractului de muncă plus 3 luni, dar nu mai mult de 3 ani”

în cazul în care contractul de 
muncă al posesorului cărţii 
albastre a UE prevede o 
perioadă mai scurtă, cartea 
albastră a UE este valabilă cel 
puţin
contractului de muncă plus 
trei luni, dar nu mai mult 
decât perioada standard 
menţionată în prima te2ă.
Cu toate acestea, în cazul în 
care perioada de valabilitate a 
documentului de călătorie al 
posesorului cărţii albastre a 
UE este mai scurtă decât 
perioada de valabilitate a 
cărţii albastre a UE care s-ar 
aplica în temeiul primei sau a 
celei de a doua teze, cartea 
albastră a UE este valabilă cel

duratapentru
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puţin pentru perioada de 
valabilitate a documentului de 
călătorie.

«— Anexa nr. 2 
„Carte albastră a IDE
Caracteristicile, nibricaţia, numărul şi tipul elementelor de 
siguranţă sunt în conformitate cu prevederile Regulamentului 
(CE) nr. 1.030/20102 ai Consiliului de instituire a unui; model 
uniform de permis de şedere pentru resortisanţii ţărilor terţe, cu 
modificările ulterioare.
Acestea vor putea fi adaptate în funcţie du dinamica 
reglementărilor Uniunii Europene în domeniu.
Tipul de permis: Carte albastră a UE”

Anexa nr.2 la HG nr.898/2011 
conţine elementele privind 
Caracteristicile, 
numărul şî tipul elementelor de 
siguranţă sunt în conformitate cu 
prevederile^ Regulamentului (CE) 
nr. 1.030/2002

(3) Cartea albastră a UE se 
eliberează de către autorităţile 
competente ale statului 
membru respectiv în 
conformitate cu modelul 
uniform 
Regulamentul 
1030/2002.

Anexa nr.2 la 
HG nr.898/2011 rubricaţia.

stabilit de
(CE) nr.

Pe Cartea albastră a UE sunt 
indicate elementele de conţinut 
prevăzute de Regulamentul (CE) 
nr. 1030/2002.

Tn conformitate cu litera (a) 
punctul 12 din anexa la 
regulamentul 
statele membre pot indica pe 
cartea albastră a UE condiţiile 
de acces pe piaţa forţei de 
muncă prevăzute la articolul 
15 alineatul (1) din prezenta 
directivă. Statele membre 
introduc menţiunea „carte 
albastră a UE” în spaţiul 
rezervat pentru rubrica „tip de 
permis” de pe permisul de 
şedere.

respectiv,

Pe Cartea albastră a UE sunt 
indicate elementele de conţinut 
prevăzute de Regulamentul (CE) 
nr. 1030/2002.

Statele membre pot furniza 
informaţii 
referitoare la raportul de 
muncă al posesorului cărţii 
albastre a UE pe suport de

suplimentare
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hârtie sau pot stoca aceste 
date în formă electronică, în 
conformitate cu articolul 4 din 
Regulamentul 
1030/2002 şi cu litera (a) 
punctul 16 din anexa la 
respectivul regulament.

(CE) nr.

♦—proiectul de act normativ conţine 
prevederi în sensul art.P alin.(4) 
teza 1 din directivă.

(4) în cazul în care un stat 
membru eliberează o carte 
albastră a UE unui resortisant 
al unei ţări terţe căruia i-a 

protecţie 
internaţională, acesta va 
înscrie următoarea menţiune 
pe cartea albastră a UE 
eliberată resortisantului ţării 
terţe, la rubrica „menţiuni”: 
„protecţie internaţională 
acordată de [numele statului 
membru] la [data|”.

în cazul în care statul membru 
respectiv retrage protecţia 
internaţională de care 
beneficiază posesorul de carte 
albastră a UE, acesta 
eliberează, atunci când este 
cazul, o nouă carte albastră a 
UE care nu conţine menţiunea 
respectivă.

„Alt. 107^Art.107 
alin.(2®) propus a 
fi introdus în 
OuG
nr. 194/2002

(2^) în cartea albastră a UE eliberată unui străin, beneficiar al 
protecţiei internaţionale în România se înscrie, suplimentar faţă 
de menţiunea prevăzută la alin.(2), menţiunea «Protecţie 
internaţională acordată de RO la [data]».”

acordat

♦-Alt. 107
(1) Străinului cărinia'i s-a acordat sau, după caz, i s-a prelungit 
dreptul de şedere în România i se eliberează de către 
Inspectoratul Genieral pentru Imigrări un permis de şedere, 
după cum urmează:a) permis de şedere temporară, străinului 
căruia i s-a prelungit dreptul de şedere temporară acordat prin 
viza de lungă şedere, cu excepţia dreptului -de şedere temporară 
în scop de muncă sau de detaşare, ori, după caz, i s-a acordat 
acest drept fără obligativitatea obţinerii unei vize;b) permis 
unic, străinului căruia i s-a prelungit dreptul de şedere 
temporară în scop de muncă sau, după caz, i s-a acordat acest 
drept fără obligativitatea obţinerii unei vize;c) Cartea albastră 
a UE, străinului căruia i s-a prelungit dreptul de şedere 
temporară în scop de muncă în calitate de lucrător înalt calificat

♦—în căzui menţionat la art.9 
alin.(4) teza a doua din directivă, se 
aplică procedura -comună de 
eliberare a Cărţii albastre a UE, 
dispoziţiile relevante conţinute de 
OuG
acoperitoare în ^est sens.

♦—art.107 alin.(l) 
lit.c) şi alin.(3) 
din OuG 
nr. 194/2002

nr. 194/2002 fiind
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sau, după caz, i s-a acordat acest drept fără obligativitatea 
obţinerii unei vize;

4-Art.l07
(5) in cazul în care un stat 
membru eliberează o carte 
albastră a UE unui resortisant 
al unei ţări terţe care 
beneficiază de protecţie 
internaţională în alt stat 
membru, statul membru care a 
eliberat cartea albastră a UE 
înscrie următoarea menţiune 
pe cartea albastră a UE 
eliberată resortisantului ţării 
terţe vizat ]a rubrica 
„menţiuni”: 
internaţională acordată de 
[numele statului membru] la 
[data]”.
înainte de a însene menţiunea 
respectivă, statul membru 
notifică statului membru care 
urmează să fie indicat în 
menţiunea respectivă faptul 
că intenţionează să elibereze 
cartea albastră a UE şi solicită 
statului membru respectiv să 
confirme dacă posesorul cărţii 
albastre a UE beneficiază în 
continuare de protecţie 
internaţională.

«—art.107 alin.(2’) propus a fi 
introdus în OuG nr. 194/2002 
conţine dispoziţii în sensul art.9 
alin.(5) teza 1 din directivă, 
«—partea a doua a a1in.(2’) de la 
art.107 propus a fi introdus prin 
proiect, acoperă situaţia indicată la 
alin.{5).

«-Art.107 
alin.(2’) propus a 
fi introdus în 
OuG
nr. 194/2002

(2’) în Cartea albastră a UE eliberată unui străin, beneficiar al 
protecţiei internaţionale acordate de un alt stat membm se înscrie, 
suplimentar faţă de menţiunea prevăzută la alin. (2), menţiunea 
«Protecţie internaţională acordată de [numele statului membru] la 
[data]», cu excepţia situaţiei în care, în urma verificărilor 
efectuate de Insţiiectoratul General pentru Imigrări în statul 
membru indicat c!i a acordat protecţia internaţionalii, rezultă că 
aceasta a fost retrasă printr-o decizie definitivă.

„protecţie

«—proiectul 
sensul art.9 
directivă.

Statul membru care urmează 
să fie indicat în menţiune

^„Art.107
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(2®) în situaţia în care un alt stat membru al Uniuni i Europene 
transmite României solicitarea de infonnaţii cu privire la 
statutul de benefiiciar al protecţiei internaţionale în vederea 
eliberării Cărţii albastre a UE, răspunsul este transmis de către 
Inspectoratul General pentru Imigrări, către autoritatea 
competentă din respectivul stat membru a!f Uniunii Europene, 
în cel mult o lună de la primirea solicitării de infonnaţii.”

răspunde în termen de cel 
mult o lună de la primirea 
solicitării de informaţii. în 
cazul în care protecţia 
internaţională a fost retrasă 
printr-o decizie definitivă, 
statul membru care eliberează 
cartea albastră a UE nu înscrie 
menţiunea respectivă.

în cazul în care, în 
conformitate cu instrumentele 
internaţionale relevante sau 

dreptul intern, 
responsabilitatea pentru 
protecţia internaţională a 
posesorului de carte albastră a 
UE a fost transferată statului 
membru după ce acesta a 
eliberat o carte albastră a UE 
în conformitate cu primul 
paragraf, statul membru 
respectiv modifică menţiunea 
în mod corespunzător în 
termen de trei luni de la data 
transferului.

<—Art.107 alin. 
(2^) propus a fi 
introdus în OuG 
nr. 194/2002

^,Art.l07 ♦- proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.9 alin.(5) teza a patra din 
directivă.(2^) în cazul în care, după eliberarea Cărţii aibsstră a UE, 

responsabilitatea pentru protecţia internaţională a străinului a 
fost transferată statului român. Inspectoratul General pentru 
Imigrări eliberează, în termen de cel mu9t 3 luni de la data 
transferului, o mouă Carte albastră a UE, care conţine 
menţiunea prevăzută la alin. (2*^).

cu

(6) în cazul în care un stat 
membru eliberează o carte 
albastră a UE în baza unor 
competenţe 
superioare pentru ocupaţii 
care nu sunt enumerate în 
anexa I, statul membru care a 
eliberat cartea albastră a UE

^art.I07 alin.(2‘®) şi (2“) propuse 
a fi introduse în OuG nr.l 94/2002 
conţin dispoziţii în sensul art.9 
alin.(6) din directivă.

■•-Art.107 
alin.(2'°) şi (2**) 
propuse a fi 
introduse în OuG 
nr.l 94/2002

♦-„Art.107

(2'®) în Cartea albastră a UE eliberată unui străin, în baza unor 
competenţe profesionale superioare pentna alte ocupaţii decât 
cele aparţinând grupei minore 133 „Conducători în servicii de 
tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor” şi subgrupei majore 
25 „Specialişti în tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor” 
astfel cum acestea sunt stabilite în Clasificarea ocupaţiilor din

profesionale
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înscrie următoarea menţiune 
pe cartea albastră a UE 
respectivă 
„menţiuni”: [„Ocupaţie care 
nu este enumerată în anexa

România, denumită în continuare COR, se înscrie menţiunea 
«Excl. gr.min.l33/sbgr. maj. 25 COR».
(2”) Prin competenţe profesionale superioare în sensul 
alin.(2'°) se înţelege deţinerea de cunoştinţe,, aptitudini şi 
competenţe atestate prin cel puţin cinci ani de experienţă 
profesională de un nivel comparabil cu calificările dobândite în 
cadrul învăţământului superior şi care sunt relevante pentru 
profesia sau pentiu-sectorul specificat în contractul de muncă 
sau în oferta fermă de angajare.”

la rubrica

1”].

^„Art.108
Regimul permisului de şedere
(1) Permisul de şedere eliberat străinului îa condiţiile prezentei 
ordonanţe de urgenţă face dovada identităţii, a adresei de 
reşedinţă sau de domiciliu pe teritoriul României şi atestă 
existenţa dreptuluîi de şedere în România, precum şi durata şi 
scopul pentru care i-a fost acordat acest drept.

(7) în perioada sa de 
valabilitate, cartea albastră a 
UE conferă posesorului 
acesteia:
(a) dreptul de intrare, de 
reintrare şi de şedere pe 
teritoriul statului membru 
care a eliberat cartea albastră 
a UE; şi
(b) drepturile prevăzute în 
prezenta directivă

OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.9 alin.(7) din 
directivă.

•^Art.108 
alin.(l) din OuG 
nr. 194/2002

Art.lO (1) Statele membre stabilesc 
dacă cererile pentru 
eliberarea unei cărţi albastre 
a UE urmează a fi efectuate de 
către resortisantul din ţara 
terţă sau de către angajatorul 
acestuia.

Art.51 alin:.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

^„Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de şedere temporară 
(1) Cererile de prelungire a dreptului de şedere temporară se 
depun personal die către solicitanţi, cu ce! puţin 30 de zile 
înainte de expirarea termenului pentru care li 55-a aprobat 
şederea, la formajliunile teritoriale ale Inspectoratului General 
pentru Imigrări de la locul de reşedinţă.”

—^potrivit OuG nr. 194/2002, 
regula o constituie depunerea 
personală de către solicitant a 
cererii de prelungire a dreptului de 
şedere temporară, indiferent de 
tipul documentului.

Ca alternativă, statele 
membre pot să permită 
depunerea cererii de către 
oricare dintre cele două părţi.

■«—Nu se transpune -^în considerarea indicării art.51 
alin.(l) din OuGnr. 194/2002 ca şi 

~ alin.(l) teza 
^ste necesară

corespo 
1 diiL '

J i
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transpunerea modalităţii precizate 
la teza a doua.

—» OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.îO alin.(2) 
din directivă.

^art.50 alin.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

„Art.50
Condiţii de prelungire a dreptului de şeder«î temporară 
(l) Străinilor care au intrat în România în baza unei vize de 
lungă şedere, precum şi celor care sunt exceptaţi de la 
obligativitatea obiţilnerii vizei de lungă şedere Ii se poate 
prelungi dJreptul de şedere temporară de către ln.spectoratul 
General pentru Imigrări sau de formaţîunille sale teritoriale, în 
condiţiile prevăzute în prezenta secţiune.

(2) O cerere pentru eliberarea 
unei cărţi albastre a UE este 
luată în considerare şi 
analizată fie atunci când 
resortisantul respectiv îşi are 
reşedinţa în afara teritoriului 
statului membru în care 
doreşte să fie admis,yîe atunci 
când acesta este deja rezident 
pe teritoriul statului membru 
în cauză, deţinând un permis 
de şedere valabil sau o viză de 
lungă şedere.

art.50 aiin.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

(3) Prin derogare de la 
alineatul (2), un stat membru 
poate accepta, în conformitate 
cu dreptul său intern, cererea 
pentru eliberarea unei cărţi 
albastre a UE depusă de 
resortisantul unei ţări terţe 
care nu deţine un permis de 
şedere sau o viză de lungă 
şedere valabilă, însă se află în 
mod legal pe teritoriul 
acestuia.

<— „Art.50
Condiţii de prelungire a dreptului de şedere temporară 
„(1) Străinilor care au intrat în România în baza unei vize de 
lungă şedere, precum şi celor care sunt exceptaţi de la 
obligativitatea obţinerii vizei de lungă şedere li se poate 
prelungi c&’eptul ide şedere temporară de către Ir.spectoratul 
General pentru Imigrări sau de formaţîunilb sale teritoriale, în 
condiţiile prevăzute în prezenta secţiune.

OuG nr.194/2002 conţine 
prevederi în sensul art.lO alin.(3) 
din directivă.

^Art.50 alin.(4) 
din OuG 
nr.194/2002

^OuG nr.194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.ll alin.(l) 
teza 1 şi 2 din directivă.

(1) Autorităţile competente 
ale statului membru în cauză 
adoptă o decizie cu privire la 
cererea pentru eliberarea unei 
cărţi albastre a UE şi notifică 
în scris solicitantul, în

<—„Art.50
Solicitarea prelungiirii dreptului de şedere temporară

Art.ll

(4) Cererea va fi sioluţionată în termen de 30 de zile de la data 
depunerii acesteia. în cazurile în care, pentru constatarea 
îndeplinirii condiţiilor de prelungire a dreptului de şedere, sunt
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conformitate cu procedurile 
de notificare prevăzute de 
dreptul statului membru 
respectiv.
Decizia respectivă se adoptă 
şi se notifică cât mai curând 
posibil, dar cel târziu în 
termen de 90 de zile de la data 
depunerii cererii complete.

In cazul în care angajatorul a 
fost
conformitate cu articolul 13, 
decizia privind cererea pentru 
eliberarea unei cărţi albastre a 
UE se adoptă şi se notifică cât 
mai curând posibil, dar cel 
târziu în termen de 30 de zile 
de la data depunerii cererii 
complete.

necesare verifică/ri suplimentare, termenul de soluţionare a 
cererii poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.”

•Nu se transpune ■«—Nu este necesară transpunerea 
art.lO aliii.(l) teza a treia din 
directivă întrucât România nu are o 
procedură de recunoaştere a 
angajatorilor.

înrecunoscut

■«—OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.ll alin.(2) 
teza 1 şi 2 din directivă.

(2) în cazul în care 
documentele prezentate sau 
informaţiile furnizate în 
sprijinul
necorespunzătoare 
incomplete, 
competente îi 
solicitantului 
sau informaţiile suplimentare 
care sunt necesare şi stabilesc 
un termen rezonabil pentru 
prezentarea sau fumis^ea 
acestora.

Art.50
alin.(4*) din OuG 
nr. 194/2002

„Art.50
Solicitarea prelungirii dreptului de şedere femporară

(4^) în cazul în care informaţiile'sau documentele furnizate, pe 
care se întemeiază cererea pentru prelungirea dreptului de 
şedere, sunt necorespunzătoare sau incomplete, Inspectoratul 
General pentru Imigrări îi comunică solicitantului informaţiile 
suplimentare cerute şi stabileşte un termen rezonabil pentru 
trimiterea acestora, dar nu mai mult de 3i0 de zile;. Termenul 
prevăzut la alin. (4) se suspendă până la primirea d'e către 
Inspectoratul General pentru Imigrări a informajjilor sau a 
documentelor suplimentare necesare. Dacă nu au fost furnizate 
informaţiile sau documentele supliraentîue până la termenul 
prevăzut, cererea poate fi respinsă.” 

suntcerem
sau

autorităţile
comunică

documentele

^ 'V
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lenul specificat la 
A^jreatul (1) se suspendă până 
dă primirea de către autorităţi 
a documentelor sau a 
informaţiilor suplimentare 
necesare. în cazul în care 
documentele sau informaţiile 
suplimentare necesare nu au 
fost furnizate în termenul 
respectiv, cererea poate fi 
respinsă.

OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii îii sensul art.ll alin.(3) 
din directivă.

^„Art.52
Refuzul prelungirii dreptului de şedere temporară în RomâniaOrice decizie de 

respingere a unei cereri pentru 
eliberarea unei cărţi albastre a 
UE, de retragere a unei cărţi 
albastre a UE sau de a refuza 
reînnoirea cărţii albastre a UE 
se notifică în scris 
resortisantului ţării terţe vizat 
şi, dacă este cazul, 
angajatorului acestuia, în 
conformitate cu procedurile 
de notificare prevăzute de 
dreptul intern relevant.

^Art.52 alin.(2) 
din OuG 
nr. 194/2002

(3)

(2) Decizia de refuz al prelungirii dreptului de şedere, precum 
şi motivele care au stat Ia baza acesteia se comunică 
solicitantului prin decizia de retumare.”

„Art. 83
Decizia deretumaire•«—art.83 alin.(4) 

şi (5) din OuG 
nr. 194/2002 (4) Decizia de jretumare se întocmeşte în scris în două 

exemplare, fiecare în limba română şi într-o limbă de circulaţie 
internaţională, şi conţine motivele de fapt şi de drept, precum 
şi informaţiile privind căile de atac posibile.
(5) Inspectoratul (îeneral pentru Imigrări fumizeaztl, la cererea 
străinului, o traducere scrisă sau orală a principalelor elemente 
ale deciziei de returnare, inclusiv informaţii cu privire la căile 
de atac posibile, în limba pe care acesta o înţelege sau despre 
care se presupune în mod rezonabil că o înţelege.”

în notificare se menţionează 
motivele deciziei şi 
autoritatea competentă la care

^art.85 alm.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

•«—„Art. 85
Contestarea deciziiei' de retumare
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poate fi depusă o contestaţie, 
precum şi termenul de 
depunere a contestaţiei. 
Statele membre prevăd o cale 
eficace de atac, în 
conformitate cu dreptul 
intern.

(1) Decizia de returnare prevăzută la art. 83 alin. (11 poate fl 
contestată în termen de 10 zile de la data comunicării la curtea 
de apel în a cărei rază de competenţă teritorială se ajilă structura 
Inspectoratului General pentru I’migrări care a emis decizia de 
returnare. Instanţa soluţionează contestaţia în tennen de 30 de 
zile de la data primirii acesteia. Hotărârea instanţei este 
definitivă.

•^OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art. 11 alin.(4) 
din directivă.

(4) Un solicitant poate depune 
o cerere de reînnoire înainte 
de expirarea cărţii albastre a 
UE.
Statele membre pot stabili un 
termen maxim de 90 de zile 
înainte de data expirării cărţii 
albastre 
depunerea unei cereri de 
reînnoire.

■^Art.Sl alin.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

„Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de şedere temporară 
(1) Cererile de prelungire a dreptului de şedere temporară se 
depun personal die către solicitanţi, cu cel puţin 30 de zile 
înainte de expirarea termenului pentru care li s-a aprobat 
şederea, la forma|!iunile teritoriale ale Inspectoratului General 
pentru Imigrări de la locul de reşedinţă.

UE pentrua

(5) în cazul în care perioada 
de valabilitate a cărţii albastre 
a UE expiră în cursul 
procedurii de reînnoire, 
statele membre permit 
resortisantului unei ţări terţe 
să rămână pe teritoriul lor ca 
şi cum ar fi posesor al unei 
cărţi albastre a UE până când 
autorităţile competente iau o 
decizie cu privire la cererea de 
reînnoire.

^Art.51
alin.(4^) din OuG 
nr. 194/2002 
astfel cum a fost 
propus spre 
modificare prin 
proiect

„Art. 51 ^OuG nr. 194/2002, în forma 
propusă spre modificare prin 
proiect, conţine dispoziţii în sensul 
art. II alin.fS) din directivă.

îî" • •
(4^) Străinului afllat în perioadă de şedere^ legală pe teritoriul 
României la datai depunerii cererii i se menţine dreptul de 
şedere până la data soluţionării acesteia.”

Nu este necesa^=lcanspunerea 
art. 11 alin.{6) kw^^t^o^ânia nu 
eliberează Ri^ni^^-^atidn^e de

(6) în cazul în care statele 
membre eliberează permise

<—Nu se transpune

¥ 1 
Î4# .

.S li•m
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N V S
şedere pentru ocuparea unor locuri 
de muncă înalt calificate.

naţionale de şedere pentru 
ocuparea unor locuri de 
muncă înalt calificate, acestea 
acordă posesorilor de carte 
albastră a UE aceleaşi garanţii 
procedurale ca cele prevăzute 
în cadrul sistemelor lor 
naţionale, în cazul în care 
acestea sunt mai favorabile 
decât cele prevăzute la 
alineatele (l)-(5).

OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.12 teza 1 din 
directivă.

^Art.51 alin.(2) 
din OuG 
nr. 194/2002

„Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de şedere temporară

Statele membre pot solicita 
plata unor taxe de prelucrare a 
cererilor, în conformitate cu 
prezenta directivă.
Nivelul taxelor
impuse de un stat membru
pentru prelucrarea cererilor
nu este disproporţionat sau
excesiv.

Art.12

(2) Cererea va fi însoţită de documentul de trecere a frontierei 
de stat, în original şi în copie, de un certificat medical eliberat 
de o instituţie sanitară publică sau privată^ din can: să rezulte 
că nu suferă de bo>li care pot pune în pericol sănătatea publică, 
de dovada deţinerii legale a spaţiului de locuit la adresa la care 
declară căi are reşedinţa pe teritoriul României, de dovada 
asigurării sociale de sănătate, a mijloacelor de întreţinere şi a 
taxelor aferente prelungirii dreptului de şedere şi costului 
documentului ce se emite în acest scop, precum şi de celelalte 
acte prevăzute în prezentul capitol, în funcţie de soDpul pentru 
care solicită aprobarea şederii în'România."^’

*^Pct.3 din Anexa la OG 
nr.24/1992 conţine dispoziţii în 
sensul art.12 teza 1 din directivă.

Pct. 3 din 
Anexa la OG 
nr.24/1992

«—„Anexă
Servicii publice şi taxe
percepute pentru prestarea acestora pe teritoriul României

3. Prelungire dreptului de şedere temporară - echivalentul a 
120 de euro”
<—Nu se transpuneîn cazul în care statele 

membre eliberează permise de
«—Nu este necesară transpunerea 
art. 12 teza a doua întrucât România
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şedere naţionale pentru 
ocuparea unor locuri de 
muncă înalt calificate, acestea 
nu impun solicitanţilor de 
carte albastră a UE taxe mai 
mari decât cele impuse 
solicitanţilor de permise 
naţionale.

nu eliberează permise naţionale de 
şedere pentru ocuparea unor locuri 
de muncă înalt calificate.

Art.l3 (1) Statele membre pot să 
prevadă proceduri de 

pentru
angajatori în conformitate cu 
dreptul intern sau cu practicile 
administrative naţionale în 
scopul unei proceduri 
simplificate pentru obţinerea 
unei cărţi albastre a UE. 
în cazul în care un stat 
membru prevede astfel de 
proceduri de recunoaştere, 
acesta furnizează informaţii 
clare şi transparente 
angajatorilor în cauză 
referitoare la, printre altele, 
condiţiile şi criteriile de 
recunoaştere, perioada de 
valabilitate a recunoaşterii şi 
consecinţele nerespectării 
condiţiilor de recunoaştere, 
inclusiv posibilitatea de a 
retrage sau de a refuza 
reînnoirea recunoaşterii, 
precum şi sancţiunile care se 
aplică. _________

♦—Nu se transpune ♦—Nu este necesară transpunerea 
art.l3 din directivă întrucât 
România nu aplică proceduri de 
recunoaştere a angajatorilor.

recunoaştere



i.

->* O,

' h1^
Procedurile de recunoaştere 

implică
administrative sau 
disproporţionate sau excesive 
pentru angajatori, în special 
pentru întreprinderile mici şi 
mijlocii.
(2) Procedura simplificată 
include prelucrarea cererilor 
în conformitate cu articolul 11 
alineatul (1) al doilea 
paragraf. Solicitanţii sunt 
scutiţi de prezentarea sau 
furnizarea uneia sau mai

"N sarcini
costuri

nu

multor dovezi prevăzute la 
articolul 5 alineatul (1) litera 
(b) sau (e) sau la articolul 5 
alineatul (7).
(3) Statele membre pot refuza 
recunoaşterea unui angajator 
în temeiul alineatului (I) în 
cazul în care a fost impusă o 
sancţiune 
respectiv pentru:
(a) angajarea de resortisanţi ai 
ţărilor terţe aflaţi în situaţie de 
şedere ilegală în conformitate 
cu Directiva 2009/52/CE;

angajatorului

(b) muncă nedeclarată sau 
angajare ilegală conform 
dreptului intern; sau
(c) neîndeplinirea obligaţiilor 
legale în ceea ce priveşte 
securitatea socială,
impozitarea. drepturile
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lucrătorilor sau condiţiile de 
lucru.
Orice decizie de a refuza 
recunoaşterea unui angajator 

considerare 
circumstanţele specifice ale 
fiecărui caz, inclusiv timpul 
trecut de la impunerea 
sancţiunii, şi respectă 
principiul proportionalităţii.
(4) Statele membre pot să 
refuze reînnoirea sau să

retragerea 
recunoaşterii unui angajator, 
în cazul în care angajatorul nu 
şi-a îndeplinit obligaţiile care 
îi revin în temeiul prezentei 
directive sau în cazul în care 
recunoaşterea a fost dobândită 
prin fraudă.
(5) în cazul în care statele
membre eliberează permise 
naţionale de şedere pentru 
ocuparea unor locuri de 
muncă înalt calificate şi 
instituie proceduri de 
recunoaştere 
angajatori care 
eliberarea unor astfel de
permise de şedere, acestea 
aplică aceleaşi proceduri de 
recunoaştere şi în cazul
cererilor pentru eliberarea
unei cărţi albastre a UE, în 
cazul în care procedurile de

înla

decidă

pentru
facilitează
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recunoaştere pentru eliberarea 
unor astfel de permise sunt 
mai favorabile decât cele 
prevăzute la alineatele (1)>(4).

♦—OG ni‘.25/2014 şi Legea 
nr.53/2003 conţin dispoziţii în 
sensul art.l4 teza 1 din directivă.

(1) Statele membre impun 
sancţiuni 
angajatorilor care nu şi-au 
respectat obligaţiile în 
temeiul prezentei directive.

^Art.36 din OG 
nr.25/2014

♦—,^rt.36
(1) Următoarele fapte constituie contravenţii şi se sancţionează 
după cum urmează:
a) primirea la mujncă pe teritoriul României a unui străin fără 
aviz de angajare sau de detaşare, cu sau fără contract individual 
de muncă încheiat în formă scrisă, cu amendă de la 10.000 lei 
la 20.000 lei, pentru fiecare persoană identificată;
b) primirea la mwncă pe teritoriul României a unui străin cu 
şedere ilegală, cu sau fără contract individual de muncă încheiat 
în formă scrisă, se sancţionează cu amendă de la hO.OOO lei la 
20.000 lei, pentru fiecare persoană identificată.
(2) în cazul în care contravenţia prevăzută la alin. (1) priveşte 
primirea la muncâi a unor străini' cu şedere ilegală pe teritoriul 
României, se poate aplica şi una sau mai multe dintre 
următoarelle sancţiiufii contravenţionale complementare:
a) pierderea totală ori parţială a dreptului 
angajatorului/beneficiarului prestării de servicii de a beneficia 
de prestaţii, ajutoîu'e ori subvenţii publice, inclusiv fonduri ale 
Uniunii Europene gestionate de‘ autorităţile române, pentru o 
perioadă de până la 5 ani;
b) interzicerea dreptului angajatorului/bewefîciarului prestării 
de servicii de a partîcipa la atribuirea unui contract de achiziţii 
publice pentru o perioadă de până la 5 ani;
c) recuperarea integrală sau parţială a prestaţiilor, ajutoarelor 
ori subvenţiilor publice, inclusiv a fondurilor Uniunii Europene 
gestionate de autorităţile române, atribuite 
angajatorului/bencficiarului prestării de servicii pe o perioadă 
de până la 12 luni înainte de constatarea faptei;
d) închiderea temporară sau definitivă a punctului ori a 
punctelor de lucru în care s-a săvârşit contravenţia sau 
retragerea temporară ori definitivă a licenţei de desfăşurare a

Art.î4
împotriva

Sancţiunile trebuie să fie 
efective, proporţionale şi cu 
efect de descurajare.
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activităţii profesionale în cauză, dacă acest: lucru este justificat 
de gravitatea încălcării.
(3) Fapta prevăzută la alin. (1) lit. a) nu constituie contravenţie 
dacă străinul face parte din categoriile prevăzute la art. 3 alin. 
(2) sau la art. 20 ailîn. (2).”

4-Art.260 
alin.{l) lit.d), e^) 
e^)-e^), lit.g), i), 
j), 1), m), o), r), 
t), u) din Legea 
nr.53/2003

„Art. 260
(1) Următoarele fapte constituie contravenţii, dacă nu au fost 
săvârşite în astfel dfe condiţii încât să fie -considerate, potrivit 
legii, infracţiuni:

d) stipularea în contractul individual de muncă a anor clauze 
contrare dispoziţiîilor legale, cu amendă de la 2.000 lei la 5.000
lei;
e^) primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariaţi în 

perioada în care acesta/aceştia are/au contractul individual de 
muncă suspendat, cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare 
persoană astfel identificată, ftră a depăşi valoarea cumulată de 
200.000 lei;

e^) primirea la miuncă a unuia sau a mai multor salariaţi cu 
depăşirea durateii timpului de muncă stabilită în cadrul 
contractelor individuale de muncă cu timp parţial, cu amendă 
de Ia 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoană astfel 
identificată, fără a depăşi valoarea cumulajlă de 200.000 lei; 
e'‘) încălcarea prevederilor art. 53^1 alin. (19), cu retumarea 
sumelor primite ou titlu de indemnizaţie potrivit an:. 53‘^1 alin. 
(1) şi (12), pentru posturile desfiinţate;
e^) acordarea unui salariu net mai mare deoât cel evidenţiat în 
statele de plată la salariului şi' în declaraţia lunară privind 
obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitului pe venit 
şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate, transmisă 
autorităţilor fiscalle, cu amendă' de la 8.000 lei la 10.000 lei 
pentru fiecare salariat identificat în această situaţie, fără a 
depăşi valoarea cumulată de 100.000 lei;_______________



y /^Tn^\ *4’

I»
\

*H-t^

g) încălcarea de către angajator a prevederilor art. 139 şi 142, 
cu amendă de la 5.000 lei la 10.dOO lei
h) încălcarea obligaţiei prevăzutte la art. 140, cu amendă de la 
5.000 lei la 20.000 lei;

j) nerespectarea dîispoziţiilor privind muiKa suplimentară, cu 
amendă de la 1.500 lei la 3.000 lei pentru fiecai'e persoană 
identificată ca prestând muncă suplimentară; 
j) nerespectarea prevederilor' legale privind acordarea 
repausului săptămânal, cu amendă de la 1.500 lei la 3.000 lei;

l) încălcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, 
cu amendăde la 1.500 lei la 3.000 lei;
m) încălcarea de către angajator a obligaţia prevăzute la art. 27 
şi 119, cu amendă de la 1.500 lei la 3.000 lei;

o) încălcarea de câlre agentul de muncă temporară a obligaţiei 
prevăzute la art. 102, cu amendă de la 5.000 lei la 10.000 lei, 
pentru flecare persoană identificat^ fără-a depăşi valoarea 
cumulată de lOO.ffiOO iei;

r) nerespectarea disţpoziţiilor art^ 5 alin. (2) - (9) şi ale art. 59 
Ut. a) şi c), cu amendă de la 4.000 lei la 8.000 lei;

t) neacordarea concediului de îngrijitor salariaţilor care 
îndeplinesc condilţiile prevăzute la art. 152', cu amendă de la 
4.000 lei la 8.000‘lei;
u) încălcarea obligaţiei prevăzute la art. 153^, cui amendă de la 
4.000 lei la 8.000 iei.” .

„Art. 265*-Art.265 
alin.(2)-(6) din 
Legea 
nr.53/2003

(2) Primirea la muncă a unei persoane aflate în situaţie de 
şedere ilegală în Blomânia, cunoscând că aceasta esi:e victimă a
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traficului de persoane, constituie infracţiune şi se sancţionează 
cu închisoare de lia 3 luni la 2 ani sau cu amendă.
(3) Dacă munca prestată de persoanele prevăzute la alin. (2) sau 
la art. 264 alin. (4) este de natură să le pună în pericol viaţa, 
integritatea sau sănătatea, pedeapsa este închisoarea de la 6 luni 
la 3 ani.
(4) In cazul săvârşirii uneia dintre infracţiunile prevăzute la 
alin. (2) şi (3) şi I:a art. 264 alin. (4), instanţa de judecată poate 
dispune şi aplicarea uneia sau mai multoni dintre următoarele 
pedepse complementare:
a) pierderea totalii sau parţială a dreptului angajatorului de a 
beneficia de presitaţîi, ajutoare ori subvenţii publice, inclusiv 
fonduri ale Uniunii! Europene gestionate de autorită];ile române, 
pentru o perioadă de până la 5 ani;
b) interzicerea di’eptului angajatorului de a participa la 
atribuirea unui contract de achiziţii publice pentru o perioadă 
de până la 5 ani;
c) recuperarea integrală sau pai'ţialâ a prestaţiilor, ajutoarelor 
ori subvenţiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene 
gestionate de autorităţile române, atribuite angajatorului pe o 
perioadă de până lla 12 luni înainte de comiterea inlracţiunii;
d) închiderea teimporară sau definitivă a punctului ori a 
punctelor de lucru în care s-a comis infracţiunea saji retragerea 
temporară ori definitivă a unei licenţe de desfăşurare a 
activităţii profesionale în cauză, dacă acest lucru este justificat 
de gravitatea încălcării.
(5) în cazul săvârşirii uneia dintre infracţiunile prevăzute la 
alin. (2) şi (3) şi la art. 264 alin. (4), angajatorul va fi obligat să 
plătească sumele jreprezentând:
a) orice remuneraţie restantă datorată persoanelor angajate 
ilegal. Cuantumul remuneraţiei se presupune a fi egal cu 
salariul mediu bruit pe economie, cu excepţia cazului în care fie 
angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;
b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de 
asigurări sociale pe care angajatorul le-ar fi plătit dacă persoana
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ar fi fost angajatU t'egal, inclusiv penalităţile de întârziere şi 
amenzile administrative corespunzătoare; 
c) cheltuielile determinate de transferul plăţilor resfante în ţara 
în care persoana angajată ilegal s-a întors de bunăvoie sau a fost 
returnată în condi|;iile legii.
(6) în cazul săvâirşîrii uneia dintre infracţiunile prevăzute la 
alin. (2) şi (3) şi la airt. 264 alin. (4) de către un subcontractant, 
atât contractantul principal, cât şi orice sub contractant 
intermediar, dacă au avut cunoştinţă de faptul că 
subcontractantul angajator angaja străini aflaţi în situaţie de 
şedere ilegală, pot fl obligaţi de către instanţă, în solidar cu 
angajatorul sau îm locul subcontractantului angajator ori al 
contractantului al cărui subcontractant direct este îingajatorul, 
la plata sumelor de bani prevăzute la alin. (5) lit. a) şi c).”

» * H

^Art.6 alin.(l ‘) 
propus a fl 
introdus în OG 
nr.25/2014

^OG nr.25/2014 şi OuG nr. 194, în 
forma în vigoare, cât şi prin 
modificările propuse a fi aduse 
acestora, conţin <lispoziţii în sensul 
art.l4 alin.(2) din directivă.

(2) Statele membre prevăd 
măsuri pentru prevenirea 
eventualelor abuzuri faţă de 
prevederile 
directive.

■^j,Art.6
(1') în vederea constatării îndepliniri condiţiei prev,lzute la art. 
4 alin. (2) lit. a) jp a’). Inspectoratul General pentru Imigrări 
poate efectua coniroale la sediile sociale sau punctele de lucru 
ale angajatorilor.”

prezentei

Măsurile respective includ 
monitorizarea, evaluarea şi, 
dacă este cazul, inspecţii în 
conformitate cu dreptul intern 

practicile

■«—„Art.23Art.23
alin.(5') propus a 
fi introdus în OG 
nr.25/2014

(5’) în vederea constatării îndepliniri condiţiilor prevăzute la 
art. 21 alin. (2) Iiit. d), Inspectoratul General pentru Imigrări 
poate efectua controale la sediile sociale sau punctele de lucru 
ale beneficiarilor prestării de servicii.”

sau cu
administrative naţionale.

^Art.143 
alin.(l) lit.c') 
propusă a fi 
introdusă în 
OUG nr. 
194/2002

^„Art.143

c') să organizeze jşi să efectueze, în condiţiile legii, controale, 
în instituţiile publice sau particulare, precum şi în incinta 
operatorilor economici, indiferent de proprietar sau deţinător, 
în vederea constatării îndeplinirii de cStre angajatori sau
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beneficiarii prestiirii de servicii', a condiţiilor de încadrare în 
muncă ori detaşare a străinilor pe teritoriul României.”

Art.15 (1) Posesorii cărţii albastre a 
UE beneficiază de acces la 
locuri de muncă înalt 
calificate în statul membru în 
cauză în condiţiile prevăzute 
la prezentul articol.

•Nu se transpune —»Teza conţinută de art.15 alin.{l) 
din directivă are rolul de a reliefa 
obligaţia statelor membre de a 
asigura accesul la locuri de muncă 
înalt calificate, nefilind instituite 
prevederi care să reclame 
transpunerea.

(2) în primele 12 luni de 
angajare legală a persoanei în 
cauză ca posesor al cărţii 
albastre a UE, un stat membru 
poate:

Art.l3 alm.(l) 
lit.b) şi alin.(6) 
din OuG 
nr. 194/2002, 
propuse spre 
modificare prin 
proiect

•«—„Art.l3
Informarea autoriilă|ilor cu privire la schimbările intervenite în 
situaţia străinului
(1) Pe durata şederii' în România străinii sunt obligaţi să declare 
la formaţiunea teritorială a Inspectorai;ul General pentru 
Imigrări, care le-ai acordat dreptul de şedere, următoarele:

■«— proiectul conţine dispoziţii în 
sensul artri5 alin.(2) lit.a) din 
directivă.

b) suspendarea sau încetarea contractului individual de muncă;

(6) Entităţile-gazdăf sunt obligate să informeze Ibrmaţiunea 
teritorială a Inspectoratului General pentiii Imigrăii cu privire 
la încetarea sau suspendarea raportului juridic cu străinul, în 
termen de 10 zile de la data producerii evenimentului.”

^„Art.l3
Informarea autoriitâ^ilor cu privire la schimbările intervenite în 
situaţia străinului

(a) să impună ca o schimbare 
a angajatorului sau o 
schimbare care poate afecta 
îndeplinirea criteriilor de 
admisie prevăzute la articolul 
5 să fie comunicată 
autorităţilor competente din

<—Art.l3 alm.(4) 
din OuG 
nr. 194/2002

<— OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.15 alin.(2) 
lit.a) din directivă.

(4) Declaraţiile prevăzute la alin. (1) se fac în termen de 30 de 
zile, iar cele prevăzute la alin. (3), în termen de 48 de ore.”



(i C’
"c

r !
•'statul membru respectiv, în 
conformitate cu procedurile 
prevăzute în dreptul intern; şi

:

♦-România înţelege să nu 
transpună ârt.7 alin.(2) lit.a) din 
directivă, şî prin urmare nici art.I5 
alin.(2) lit.b).

(b) să supună orice schimbare 
a angajatorului unei verificări 
a situaţiei de pe piaţa forţei de 
muncă, cu condiţia ca statul 

respectiv

<—Nu se transpune

membru 
efectueze o astfel de 
verificare în conformitate cu

să

articolul 7 alineatul (2) litera 
(a). Dreptul posesorului cărţii 
albastre a UE de a schimba 
locul de muncă poate fi 
suspendat pentru o perioadă 
de maximum 30 de zile, cât 
timp statul membru în cauză 
verifică dacă sunt îndeplinite 
condiţiile de . admisie 
prevăzute la articolul 5 şi dacă 
locul de muncă vacant în 
cauză nu a putut fi ocupat de 
persoanele enumerate la 
articolul 7 alineatul (2) litera 
(a). Statul membru în cauză se 
poate .opune schimbării 
locului de muncă în termenul 
de 30 de zile menţionat.

(3) După expirarea perioadei 
de 12 luni menţionată la 
alineatul (2), statele membre 
pot impune numai 
schimbare a angajatorului sau

Art.l3 alin.(I) 
lit.b) şi alin.(6) ' 
din OuG 
nr.l 94/2002, 
propuse spre

^„Art.l3, .
Informarea autorităţilor cu privire la schimbările intervenite în 
situaţia străinului

♦—proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.l5 alin.(3) din directivă.

ca o
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o schimbare care afectează 
îndeplinirea criteriilor de 
admisie, astfel cum sunt 
stabilite la articolul 5, să fie 
comunicată în conformitate 
cu procedurile prevăzute în 
dreptul intern. Această cerinţă 

suspendă 
posesorului cărţii albastre a 
UE de a ocupa şi de a se 
angaja la noul loc de muncă.

modificare prin 
proiect

(l)Pe durata şederii în România străinii sunt obligaţi să declare 
la formaţiunea .teritorială a Inspectoratail General pentru 
Imigrări, care le-ai acordat dreptul de şedere, următoarele:

b) suspendarea sain încetarea contractului individual, de muncă”

„(6) Entităţile-gaiîdă sunt obligate să informeze formaţiunea 
teritorială a Inspectoratului General pentru imigrări cu privire la 
încetarea sau suspendarea raportului juridic «cu străinul, în termen 
de 10 zile de la dalia producerii evenimentului.”

dreptulnu

(4) în timpul unei perioade de 
şomaj, posesorului cărţii 
albastre a UE i se permite să 
caute şi să ocupe un loc de 
muncă în conformitate cu 
prezentul articol. Posesorul 
cărţii albastre a UE comunică 
data de început şi, dacă este 
cazul, de sfârşit a perioadei de 

autorităţilor 
competente ale statului 
membru de rezidenţă în 
conformitate cu procedurile 
naţionale relevante.

♦—Art.iS alm.(l) 
lit.b) din OuG 
nr. 194/2002, 
propuse spre 
modificare prin 
proiect
şi art.17 alin.(l) 
din OG 
nr.25/2014

■<-„Art.l3:
Informarea autorităţilor cu privire la schimbările intervenite în 
situaţia străinului
(1) Pe durata şederii în România străinii sunt obligaţi să declare 
la formaţiunea teritorială a Oficiului Român penUu Imigrări, 
care le-a acordat dreptul de şedere, următoarele:

proiectul şi OG nr.25/2014 
conţine dispoziţii în sensul art.15 
alin.(4) din directivă.

b) orice modificare intervenită în legătură cu angajarea sa în 
muncă;”

şomaj
<—„Art.17
(1) Străinul încadrat în muncă în baza avizului de angajare, cu 
excepţia celui pentru lucrători sezonieri, poate ocupa un nou 
loc de muncă, la acelaşi angajator sau la alt angajator, oricând 
pe perioada de valabilitate a permisului unic ori a Cărţii 
albastre a UE.

(5) Fără a aduce atingere 
criteriilor 
prevăzute la articolul 5, 
statele membre le pot permite 
posesorilor cărţii albastre a

Art.3 alin.(2) „Art.3 proiectul conţine prevederi în 
sensul art.15 alin.(5) din directivă.de admisie din OG (2)nr.

25/2014 liî.q) 
propus a fi



‘-»-î

.• - Vi
%

introdus
proiect

q) străinii posesori ai unei Cărţi albastre a UE, valabilă, după 
12 luni de angajare legală în muncă pe teritoriul României, în 
calitate de lucrător înalt calificat^”

UE să se angajeze în activităţi 
independente în paralel cu 
activitatea desfăşurată într-un 
loc de muncă înalt calificat 
conform condiţiilor prevăzute 
de dreptul intern. Aceasta nu 
afectează competenţa statelor 
membre de a limita domeniul 
de aplicare al activităţilor 
independente permise.
Orice astfel de activitate 
independentă este subsidiară 
în raport cu activitatea 
principală a persoanei în 
cauză ca posesor al cărţii 
albastre a UE.

prin

(6) în cazul în care statele 
membre eliberează permise 
naţionale de şedere pentru 
ocuparea unor locuri de 
muncă înalt calificate, acestea 
garantează posesorilor cărţii 
albastre a UE accesul la 
activităţi independente în 
condiţii nu mai puţin 
favorabile decât cele 
prevăzute în cadrul sistemului 
naţional relevant.

•»— România nu eliberează permise 
naţionale de şedere pentru 
ocuparea unor locuri de muncă 
înalt calificate, astfel că nu este 
necesară transpunerea art.15 
alin.(6) din directivă.

*— Nu se transpune

Art.3 alin.(4) „Art.3(7) Fără a aduce atingere 
criteriilor de admisie 
prevăzute la articolul 5, 
statele membre le pot permite 
posesorilor cărţii albastre a

nr.25/2014 conţine dispoziţii 
în sensul art.15 alin.(7) din 
directivă.

din OG
nr.25/2014 (4) Străinii titularii ai dreptului de şedere temporară. în scop de 

muncă, încadraţi în muncă pe teritoriu! României cu contract 
individual de muncă cu normă întreagă, pot fi încadraţi în
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muncă pe teritoriiul României la un alt angajator, l^ră aviz de 
angajare, numai cu contract individual de muni^ă cu timp 
parţial, cu durata im/uncii de maximum 4 ore pe zi.”

UE să se angajeze în alte 
activităţi profesionale decât 
activitatea lor principală 
desfăşurată în calitate de 
posesori ai cărţii albastre a UE 
în conformitate cu condiţiile 
prevăzute de dreptul intern.

(8) Prin derogare de la 
alineatul (1), un stat membru 
poate menţine restricţiile 
privind accesul la ocuparea 
locurilor de muncă, în 
conformitate cu dreptul intern 
sau cu dreptul Uniunii în 
vigoare, cu condiţia ca aceste 
activităţi profesionale să 
presupună implicarea cel 
puţin
exercitarea autorităţii publice 
şi a responsabilităţii de 
salvgardare a interesului 
general al statului sau ca 
activităţile respective să fie 
rezervate 
statului membru respectiv, 
cetăţenilor Uniunii sau 
cetăţenilor SEE.

•Art.l şi art.365 ^„Art.l
(1) Prez^tul ood reglementează cadml gen(;ral pentru 
organizarea şi funcţionarea autorîtăţillor şi instituţiilor 
administraţiei pub'lice, statutul personalului din cadrul acestora, 
răspunderea administrativă, serviciile publice, precum şi unele 
reguli specifice privind proprietatea publică şi privată a statului 
şi a unităţilor admiioistrativ-teritoriale.
(2) Prezentul cod se completează cu Legeamr. 287/2009 privind 
Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare, precum şi 
cu alte reglementări de drept cofnun aplicabile în materie.”

OuG nr.57/2019 conţine 
dispoziţii în sensul art.l5 alin.(8) 
din directivă.

din OuG
nr.57/20i9

ocazională în
„Art.365
Obiectul reglementării
(1) Prezenta parte reglementează noimele generale privind:
a) regimul general al raporturilor juridice dintre funcţionarii 
publici şi autorităţille şi instituţiile publice prevăzute la art. 369;
b) regimul specific al personalului contractual din administraţia 
publică;
c) asiguraiea evidenţei personalului plătit din fonduri publice.
(2) Dispoziţiile cuprinse în prezenta parte se aplică:
a) autorităţilor şi imstituţiilor publice, preonm şi altor persoane 
juridice în cadrul cărora îşi desfăşoară activitatea categoriile de 
personal prevăzute în legislaţia-cadru privind salarizarea 
personalului plătiil din fonduri publice;
b) funcţionarilor publici, personalului angajat cu contract
individual de muncă sau cu contract de management, precum şi 
altor categorii de petsonal plătit din fonduri publice.”_______

resortisanţilor

a
^ ;

'«3



^Art.15 alin.(2) 
lit.c) din OG 
nr.25/2014 
propus a fi 
modificat prin 
proiect

«—OG nr.25/2014, atât varianta în 
vigoare cât şi propunerile de 
modificare/completare din proiect, 
conţine dispoziţii în sensul art.15 
alin.(9) din directivă.

(9) Prezentul articol nu aduce 
atingere 
preferinţei 
cetăţenilor Uniunii, după caz, 
în temeiul actelor de aderare 
relevante.

i-,ArtA5
principiului

acordate (2) Condiţiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare 
pentru lucrători înalt calificaţi sunt următoarele:

c) angajatorul a depus diligenţe pentru ocuparea locului de 
muncă vacant de către un cetăţean român, de către un cetăţean 
al unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spaţiului 
Economic European, de către un cetăţean al Confederaţiei 
Elveţiene sau de către un străin titular al dreptului de şedere pe 
termen lung pe teritoriul României.”

«—Art.l6 
alin.(2') propus a 
fi introdus în OG 
nr.25/2014, prin 
proiect

♦-„Art.16

(2‘) Dovada îndeplinirii condiţiei speciale prevăzute la art.15 
alin.(2) lit.c) se face prin prezentarea de către ;ingajator a 
următoarelor documente:
a) adeverinţa cu privire la forţa de muncă disponibilă pentru locul 
de muncă vacant, eliberată cu cel mult 90 de zile anterior 
depunerii cererii jpentru avizul de angajare de agenţia pentru 
ocuparea forţei de muncă în a cărei rază teritorială îsi are sediul 
social sau profesional angajatorul;
b) dovada publicării prin mijloace de informare k.i masă din 
România a unui anunţ pentru ocuparea locului de muncă vacant;
c) copia procesului-verbal întocmit de angajator din care să 
rezulte efectuarea selecţiei realizată pentru ocuparea locului de 
muncă vacant, ca urmare a publicării anunţului prevăzut la lit.
b).”

I I(1) Posesorii cărţii albastre a 
UE beneficiază de un 
tratament egal cu cel al 
resortisanţilor

+-Art.80 
alin.(3) lit.a) din 
OuG
nr. 194/2002

«—„Alt. 80 
Tratamentul egal

«-OuG
dispoziţii în sensul art.l6 alin.(l) 
lit.a) din directivă.

nr. 194/2002Art.l6 conţine

statului
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(3) Străinii titulari ai unui drept de şedere temporară, încadraţi 
în muncă, şomerB înregistraţi sau cercetători, beneficiază, în 
condiţiile legii, de tratament egal cu cetăţenii români în ceea ce 
priveşte:
a) condiţiile de muncă, inclusiv în ceea ce priveşte' salarizarea 
şi măsurile de protecţie împotriva concedierii sau a altor 
tratamente defavorabile din partea angajatorului, plăţile 
restante care unnează a fi efectuate de către angajatori, 
referitoare la eventualele remuneraţii restante, precum şi 
cerinţele în materie de securitate şi sănătate în muncă;”

membru emitent al cărţii 
albastre a UE, în ceea ce 
priveşte:
(a) condiţiile de încadrare în 
muncă, inclusiv vârsta 
minimă de încadrare în muncă 
şi condiţiile de muncă, 
inclusiv remunerarea şi 
concedierea, programul de 
lucru, concediul şi zilele 
libere, precum şi cerinţele în 
materie de sănătate şi 
siguranţă la locul de muncă;

j 4-„Art. 80' 
Tratamentul egal

(b) libertatea de asociere, 
afiliere şi participare la o 
organizaţie sindicală sau 
patronală sau la orice 
organizaţie ai cărei membri 
desfăşoară 
specifică, inclusiv drepturile 
şi avantajele conferite de 
astfel de organizaţii, fără a se 
aduce atingere dispoziţiilor de 
drept intern privind ordinea 
publică şi siguranţa publică:

nr.î 94/2002 conţineArt.80 <—OuG
dispoziţii în sensul art.l6 alin.(l) 
lit.b) din directivă.

aiin.(3) lit.i) din
OuG
nr. 194/2002 (3) Străinii titulari ai unui drept de şedere lemporai'ă, încadraţi 

în muncă, şomer» înregistraţi sau cercetători, beneficiază, în 
condiţiile legii, de tratament egal cu cetăţenii români în ceea ce 
priveşte:
i) libertatea de asociere, afiliere şi apartenenţă la o organizaţie 
sindicală sau profesională, inclusiv în ceea ce priveşte 
drepturile şi avantajele conferite de astfel de organizaţii;” 
-^,,Art.4
Obligaţiile străinilor
(1) Pe timpul şederii în România străinii sunt obligaţi să 
respecte legislaţia română.
(2) Străinii nu pot organiza pe teritoriul României partide 
politice ori alte organizaţii sau grupări similare acestora şi nici 
nu pot face parte din acestea, nu pot ocupa funcţii jji demnităţi 
publice şi nu pot iniţia, organiza sau participa la (manifestaţii 
ori întruniri care aduc atingere ordinii publice sau securităţii 
naţionale.

ocupaţieo

•^Art.4 alin.(l) 
şi (2) din OuG 
nr. 194/2002

Q w 7^ .



^„Art.80'‘
Tratamentul egal

<^OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii îh sensul art.l6 alin.(l) 
lit.c) din directivă.

(c) pregătirea şi formarea 
profesională;

^ Art.80’
alin.(3) lit.b) din
OuG

(3) Străinii titularii ai unui drept de şedere temporară, încadraţi 
în muncă, şomeri înregistraţi sau cercetători, beneficiază, în 
condiţiile legii, de tratament egal cu cetăţenii români în ceea ce 
priveşte:

nr. 194/2002

b) accesul la toate formele şi nivelurile de învăţământ şi de 
pregătire profesională, inclusiv la acordarea burselor de 
studiu;”

1(d) recunoaşterea diplomelor, 
a certificatelor şi a altor 
calificări profesionale, în 
conformitate cu procedurile 
naţionale aplicabile;

Art.80'
alin.(3) lit.c) din 
OuG
nr. 194/2002

<—Art.80 
Tratamentul egal

♦—OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul arţ.l6 alin.(l) 
lit.d) din directivă.

(3) Străinii titularii ai unui drept de şedere temporară, încadraţi 
în muncă, şomeri înregistraţi sau cercetători, beneficiază, în 
condiţiile legii, de tratament egal cu cetăţenii român i în ceea ce 
priveşte:

c) echivalarea studiilor şi recunoaştarea diplomelor, a 
certificatelor, a aitestatelor de competenţă şi a calificărilor 
profesionale, în conformitate cu reglementările în vigoare;”

•♦—OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.l6 alin.(l) 
lit.e) din directivă.

♦- ,A.rt.80‘ 
Tratamentul egal

Art.80'(e) ramurile de securitate 
socială, astfel cum sunt 
menţionate la articolul 3 din 
Regulamentul 
883/2004; şi

alin.(3) lit.d) din
OuG
nr. 194/2002 (3) Străinii titularii ai unui drept de şedere temporară, încadraţi 

în muncă, şomeri înregistraţi sau cercetăliori, beneficiază, în 
condiţiile legii, de tratament egal cu cetăţenii romăci în ceea ce 
priveşte:

(CE) nr.

d) securitatea socială;”
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I 1 nr. 194/2002(f) accesul la bunuri şi 
servicii, precum şi furnizarea 
de bunuri şi servicii puse la 
dispoziţia publicului, inclusiv 
procedurile de obţinere a unei 
locuinţe, precum şi serviciile 
de informare şi consiliere 
furnizate de oficiile forţelor 
de muncă.

conţine
dispoziţii în sensul art.l6 alin.(l) 
lit.f) din directivă.

^ Art.80 
alin.(3) lit.h) şi i) 
din OuG 
nr. 194/2002

^ Art.80 
Tratamentul egal

^OuG

(3) Străinii titulari ai unui drept de şedere temporai'ă, încadraţi 
în muncă, şomerii înregistraţi sau cercetători, beneficiază, în 
condiţiile legii, de tratament egal cu cetăţenii români în ceea ce 
priveşte:

h) accesul la bunuri şi servicii publice, inclusiv obţinerea de 
locuinţe;
j) serviciile ofenite de agenţiile pentru ocuparea forţei de 
muncă.”

(2) în ceea ce priveşte 
alineatul (1) litera (c), statele 
membre pot restricţiona 
egalitatea de tratament în ceea 
ce priveşte bursele şi 
împrumuturile pentru studii şl 
întreţinere sau alte subvenţii 
şi împrumuturi legate de 
educaţia 
profesională la nivel secundar 
şi superior.

«-Art.4, art.l6 
lit.e), art.18 
alin.(:l) lit.e) şi 
alin.(3), art.66 
alin.(1) şi art.66 
din Legea 
nr.76/2002

Nu se transpume; România nu restricţionează egalitatea de 
tratament.

<—„Art.4
(1) în aplicarea prevederilor 
prezentei legi sunt excluse orice fel 
de discriminări pe criterii politice, 
de rasă, naţionalitate, origine 
etnică, limbă, religie, categorie 
socială, convingeri, sex şi vârstă.
(2) Măsurile şi drepturile speciale 
acordate prin prezenta lege unor 
categorii de persoane defavorizate 
nu constituie discriminare în sensul 
prevederilor alin. (1).”

1

formareaŞ>

Accesul la învăţământul 
universitar şi postuniversitar 
poate fi supus unor condiţii 
prealabile specifice în 
conformitate cu dreptul 
intern.

„Art.l6
Beneficiari ;ai prevederilor 
prezentei legi sunt persoanele în 
căutarea unui loc de muncă, aflate 

jf^^tiiaţii:în una dintre următ
(...]

5 V



> ^

e) sunt cetăţeni [Străini sau apatrizi 
care au fost încadraţi Jrt muncă sau 
au realizat venituri în România sau

% '✓^^♦'jH^ceea ce priveşte alineatul 
'(l) litera (f), statele membre 
pot restricţiona egalitatea de 
tratament în ceea ce priveşte 
procedurile de obţinere a unei 
locuinţe. Acest lucru nu aduce 
atingere libertăţii contractuale 
în conformitate cu dreptul 
Uniunii şi cu dreptul intern.

care au drept de muncă pe teritoriul 
României, conform legii;

,Art.l8
(1) în sistemul asigurărilor pentru 
şomaj sunt asigurate, în condiţiile 
prezentei legi, persoanele fizice, 
denumite în continuare asiguraţi.
(2) Asiguraţii pot fi:
[...]
c) cetăţeni străini sau apatrizi care, 
pe perioada în care au domiciliul 
sau reşedinţa în România, sunt 
încadraţi îrt muncă sau realizează 
venituri, în condiţiile legii, cu 
excepţia persoanelor 
calitatea de pensionari.
(3) Asiguraţii au dreptul să 
beneficieze de indemnizaţie de 
şomaj, conform prezentei legi.”

care au

„Art.66
(1) Persoanele prevăzute la art. 16 
lit. a), b), d), e) şi f)» precum şi 
persoanele 
activităţi în mediul rural şi nu 
realizează venituri lunare sau 
realizează venituri mai mici decât 
valoarea indicatorului social de 
referinţă în vigoare şi care sunt 
înregistrate la agenţiile pentru

desfăşoarăcare
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ocuparea forţei de muncă 
beneficiază^ în mod gratuit, de 
servicii de formare profesională.”

I„Art.66
(1) Prin servicii de formare 
profesională se înţelege totalitatea 
drepturilor de care beneficiază 
persoanele prevăzute Ha art. 66 alin.
(1) şi (2) pe durata participării la o 
formă de pregătire profesională.
(2) Persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, care beneficiază 
în mod gratuit de servicii de 
formare 
următoarele drepturi;
a) să beneficieze de pregătire 
teoretică şi pra<^ică pe toată durata 
cursului şi să susţină, gratuit, de cel 
mult două ori examenul de 
absolvire la finalizarea acestuia;
b) să beneficieze de rechizite şi 
materiale de instruire şi să 
primească în folosinţă manuale;
c) să beneficieze, dacă este cazul, 
de echipament de protecţie pe 
timpul instruirii practice;
d) să beneficieze, pentru traseul de 
la domiciliu la unitatea de 
pregătire, de abonament gratuit pe 
mijloacele de transport în comun 
sau, după caz, de decontarea 
cheltuielilor de tr^sport, pentru 
cel mult 4 depk 
luni, dacă nu/^

profesională, au

ÎQÎ^'rsul unei 
fi^t^a zilnic



la unitatea de pregătire, în 
condiţiile 
reglementările în vigoare pentru 
salariaţii instituţiilor publice şi 
regiilor autonome cu specific 
deosebit, pe perioada delegării şi 
detaşării în altă localitate, precum 
şi în cazul deplasării, în cadrul 
localităţii, în interesul serviciului, 
precum şi de abonament gratuit pe 
mijloacele de transport în comun 
pe traseul de la unitatea de cazare 
la unitatea de pregătire; 
e) să beneficieze de consultaţii 
medicale, analize medicale şi teste 
necesare frecventării cursului.
(;2') Pentru traseele prevăzute la 
alin. (2) lit. d), pentru care nu se 
eliberează abonamente» persoanele 
au dreptul să beneficieze de 
decontarea biletelor de călătorie pe 
mijloacele de transport în comun. 
(3) Persoanele prevăzute la alin. 
(2), care nu se pot deplasa zilnic la 
unitatea de pregătire sau locuiesc la 
o distanţă mai mare de 50 de km de 
aceasta, au dreptul pe perioada cât 
participă la pregătirea profesională 
să beneficieze de cazare şi de o 
sumă de bani pentru acoperirea 
mesei la nivelul prevăzut de 
reglementările vigoare pentru 
salariaţii instituţiilor publice şi 
regiilor autonome cu specific 
deosebit pe perioada delegării şi

deprevăzute
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detaşării în altă localitate, precum 
şi în cazul deplasării, în cadrul 
localităţii, în interesul serviciului. 
(3') Persoanele care beneficiază de 
drepturile prevăzute la alin. (3) nu 
pot beneficia de abonament gratuit 
pe mijloacele de transport în 
comun pentru traseul de la 
domiciliu la unitatea de pregătire.
(4) Procedurile privind modul de 
acordare â drepturilor de care 
beneficiază persoanele aflate în 
căutarea unui (loc de muncă pe 
durata participării la o formă de 
pregătire 
elaborează de Agenţia Naţională 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă 
şi se aprobă prin ordin al 
ministrului muncii, solidarităţii 
sociale şi familiei, care se publică 
în Monitorul Oficial ai României, 
Partea I.
(5) Persoanele care beneficiază de 
indemnizaţie de şomaj, cu excepţia 
acelora care participă la programe 
de formare profesională organizate 
în condiţiile legii, a căror finanţare 
este asigurată din asistenţa 
financiară nerambursabilă primită 
de România, în calitate de stat 
membru al Uniunii Europene, prin 
intermediul Fondului european de

profesională se

dezvoltare reeişj?^^J==5îpndului 
social europefflî |5a^ F(^Jp^îui de

^ lîj

^j.carecoeziune, o
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participă la aceste programe de
formare profesională, în condiţiile 
în care, anterior includerii în cadrul 
acestor programe de formare 
profesională, nu au fost cuprinse în 
serviciile pentru stimularea 
ocupării forţei de muncă şi de 
formare profesională oferite de 
agenţia pentru ocuparea forţei de 
muncă, sunt obligate să participe la 
programele 
profesională oferite şi organizate 
de agenţiile pentru ocuparea forţei 
de muncă, precum şi la examenul 
de absolvire a acestora.
(6) Persoanele prevăzute la art. 66 
alin. (1) pot beneficia de servicii de 
formare profesională gratuite, o 
singură dată, pentru fiecare 
perioadă în care se află în căutarea 
unui loc de muncă.
(7) Drepturile prevăzute la alin. (2) 
şi (3) se suportă din bugetul 
asigurărilor pentru şomaj.”

de formare

11 ■«—OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.l6 alin.(3) 
din directivă.

(3) Posesorii cărţii albastre a 
UE care se mută într-o ţară 
terţă sau urmaşii acestora care 
au reşedinţa într-o ţară terţă şi 
care obţin drepturi de pe urma 
unui posesor al unei cărţi 
albastre a UE beneficiază de 
pensii obligatorii pentru 
limită de vârstă, invaliditate şi 
deces pe baza locului de

<—„Art. 80 
Tratamentul egal

^ Art.80 
aiin.(5) din OuG 
nr. 194/2002

(5) Străinii care au fost încadraţi în niuncă pe teritoriul 
României sau urmaşii acestora beneficiază de dreptul la pensie 
pentru limită de vârstă, invaliditate sau deces, chiar dacă nu mai 
locuiesc în România, în aceleaşi condiţii precuin cetăţenii 
români ori urmaşii acestora care nu mai locuiesc în România.”
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alprecedentmuncă
posesorului cărţii albastre a 
UE, care au fost dobândite în
conformitate 
menţionată la articolul 3 din 
Regulamentul 
883/2004, în aceleaşi condiţii 
şi la aceleaşi niveluri ca 
resortisanţii statelor membre 
în cauză atunci când aceştia se 
mută într-o ţară terţă.

legislaţiacu

(CE) nr.

(4) Dreptul la egalitatea de 
tratament prevăzut la alineatul 

nu aduce atingere 
dreptului unui stat membru de 
a retrage sau de a refuza 
reînnoirea cărţii albastre a UE 
în conformitate cu articolul 8.

Nu este necesară' transpunerea ■♦—norma conţinută de art.l6 
alin.(4) are caracter explicativ, 
nefîind de natură a reclama 
transpunerea în legislaţie.

(1)

(5) Prezentul articol nu se 
aplică posesorilor de carte 
albastră a UE care beneficiază 
de dreptul la liberă circulaţie 
în temeiul dreptului Uniunii 
în statul membru în cauză.

Nu este necesară transpunerea ^ Nu este necesară transpunerea. 
România aplică egalitate de 
tratament fără instituirea de 
restricţii sau condiţionalităţi

(6) Prezentul articol se aplică 
posesorilor de caile albastră a 
UE care beneficiază de 
protecţie internaţională doar 
în cazul în care îşi au 
reşedinţa într-un alt stat

Nu este necesară transpunerea Nu este necesară transpunerea. 
Nu este necesară transpunerea. 
România aplică egalitate de 
tratament l^ă ̂ ^flSfPRiicea de 
restricţii sau coEjmm^ailiJ|fL

i
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fj;i
membru decât statul membru 
^are le-a acordat protecţie 
internaţională.

\

(7) în cazul în care statele 
membre eliberează permise 
naţionale de şedere pentru 
ocuparea unor locuri de 
muncă înalt calificate, acestea 
acordă posesorilor de carte 
albastră a UE aceleaşi 
drepturi în materie de 
egalitate de tratament ca cele 
acordate posesorilor de 
permise naţionale de şedere, 
în cazul în care acestea sunt 
mai favorabile decât cele 
prevăzute în 
prezentul articol.

^Nu este necesară transpunerea ♦-Nu este necesară transpunerea. 
România nu eliberează permise de 
şedere pentru ocuparea unor locuri 
de muncă înalt calificate.

(1) Se aplică Directiva 
2003/86/CE,, cu derogările 
stabilite de prezentul articol.

Art.l7 ♦— Nu este necesară transpunerea Nu constituie o normă propriu- 
zisă de transpunere, având rolul de 
a evidenţia legislaţia incidenţă în 
cazul art.l7 din directivă.

<—Art.46 alin.(6) 
din OuG 
nr. 194/2002

(2) Prin derogare de la 
articolul 3 alineatul. (1) şi 
articolul 8 din Directiva 
2003/86/CE, 
familiei nu este condiţionată 
de cerinţa ca posesorul cărţii 
albastre a UE să aibă 
perspective întemeiate de a 
obţine dreptul de şedere 
permanentă, să deţină un 
permis de şedere cu o

„Art. 46
Viza de lungă şedere pentru reîntregirea familiei 
(6) Străinii prevăzuţi la alin. (]). titu]ari ai lunui drept de şedere 
pentru desfăşurarea unei activităţi de cercetare ştiinţifică şi 
străinii posesori aii Cărţii albastre a UE, ai unui permis ICT sau 
ai unui permis «mobile ICT» pot solicita ireîntregirea familiei 
chiar dacă valabijlitatea permisului de şedere temporară este 
mai mică de un ani”

♦^OuG
dispoziţii în sensul art. 17 alin.(2) 
din directivă.

nr. 194/2002 conţine

reîntregirea
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perioadă de valabilitate mai 
mare sau egală cu un an sau să 
fi avut o perioadă minimă de 
şedere.

•«—OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.l? alin.(3) 
din directivă.

(3) Prin derogare de la 
articolul 4 alineatul (1) al 
treilea paragraf şi de la 
articolul 7 alineatul (2) al 
doilea paragraf din Directiva 
2003/86/CE, condiţiile de 
integrare 
menţionate la articolele 
respective pot fî aplicate 
numai după ce persoanelor 
respective li s-a acordat 
dreptul de reîntregire a 
familiei.

Art.79 alin.(l) 
şi (2) din OuG 
nr. 194/2002

„Art.79
Asistenţa pentru integrarea străinilor
„(1) Statul român asigură condiţiile pentru integrarea străinilor 
cărora li s-a acondaft un drept de şedere în România, în viaţa 
economică, sociailă şi culturală a ţării, precum şi accesul 
acestora la sistemiul de educaţie.
(2) In scopul integrării străinilor pot fi organizate şi desfăşurate 
următoarele activiitărţi:
a) cursuri de limba română;
b) cursuri şi alte forme de perfecţionare şi pregătire 
profesională;
c) asigurarea informării cu privire la drepturile ş5- obligaţiile 
străinilor, precum şi asupra oportunităţilor de integrare în 
societatea românească;
d) cursuri de cunoaştere a istoriei, culturii, civilizaţiei şi a 
sistemului de drept din România;
e) întâlniri prilejuite de diferite evenimente, la care să participe 
şi cetăţeni români, în scopul promovării cunoaşterii şi 
înţelegerii reciproce.

măsurileŞl

(4) Prin derogare de la 
articolul 5 alineatul (4) primul 
paragraf din Directiva 
2003/86/CE, în cazul în care 
sunt îndeplinite condiţiile 
pentru reîntregirea familiei şi 
cererile complete au fost 
depuse simultan, deciziile

^Partea 
introductivă a 
alin.(l) al art.46 
şi art.46 alin.(7) 
lit.c) propuse 
spre modificare 
prin proiect, 
precum şi_____

„Art.46
(1) Sponsorul pcsesor al unui permis de şedere temporară 
valabil un an, al unei Cărţi albastre a UE, al unui permis ICT, 
al unui permis «mobile ICT», al unui permis do şedere pe 
termen lung sau b^eneficiar al statutului de refugiat ori al 
protecţiei subsidiare, precum şi străinul solicitant al primei 
Cărţi albastre a U|E, poate solicita reîntregirea familiei pentru:

modificările şi completările 
propuse a fi aduse OuG 
nr. 194/2002 asigură transpunerea 
art.l7 alin.(4) teza 1 din directivă.

fwi•' tj -
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« ' £ Ivind cererile referitoare la

. \]^'^^'^jTOmbrii familiei se adoptă şi 
-. notifică în acelaşi timp cu

alin.(6 ) propus a 
fi introdus prin 
proiect la art.46 
din OuG 
nr. 194/2002

„Art.46

(6') Prin excepţie de la prevederile ălin.(l), ceîntregirea 
familiei poate fi solicitată simultan cu depunere?, cererii de 
eliberare a Cărţii Albastre a UE, cu prezentarea documentelor 
prevăzute la alin. (7) lit. a), b), d), e), g) şi h). Soluţionarea 
cererii de reîntregirea familiei se va face în acelaşi timp cu 
soluţionarea cererii pentru eliberarea Cărţiii albastre a UE.”

decizia privind cererea pentru 
eliberarea unei cărţi albastre a 
UE.

„Art.46

c) copia documentului care atestă dreptul de şedere pe teritoriul 
României, cu excepţia situaţiei în care cererea de reîntregire a 
familiei este depusă simultan cu cererea de eliberare a primei 
Cărţi albastre a UIE a sponsorului;”

în cazul în care membrii 
familiei se alătură posesorului 
de carte albastră a UE după ce 
acestuia i s-a acordat cartea 
albastră a UE şi în cazul în 
care
condiţiile pentru reîntregirea 
familiei, decizia se adoptă şi 
se notifică cât mai curând 
posibil, dar nu mai târziu de 
90 de zile de ia data depunerii 
cererii complete.
Articolul 11 alineatele (2) şi 
(3) din prezenta directivă se 
aplică în mod corespunzător.

■«—OuG nr. 194/2002, atât în 
vigoare, cât şi modificările propuse 
prin proiect, asigură transpunerea 
art.17 alint.(4) teza a 2-a din 
directivă.

«—Art.46 alin.(6) 
şi (11) din OuG 
nr. 194/2002 şi 
alin.(lU)-(Il'') 
propuse a fi 
introduse prin 
proiect la art.46 
din OuG 
nr. 194/2002

«—„Art.46
Viza de lungă şedere pentru reîntregirea familiei 
„(6) Străinii prevăzuţi la alin. (1), titulari ai unui drept de şedere 
pentru desfăşurarea unei activităţi de cercetare ştiinţifică şi 
străinii posesori an Cărţii albastre a UE, ai unui permis ICT sau 
ai unui permis «mobile ICT» pot solicita reîntregirea familiei 
chiar dacă valabillitatea permisului de şedere temporară este 
mai mică de un ani

îndeplinitesunt

(11) Cererea va fi soluţionată în termen de maximum 3 luni de 
la data depunerii.”’

«—„Art.46

(11') Dacă este necesar, sponsorul poate fi chemat la interviu. 
Neprezentarea la interviu poate constitui motiv de respingere a 
cererii, cu excepţia cazurilor în care solicitantul face dovada că
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neprezentarea se daiforează unor motive in(fependente de voinţa 
acestuia.
(11^) în cazul în care informaţiile sau documentele furnizate, 
pe care se întem^ază cererea, sunt neeorespun:sătoare sau 
incomplete, inspectoratul General pentru imigrări li comunică 
solicitantului informaţiile suplimentare cerute şi stabileşte un 
termen rezonabil pentru trimiterea acestora4 dar nuftnai mult de 
30 de zile. Termenul prevăzut la alin. (11) se suspendă până la 
primirea de către Inspectoratul General pentru imigrări a 
informaţiilor sau a documentelor suplimentare necesare.
(11^) Dacă nu au fost furnizate’informaţule sau documentele 
suplimentare în termenul prevăzut la alin. (11^), cererea poate 
fi respinsă.
(11*) Prin excepţie de la alin. (11), cererea de r-îîntregire a 
familiei depusă simultan cu cererea de eliberare a ţ)rimei Cărţi 
albastre a UE a sponsorului, se soluţionează în acelaşi timp cu 
aceasta.”

(5) Prin derogare de la 
articolul 13 alineatele (2) şi 
(3) din Directiva 2003/86/CE, 
durata de valabilitate a 
permiselor de
şedere ale membrilor familiei 
este aceeaşi cu cea a cărţii 
albastre a UE, în măsura în 
care perioada de valabilitate a 
documentelor lor de călătorie 
permite acest lucru.

Art.62 alin.(5) 
din OuG 
nr. 194/2002

,,Art.62
Prelungirea dreptailui de şedere temporară pentru reîntregirea 
familiei

nr. 194/2002<—OuG
dispoziţii în sensul art.17 alin.(5) 
din directivă.

conţine

(5) Dreptul de şedere temporară se prelungeşte individual, 
pentru fiecare membru de familie pe aceeaşi perioadă pentru 
care i s-a acordat dreptul de şedere sponsorului.”

(6) Prin derogare de la 
articolul 14 alineatul (2) din 
Directiva 2003/86/CE, statele 
membre nu aplică nicio limită 
de timp în ceea ce priveşte

^Art.lS alin.(l) 
din OG 
nr.25/2014

■«—„Art.l8
(1) Avizul de angajare se eliberează f^ră îndeplinirea condiţiei 
generale prevăzute 11a art. 4 alin. (2) lit. b) şi f) şi, după caz, fără 
îndeplinirea condiiţiilor speciale prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 
a) sau la art. 9 alin. (2) lit. a) în cazul în care angajatorul

•«—OG nr.25/2014 conţine dispoziţii 
în sensul art.17 alin.(6) din 
directivă.
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intenţionează să încadreze în muncă un străin titular al 
dreptului de şedere temporară pentru studii după absolvirea 
studiilor sau titular al dreptului de şedere temporară pentru 
reîntregirea familiei.

'accesul pe piaţa forţei de 
muncă pentru membrii 
familiei. Prin derogare de la 
articolul 14 alineatul (1) litera 
(b) din directiva respectivă şi 
fără a aduce atingere 
restricţiilor menţionate la 
articolul 15 alineatul (8) din 
prezenta directivă, membrii 
familiei au acces la ocuparea 
unui loc de muncă şi la o 
activitate independentă în 
conformitate cu cerinţele 
aplicabile prevăzute în dreptul 
intern în statul membru în 
cauză.

^OuG
dispoziţii în sensul art. 17 alin.(7) 
din directivă.

nr. 194/2002 conţineArt.64 alin.(l) 
şi (2) din OuG 
nr. 194/2002

Art.64
Dreptul de şedere temporară acordat membrilor d<5 familie în 
mod independent
(1) Dreptul de şedere temporară se acordă în mod independent, 
la cerere, ^ăinului care îndeplineşte următoarele ojndiţii:
a) este posesorul unui permis de şedere temporară, acordat în 
scopul reîntregirii familiei;
b) a avut drept .de şedere temporară în scopul reîntregirii 
familiei în ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii. în cazul 
membrilor de familie ai posesorilor de Cărţi albastre ale UE, 
perioada de 5 ani poate fi calculată prin cumulul perioadelor de 
şedere ale acestora în diferite state membre.
(2) Străinul este exceptat, la cerere, de la îndeplinirea condiţiei 
prevăzute la alin. (l) Ht. b) în următoarele situaţii:
a) a fost pronunţată desfacerea căsătoriei;
b) a încetat relaţia.de parteneriat;
c) sponsorul/cetăţiBanul român a decedat;

(7) Prin derogare de la 
articolul 15 alineatul (1) din 
Directiva 2003/86/CE, în 
vederea calculării duratei de 
şedere necesară pentru 
dobândirea permisului de 
şedere autonom, se cumulează 
şederea în diferite state 
membre. Statele membre pot 
solicita doi ani de şedere 
legală şi continuă pe teritoriul 
statului membru în cazul în 
care se depune o cerere pentru 
un permis de şedere autonom 
imediat anterior datei de 
depunere a cererii în cauză.
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d) a devenit major sau a împlinit vârsta de 21 de ani, în situaţia 
în care este membru de familie al unui cetăţean român.

(8) Prezentul articol nu se 
aplică membrilor familiilor 
posesorilor cărţii albastre a 
UE care beneficiază de 
dreptul la liberă circulaţie în 
temeiul dreptului Uniunii în 
statul membru în cauză.

♦—Nu necesită transpunere ♦— RO se întemeiază pe art. 4 din 
directivă şi aplică acestei categorii 
dispoziţiile mai favorabile din 
dreptul Uniunii.

♦— România se întemeiază pe art. 4 
din directivă şi aplică acestei 
categorii dispoziţiile 
favorabile din dreptul Uniunii.

(9) Prezentul articol se aplică 
membrilor 
posesorilor cărţii albastre a 
UE care beneficiază de 
protecţie internaţională doar 
atunci când respectivii 
posesori ai cărţii albastre a UE 
au reşedinţa înti'-un alt stat 
membru decât statul membru 
care le-a acordat protecţie 
internaţională.

•Nu necesită transpunere
familiilor mai

♦—Nu este necesară transpunerea 
art.17 alin.(lO') diii directivă 
întrucât România nu eliberează 
permise de şedere pentru ocuparea 
unor locuri de muncă înalt 
calificate

(10) în cazul în care statele 
membre eliberează permise 
naţionale de şedere pentru 
ocuparea unor locuri de 
muncă înalt calificate, acestea 
acordă posesorilor cărţii 
albastre a UE şi membrilor

•Nu necesită transpunere
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familiilor acestora aceleaşi 
drepturi ca cele acordate 
posesorilor de permise 
naţionale de şedere şi 
membrilor familiilor acestora, 
în cazul în care .acestea sunt 
mai favorabile
decât cele prevăzute în 
prezentul articol.

•Nu necesită transpunere ^ Nu constituie o normă propriu- 
zisă de transpunere, având rolul de 
a evidenţia legislaţia incidenţă în 
cazul art. 18 din directivă.

(1) Se aplică Directiva 
2003/109/CE, cu derogările 
stabilite de prezentul articol.

Art. 18

•«—proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art. 18 aliii.(2) din directivă.

(2) Prin derogare de la 
articolul 4 alineatul (1) din 
Directiva 
posesorul de carte albastră a 
UE care a recurs la 
posibilitatea prevăzută de 
articolul 21 din prezenta 
directivă poate cumula 
perioade de şedere în diferite 
state membre în vederea 
îndeplinirii cerinţei privind 
durata de şedere, cu condiţia 
ca posesorul de carte albastră 
a UE să acumuleze:
(a) numărul de ani de şedere 
legală şi continuă necesari în 
temeiul articolului 4 alineatul 

Directiva 
2003/109/CE ca posesor al 
unei cărţi albastre a UE, al

^Art.71
„(5) Dreptul de şedere pe termen lung se acordă posesorilor de 
Carte albastră a UE care au avut un drept de şedere legală şi 
continuă pe teritoriul statelor membre ale^ Uniunii Europene, 
ale Spaţiului Economic European sau al Confederaţiei 
Elveţiene, în ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii, în calitate 
de posesor al Cărţii albastre a UE, al unuă drept de şedere ca 
cercetător, ca sfudent sau ca benefîciar de protecţie 
internaţională pe iteritoriul statelor membre, din care drept de 
şedere continuă în ultimii 2 ani dinaintea datei de depunere a 
cererii în cauză, ca posesor al Cărţii albastre a UE, ])e teritoriul 
României, dacă îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:

•«—Partea 
introductivă a 
art.71 alin.(5) 
din OuG 
nr. 194/2002 
propusă spre 
modificare prin 
proiect

2003/109/CE,

din(1)
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unui permis naţional de şedere 
pentru ocuparea unui loc de 
muncă înalt calificat, al unei 
autorizaţii ca cercetător sau, 
după caz, al unei autorizaţii ca 
student în conformitate cu 
articolul 4 alineatul (2) al 
doilea paragraf din Directiva 
2003/109/CE 
beneficiar de protecţie 
internaţională pe teritoriul 
statelor membre; şi 
(b) doi ani de şedere legală şi 
continuă ca posesor de carte 
albastră a UE pe teritoriul 
statului membru unde este 
depusă cererea pentru statutul 
de rezident pe termen lung în 
UE imediat anterior datei de 
depunere a cererii în cauză.

sau ca

(3) în scopul calculării duratei 
de şedere legală şi continuă pe 
teritoriul Uniunii menţionate 
la alineatul (2) litera (a) din 
prezentul articol şi prin 
derogare de la articolul 4 
alineatul (3) primul paragraf 
din Directiva 2003/109/CE, 
perioadele de
absenţă de pe teritoriul 
statului membru în cauză nu 
întrerup durata de şedere 
legală şi continuă pe teritoriul 
Uniunii, în cazul în care

•«—Partea 
introductivă a 
art.71 alin.(5) 
din OuG 
nr. 194/2002 
propusă spre 
modificare prin 
proiect şi lit.a) a 
aceluiaşi alin.(5) 
al art,71 din 
OuG
nr. 194/2002

«-Art.71
„(5) Dreptul de şedere pe termen lung se atcordă posesorilor de 
Carte albastră a UE care au avut un drept de şedere legală şi 
continuă pe teritoriul statelor membre ale Uniuniii Europene, 
ale Spaţiului Economic European sau al Confederaţiei 
Elveţiene, în ultimii' 5 ani anteriori depunerii cererii, în calitate 
de posesor al Cărţii albastre a UE, al unui drept de şedere ca 
cercetător,, ca student sau ca beneficiar de protecţie 
internaţională pe teritoriul statelor membre, din Ccire dfrept de 
şedere continuă în ultimii 2 ani dinaintea datei de depunere a 
cererii în cauză, ca posesor al Cărţii albastre a UE, pe teritoriul 
României, dacă îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:

•«—atât OuG np. 194/2002 cât şi 
modificările propuse prin proiect 
conţin dispoziţii în sensul art.18 
alin.(3) din directivă.

- *
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a) în această periioadă nu au absentat de pe teritoriul statelor 
membre ale Uniunii Europene, ale Spaţiului Economic 
European sau al (^Confederaţiei Elveţiene mai mult de 12 luni 
consecutive şi nu depăşesc 18 luni de absenţă în total;”

aceste absenţe durează mai 
puţin de 12 luni consecutive şi 
dacă în total nu depăşesc 18 
luni în cadrul duratei 
respective.

OuG nr.1194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.18 alin.{4) 
din directivă.

Art.70 alin.(3) 
Ht.f) din OuG 
nr. 194/2002

^„Art.70
Dreptul de şedere pe termen lung

(4) Prin derogare de la 
articolul 9 alineatul (1) litera 

Directiva 
2003/109/CE, statele membre 
prelungesc la 24 de 
luni consecutive perioada de 
absenţă de pe teritoriul 
Uniunii care este permisă unui 
rezident pe termen lung în UE 
care deţine un permis de 
şedere pe termen lung 
conţinând 
prevăzută la articolul 19 
alineatul (2) din prezenta 
directivă, 
membrilor familiei acestuia 
cărora le-a fost acordat 
statutul de rezident pe termen 
lung în UE.

din(c)
(3) Dreptul de şediere pe termen lung încetează în următoarele 
situaţii:

f) în cazul absenţei de pe teritoriul statelor membre ale Uniunii 
Europene, ale Spaţiului Economic European sau al 
Confederaţiei Elveţiene, pe o perioadă mai mare de 2 ani 
consecutivi, a rezidentului pe termen lung, posesor al unui 
permis de şedere pe termen lung cu menţiunea «Fost posesor 
de Carte albastră a UE», sau a membrilor săi de familie cărora 
le-a fost acordat sitat'utul de rezident pe termen lung.”

menţiunea

şiprecum

1 ♦^atât OuG nr. 194/2002 cât şi 
modificările propuse prin proiect 
conţin dispoziţii în sensul art.18 
alin.(5) din directivă.

(5) Articolul 16 alineatul (1) 
litera (f).

Art.80 „Art. 80 
Tratamentul egal
(1) Străinii, titulari ai dreptului de şedere pe termen lung, 
beneficiază, în condiţiile legii, de tratament egal cu cetăţenii 
români în ceea ce priveşte:
g) accesul la buniuri şi servicii publice, inclusiv obţinerea de 
locuinţe;

alin.(l) şi (5) din
OuG
nr.194/2002

articolul 16 alineatul (3),
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(5) Străinii care au fost încadraţi în muncă pe teritoriul 
României sau urmaşii acestora beneficiază de dreptul la pensie 
pentru limită de vârstă, invaliditate sau deces, chiar dacă nu mai 
locuiesc în România, în aceleaşi condiţii precum cetăţenii 
români ori urmaşii acestora care nu mai locuiesc în România.”

articolul 20 Ht.p) propusă 
a fi introdusă la 
alin.(2) al art.3 
din OG 
nr.25/2014

Art.3
(2)

„p) străinii posesori ai unei Cărţi albastre a UE, valabilă, 
eliberată de un stait membru al Uniunii Eunopene, ctue urmează 
să desfăşoare pe teritoriul României activităţi în sco'p de muncă, 
în calitate de lucrător înalt calificat, în cadrul unei mobilităţi.

şi, după caz, articolele 17 şi 
22 se aplică posesorilor unui 
permis de şedere pe termen 
lung care conţine menţiunea 
prevăzută la articolul 19 
alineatul (2).

^Partea 
introductivă a 
art.46' alin.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002, 
propusă spre 
modificare

■«—„Art.46
(1) Sponsorul pcisesor al unui permis de şedere temporară 
valabil un an, al unei Cărţi albastre a UE, al unui permis ICT, 
al unui permis «mobile ICT», al unui permis de şedere pe 
termen lung sau beneficiar al statutului de refligiat ori aî 
protecţiei subsidiare, precum şi străinul solicitant al primei 
Cărţi albastre a UE, poate solicita reîntregirea familiei pentru:

^Art.46 alin.(7) 
din OuG 
nr. 194/2002, 
propus spre 
modificare

„Art.46
(7)
...c) copia docuimentului care atestă dr-eptul de şedere pe 
teritoriul României, cu excepţia situaţiei în care cererea de 
reîntregire; a familiei este depusă simultan cu cererea de 
eliberare a: primei Cărţi albastre a UE a sponsorului.;”

«-Alin.(ll^) 
propus a fi 
introdus Ia art.46 
din OuG 
nr. 194/2002

„Art.46

(11^) Prin excepţie de la alin. (11), cererea de nsintregire a 
familiei depusă simultan cu cererea de eliberare a primei Cărţi
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..r-
albastre a UE a sponsorului, se soluţionează în acelaşi timp cu 
aceasta.”

(6) în cazul în care rezidentul 
pe termen lung în UE care 
deţine un permis de şedere pe 
termen lung conţinând 
menţiunea prevăzută la 
articolul 19 alineatul (2) din 
prezenta directivă îşi exercită 
dreptul său de a se muta pe 
teritoriul unui al doilea stat 
membru în temeiul capitolului 

Directiva 
2003/109/CE, nu se aplică 
articolul 14 alineatele (3) şi 
(4) din directiva respectivă.
Al doilea stat membru poate 
aplica măsuri în conformitate 
cu articolul 21 alineatul (8) 
din prezenta directivă.

♦—proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.18 alin.(6) din directivă.

<—Lit. r) propusă 
a fi introdusă la 
alin.{2) al art.3 
din OG 
nr.25/2014

,Art-3
(2)

r) străinii titulari ai dreptului de şedere pe termen lung acordat 
de un alt stat membru al Uniunii Europene, posesori ai unui 
permis de şedere pe termen lung conţinând menţiunea «Fost 
posesor de Carte albastră a UE».”

dinIII

(1) Statele membre eliberează 
posesorilor cărţii albastre a 
UE care îndeplinesc condiţiile 
prevăzute la articolul 18 din 
prezenta directivă pentru 
dobândirea statutului de 
rezident pe termen lung în UE 
un permis de şedere în 
conformitate 
Regulamentul 
1030/2002.

♦-Alt. 107 
alin.(l) lit.e) din 
OuG
nr. 194/2002 şi 
art.l şi 2, precum 
şi anexa nr.l la 
HG nr.898/2011

♦—„Alt. 107, . . ,
(1) Străinului căruia' i s-a acordat sau, după caz, i s-a prelungit 
dreptul de şedere în România i se eliberează de către 
Inspectoratul Gerneral pentru Imigrări un permis de şedere, 
după cum urmeazii:

♦-OuG nr.l 94/2002 şi HG 
nr.898/2011 conţin dispoziţii în 
sensul art.l9 aliti.(l) din directivă.

Alt. 19

e) permis de şedere pe termen lung, strâinului căruia i s-a 
acordat dreptul de şedere pe termen lung.”

cu
(CE) HG „Alt. 1

Prin prezenta hotărâre se stabilesc forma şi conţinutul 
următoarelor docuimente:
a) permis de şedere - documentul prevăzut în anexa nr. 1, care 
se eliberează:

nr.
nr.898/20n
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(i) străinului căruia i s-a acordat sau i s-a prelungit dreptul de 
şedere temporară sau pe termen lung în România, în condiţiile 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 194/2002 privind 
regimul străinilor în România, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;”

„Art. 2
(1) Documentele prevăzute la ari. 1 iit. a) şi b) conţin 
elementele bioraetrice de identificare a titularului 
corespunzător categoriilor prevăzute la art. 4b din 
Regulamentul (CE) nr. 1.030/2002 al Consiliului din 13 iunie 
2002 de instituire a unui model uniform de permis de şedere 
pentru resortisanţiii ţărilor terţe, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi respectă specificaţiile telmice prevăzute în 
Decizia Comisiei C (2009) 3.770 din 20 mai 2009 de 
modificare a speclfiicaţiilor tehnice pentru modelul uniform de 
permis de şedere pentru resortisanţii ţăriloif terţe.”

„Anexa nr; 1 
Tipul de permis:
1. pentru art. 1 lit a) pct. (i) din hotărâre;
(v) permis de şedere pe termen lung - UE (potrivit j)revederilor 
Directivei 2003/109/CE a Consiliului din 25 noiembrie 2003 
privind statutul resortisanţilor ţărilor terţe care sunt rezidenţi pe 
termen lung);
Note:
Caracteristicile, rubricaţia, numărul şi tipul elerjientelor de 
siguranţă sunt în conformitate cu prevederile Regulamentului 
(CE) nr. 1.030/2GI02 al Consiliului de instituire a unui model 
uniform de permis de şedere pentru resortisanţii ţărilor terţe, cu 
modificările ulterioai'e.Acestea vor putea fi adaptate in funcţie de 
dinamica reglementărilor Uniunii Europene în domeniu.”



# ^
Ifr V
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^____________
permisele de şedere

Vmenţionate la alineatul (1), la
nr. 194/20024~OuG

dispoziţii în sensul art.l9 alin.(2) 
din directivă.

conţine^,^11.110
Permisul de şedere pe termen lung

^Art.llO 
alin.(2')din OuG 
nr. 194/2002rubrica „menţiuni”, statele 

membre introduc menţiunea 
..fost posesor de carte albastră 
a UE”.

(2') în permisele de şedere pe termen lung eliberate titularilor 
unul drept de şedete pe termen lung, obţinut ca urmare a deţinerii 
unei Cărţi albastre a UE, se înscrie menţiunea «Fost posesor de 
Carte albastră a UE».”
^„Art.56^
Dreptul de şedere temporară în scop de muncă în calitate de 
lucrător înalt calificat în cadrul unei mobilităţi 
(1) Străinul care deţine o Carte albastră a UE, valabilă, 
eliberată de un stat membru care aplică integral acquis-ul 
Schengen poate intra şi rămâne în România, în vederea 
desfăşurării unei activităţi economice, pentru o perioadă de 
90 de zile în orice perioadă de 180 de zile, situaţie denumită 
mobilitate pe terrnen scurt, fără a fi necesară obligaţia deţinerii 
avizului de angajare eliberat în condiţiile legislaţiei speciale 
privind încadrarea^ în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul 
României.

^ art.56‘‘
alin.(l) propus a 
fi introdus în 
OuG
nr. 194/2002 şi 
lit.r) propusă a fi 
introdusă la 
alin.(2) al art.3 
din OG 
nr.25/2014

•«—proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.20 alin.(l) din directivă.

(1) în cazul în care un
resortisant al unei ţări terţe 
care deţine o carte albastră a 
UE valabilă eliberată de un 
stat membru care aplică 
Integral acquis-ul Schengen 
intră şi rămâne într-un al 
doilea stat membru sau mai 
multe astfel de state membre, 
pentru o perioadă de 90 de zile 
în orice perioadă de 180 de 
zile în vederea desfăşurării 
unei activităţi economice, cel 
de al doilea stat membru nu 
solicită nicio autorizaţie 
pentru desfăşurarea acestei 
activităţi, alta decât cartea 
albastră a UE.

Art.20

Art.3
(2)

„r) străinii titulari ai dreptului de şedere pe termen lung acordat 
de un alt stat membru al Uniunii Europene, posesori ai unui 
permis de şedere pe termen lung conţinând menţiunea «Fost 
posesor de Carte albastră a UE».”

„Art.56^*-Art.56'’ 
alin.(2) propus a 
fi introdus în 
OuG
nr. 194/2002

•«—proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.20 alin.(2) teza 1 din 
directivă.

(2) Un resortisant al unei ţări 
terţe care deţine o carte 
albastră a UE eliberată de un 
stat membru care nu aplică 
integral acquis-ul Schengen 
are dreptul de intrare şi de

(2) Străinul care deţine o Carte albastră a Ulî, valabilă, 
eliberată dfe un stat membru cafe nu aplică integnil acquis-ul 
Schengen, are dreptul de intrare şi de şedere în scopul 
desfăşurării unei activităţi economice timp de maximum 90 de
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şedere în scopul desfăşurării 
unei activităţi economice într- 
un al doilea stat membru sau 
mai multe astfel de state 
membre timp de maximum 90 
de zile în orice perioadă de 
180 de zile pe baza cărţii 
albastre a UE şi a unui 
document de călătorie valabil.

zile în orice perioadă de 180 de zile pe baza Cărţii albastre a 
UE şi a unui document de călătorie valaMl, fără a fi necesară 
obligaţia deţineri» avizului de angajare eliberat în condiţiile 
legislaţiei speciale privind încadrarea în muncă şi detaşarea 
străinilor pe teritoriul României.

în cazul în care posesorul 
cărţii albastre a UE trece o 
frontieră internă la care 
controalele nu au fost încă 
eliminate, într>un al doilea 
Stat membru care aplică 
integral acquis-ul Schengen, 
al doilea stat membru poate 
solicita posesorului cărţii 
albastre a UE să furnizeze 
dovezi privind scopul 
economic al şederii. Al doilea 
stat membru nu solicită nicio 
autorizaţie pentru exercitarea 
activităţii economice, alta 
decât cartea albastră a UE.

<—Nu este necesară transpunerea 
tezei a 2-â şi a 3-a a alin.(2) al 
art.20 din directivă, întrucât 
România nu aplică integral acquis- 
ul Schengen.

•Nu se transpune

^ Art.56^
alin.(4)-(6) 
propus a fi 
introdus în OuG 
nr. 194/2002

<—,,Art.56^Art.21 (1) După 12 luni de şedere 
legală în primul stat membru 
ca posesor de carte albastră a 
UE, resortisantul unei ţări 
terţe are dreptul să intre, să îşi 
stabilească reşedinţa şi să 
lucreze într-un al doilea stat 
membru în vederea ocupării 
unui loc de muncă înalt

proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.21 alin.(l) din directivă.

(4) După 12 luni de şedere legală în primul stat membru sau după 
6 luni de şedere legală în al doilea stal membru, ca posesor de 
Carte albastră a UE, străinul are dreptul să intre, să îşi stabilească 
reşedinţa şi să lucreze în România, în vederea ocupării unui loc 
de muncă înalt calificat pe baza Cărţii albastre a UE, şi a unui 
document de călătorie valabil, fărăafi necesară obligaţia deţinerii 
avizului de angajare eliberat în condiţiile legislaţiei speciale

O aT;,
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privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul 
României. în termen de cel mult o lună de la intrarea în România, 
străinul are obligaţia de a solicita eliberarea unei Cărţi albastre a

calificat pe baza cărţii albastre 
a UE şi a unui document de 
călătorie valabil, in condiţiile 
prevăzute la prezentul articol. UE.

(5) Străinului prevăzut la alin. (4) i se prelungeşte dreptul de 
şedere temporară !tn scop de muncă în calitate de lucrător înalt 
calificat în cadrul mobilităţii pe termen lung, dacă prezintă:
a) Cartea albastră a UE, valabilă;
b) contractul indi vidiial de muncă cu normă întreagă, înregistrat 
în registrul general de evidenţă a salariaţilor, valabil cel puţin 
6 luni, din care rezultă că salariul este cel puţin, la nivelul 
câştigului salarial mediu brut;
c) atestatul de recunoaştere a studiilor, elî'berat de Ministerul 
Educaţiei, în condiţiile prevăzute de legislaţia în domeniu, sau 
diploma de studii/certifîcatul de calificare eliberată/eliberat de 
unităţi/instituţii dc învăţământ acreditate în România, pare fac 
dovada calificării din învăţământul superior, atât în cazul 
profesiilor reglementate, cât şi în cazul profesiilor 
nereglementate.
(6) Aprobarea sau respingerea cererii de eliberare a Cărţii 
albastre a UE se comunică de către Inspectoratul General 
pentru Imigrări, îrn scris, primului stat membru, în termen de 30 
de zile de la data deciziei, atunci când România este al doilea 
stat membru.”

(2) în cazul în care cartea 
albastră a UE este eliberată de 
un stat membru care nu aplică 
integral acquis-ul Schengen, 
iar posesorul cărţii albastre a 
UE trece, în scopul mobilităţii 
pe termen lung, o frontieră 
internă la care controalele nu 
au fost încă eliminate într-un 
al doilea stat membru care

Nu se transpune ^Nu este necesară transpunerea 
alin.(2) al art.21 din directivă, 
întrucât România nu aplică integral 
acquis-ul Schengen.
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aplică integral acquis-ul 
Schengen, al doilea stat 
membru poate solicita 
posesorului cărţii albastre a 
UE să prezinte cartea albastră 
a UE valabilă, eliberată de 
primul stat membru, precum 
şi un contract de muncă sau o 
ofertă fermă de angajare 
pentru un loc de muncă înalt 
calificat, pentru o perioadă de 
cel puţin şase luni în cel de-al 
doilea stat membru.

(3) Cât mal curând posibil şi 
în termen de cel mult o lună 
de la intrarea posesorului 
cărţii albastre a UE pe 
teritoriul celui de al doilea stat 
membru, se depune o cerere 
pentru eliberarea unei cărţi 
albastre a UE la autorităţile 
competente din statul membru 
respectiv. Cererea respectivă 
este însoţită de toate 
documentele care dovedesc 
îndeplinirea 
menţionate la alineatul (4) în 
ceea ce priveşte al doilea stat 
membru.
Statele membre stabilesc dacă 
cererile trebuie să fie 
efectuate 
resortisantul unei ţări terţe sau 
de către angajatorul acestuia.

<—Art.50 alin.(l) 
din OuG 
nr.l 94/2002, 
alin.(8) al 
aceluiaşi art.50 
din OuG 
nr.l 94/202 
propus spre 
modificare; 
art.51 alin.(l)din 
OuG
nr.l 94/2002; 
art.56'*alin.(4) 
propus a fi 
introdus în OuG 
nr.l 94/2002

„Art. 50
Condiţii de prelungire a dreptului de şedere temporară 
(1) Străinilor care au intrat în România îr baza unei vize de 
lungă şedere, precum şi celor care sunt exceptaţi de la 
obligativitatea obţinerii vizei de lungă şedere fli se poate 
prelungi cfreptul de şedere temporară de către Oficiul Român 
pentru Imigrări sau «de formaţiunile sale teritoriale, în condiţiile 
prevăzute în prezenta secţiune.

<—atât OuG nr. 194/2002 în vigoare, 
cât şi proiectul, conţin dispoziţii în 
sensul art.21 alin.(3) din directivă.

(8) Cererea de prelungire a drdptului de ^şedere formulată de 
posesorul Cărţii albastre a UE obţinute întt-un alt stat membru 
depusă simultan cu cererile de prelungire a dreptului de şedere 
formulate de membrii de familie ai acestuia, se soluţionează în 
acelaşi timp.”

condiţiilor

♦—„Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de şedere ifemporară 
„(1) Cererile de prelungire a dreptului de şedere temporară se 
depun personal <fe către solicitanţi, cu cel puţin 30 de zile 
înainte de expirarea termenului pentru care li ;>-a aprobat

de către
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,^a femativă, statele membre 
^i>w să permită depunerea 

^s^ererii de către oricare dintre 
cele două părţi.
Posesorului cărţii albastre a 
UE i se permite să înceapă să 
lucreze în cel de al doilea stat 
membru cel târziu după 30 de 
zile de la data depunerii 
cererii complete.
Cererea poate fî depusă la 
autorităţile competente ale 
celui de al doilea stat membru 
în timp ce posesorul cărţii 
albastre a UE îşi are încă 
reşedinţa pe teritoriul 
primului stat membru.

şederea, la formaţiunile teritoriale ale Oficiului Român pentru
Imigrări de Ia locul de reşedinţă.

I N

„Art.56^
Dreptul de şedere temporară în scop de muncă în calitate de 
lucrător înalt calificat în cadrul unei mobilităţi

(4) După 12 luni de şedere legală în primul stat memtiru sau după 
6 luni de şedere legală în al doilea stat membru, ca posesor de 
Carte alba^ră a UE, străinul are dreptul să iatre, să îşi stabilească 
reşedinţa şi să lucreze în România, în vederea ocupîirii unui loc 
de muncă înalt calificat pe baza Cărţii albastre a UEÎ, şi a unui 
document de călătorie valabil, fără a fi necesară obligaţia deţinerii 
avizului de angajiare eliberat în condiţiile' legislaţiei speciale 
privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor jdc teritoriul 
României. în termen de cel mult o lună de la intrarea in România, 
străinul are obligaţia de a solicita eliberarea unei Cărţi albastre a
UE.

(4) în sensul unei cereri astfel 
cum se menţionează la 
alineatul (3), solicitantul 
prezintă:
(a) cartea albastră a UE 
valabilă, eliberată de primul 
stat membru;

♦— art.56''alln.(5) 
lit.a) propus a fi 
introdus în OuG 
nr. 194/2002

♦-„Art.56^
Dreptul de şedere temporară în scop de muncă în calitate de 
lucrător înalt calificat în cadrul unei mobilităţi

atât OuG nr. 194/2002 în vigoare, 
cât şi proiectul, conţin dispoziţii în 
sensul art.21 alin.(4) din directivă.

(5) Străinului prevăzut la alin. (4) i se prelungeşte dreptul de 
şedere temporară în scop de muncă în calitate de lucrător înalt 
calificat în, cadrul mobilităţii pe termen lung, dacă j)rezintă: 
a) Cartea albastră a UE, valabilă;”

4^ art.56‘‘alin.(5) 
lit.b) propus a fi 
introdus în OuG 
nr. 194/2002

(b) un contract de muncă 
valabil sau, după cum se 
prevede în dreptul intern, o 
ofertă fermă de angajare

„Art.56
Dreptul de şedere temporară în scop de muncă în calitate de 
lucrător înalt calificat în cadrul unei mobilrtăţi
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(5) Străinului prevăzut la alin. (4) i se prelungeşte; dreptul de
şedere temporară în scop de muncă în caliîtate de lucrător înalt 
calificat în cadrul mobilităţii pe termen luag, dacă jDrezîntă:

pentru un loc de muncă înalt 
calificat, pentru o perioadă de 
cel puţin şase luni în cel de al 
doilea stat membru;

b) contractul individual de muncă cu normai întreaga, înregistrat 
în registrul general de evidenţă a salariaţilor, valabil cel puţin 
6 luni, din care rezultă că salariul este cel puţin la nivelul 
câştigului salarial mediu brut;”

•*— art.56‘’alin.(5) 
lit.c) propus a fi 
introdus în OuG 
nr. 194/2002

<—„Art-Sb**
Dreptul de şedere temporară în scop de muncă în calitate de 
lucrător înalt calificat în cadrul unei mobilităţi

(c) în cazul profesiilor 
reglementate, documente care 
atestă îndeplinirea tuturor 
condiţiilor prevăzute de 
dreptul intern
pentru exercitarea de către 
cetăţenii Uniunii a profesiei 
reglementate, precizate în 
contractul de muncă sau în 
oferta fermă de angajare, 
astfel cum sunt prevăzute de 
dreptul intern;

(5) Străinului prevăzut la alin. (4) i se prelungeşte dreptul de 
şedere temporară în scop de muncă în caliîtate de lucrător înalt 
calificat în cadrul mobilităţii pe termen lung, dacă j^rezjntă:

c) atestatul de recunoaştere a studiilor, eliberat de^ Ministerul 
Educaţiei, în condiţiile prevăzute de legislaţia în domeniu, sau 
diploma de studii/certificatul de calificare eliberată/eliberat de 
unităţi/instituţii de învăţământ acreditate în RomârJa, care fac 
dovada calificării din învăţământul superior, atât în cazul 
profesiilor reglementate, cât şi în cazul profesiilor 
nereglementate.”

(d) un document de călătorie 
valabil, astfel cum este 
prevăzut în dreptul intern;

Art.50 alin.(2) 
lit.c) din OuG 
nr.194/2002

<—„Art.50
Condiţii de prelungire a dreptului de şederie temporară

(2) Dreptul de şedere temporară în România se poate prelungi 
succesiv pentru perioade de până la un an, numai dacă;

c) posedă document de călătorie valabil, cu excepţia cazurilor 
în care documentul de călătorie a expirat după intrarea în 
România şi, din motive independente de voinţa’ străinului, 
acesta nu a putut fi prelungit;” mTJ
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’.ţ^'t^vezi privind atingerea 
pragului salarial stabilit în cel 
de al doilea stat membru în 
aplicarea articolului 5 
alineatul (3) sau, după caz, a 
articolului 5 alineatul (4) sau

<^„Art.56^
Dreptul de şedere temporară în scop de muncă în calitate de 
lucrător înalt calificat în cadrul unei mobilităţi

art.56'’alin.(5) 
lit.b) propus a fi 
introdus în OuG 
nr. 194/2002

(5) Străinului prevăzut la alin. (4) i se prelungeşte dreptul de 
şedere temporară în scop de muncă în calitate de lucrător înalt 
calificat în, cadrul mobilităţii pe termen lung, dacă prezintă:(5).

b) contractul individtial de muncă cu normă întreagă, înregistrat 
în registrul general de evidenţă a salariaţilor, valabil cel puţin 
6 luni, din care rezultă că salariul este cel puţin, la nivelul 
câştigului salarial mediu brut;”

iîn ceea ce priveşte primul 
paragraf litera (c), în scopul 
solicitării unei cărţi albastre a 
UE într-un al doilea stat 
membru, posesorii cărţii 
albastre a UE beneficiază de 
egalitate de tratament cu 
cetăţenii Uniunii în ceea ce 
priveşte 
calificărilor profesionale, în 
conformitate cu dreptul 
Uniunii şi cu dreptul intern 
aplicabil.

•*—Art.80‘ alin.(3) 
lit.c) din OuG 
nr.194/2002

„Art.80

(3) Străinii titulari ai unui drept de şedere temporară, încadraţi 
în muncă, şomeri înregistraţi sau cercetători, beneficiază, în 
condiţiile legii, de tratament egal cu cetăţenii români în ceea ce 
priveşte:

c) echivalarea studiilor şi recunoaştexea diplomelor, a 
certificatelor, a atestatelor de competenţă şi a calificărilor 
profesionale, în conformitate cu reglementările în vigoare;”

recunoaşterea

Nu este necesară transpunerea 
art.21 alin.(4) teza finală, întrucât 
România nu solicită documentele 
de referinţă.

în profesiilorcazul
nereglementate, în cazul în 
care primul stat membru a 
eliberat cartea albastră a UE

^Nu se transpune

pe baza unor competenţe 
profesionale 
pentru ocupaţii care nu sunt

superioare
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enumerate în anexa 
solicitantului i se poate cere să 
prezinte documentele care 
atestă calificările profesionale 
superioare în legătură cu 
activitatea care urmează să fie 
desfăşurată, astfel cum se 
prevede în dreptul celui de al 
doilea stat membru.

I,

atât OuG nr. 194/2002 în vigoare, 
cât şi proiectul, conţin dispoziţii în 
sensul art.21 alin.(4) din directivă.

(5) în sensul unei cereri astfel 
cum se menţionează la 
alineatul (3), statul membru în 
cauză îi poate cere 
solicitantului:

4- Art.56^ 
alin.(5) lit.c) 
propus a fi 
introdus în OuG 
nr. 194/2002

<—„Art.56^
Dreptul de şedere temporară în scop de muncă în calitate de 
lucrător înalt calificat în cadrul unei mobilităţi

(5) Străinului prevăzut la alin. (4) i se prelungeşte dreptul de 
şedere temporară în scop de muncă în calitate de lucrător înalt 
calificat în cadrul mobilităţii pe termen lung, dacă prezintă:

(a) profesiilepentru
nereglementate, în cazul în 
care posesorul cărţii albastre a 
UE a lucrat mai puţin de doi 
ani în primul stat membru, să 
prezinte documente care 
atestă calificările profesionale 
superioare în legătură cu 
activitatea care urmează să fie

c) atestatul de recunoaştere a studiilor, eliberat de Ministerul 
Educaţiei, în condiţiile prevăzute de legislaţia în domeniu, sau 
diploma de studii/certificatul de'calificare eliberată/eliberat de 
unităţi/instituţii de învăţământ acreditate în România, care fac 
dovada calificări» din învăţământul superior, atât în cazul 
profesiilor reglementate, cât şi în cazul profesiilor 
nereglementate.”

desfăşurată, astfel cum se 
prevede în dreptul intern;

(b) să prezinte dovada că 
deţine sau, dacă se prevede 
astfel în dreptul intern, că a 
solicitat o asigurare de 
sănătate pentru toate riscurile 
acoperite în mod obişnuit 
pentru resortisanţii statului 
membru în cauză, pentru

^Art.50 alin.(2) 
lit.g) din OuG 
nr. 194/2002

<— „Art.50
Condiţii de prelungire a dreptului de şedere temporară

(2) Dreptul de şedere temporară în România se poate prelungi 
succesiv pentru perioade de până la un an, numai dacă:

g) prezintă dovada asigurării sociale de sănătate. La prima 
prelungire a dreptului de şedere, străinii pot prezenta o

^ j



asigurare de sănătate pentru toate riscurile acoperite în mod 
obişnuit pentru cetăţenii români

p frioadele în care această 
OTigurare şi drepturile 
aferente corespunzătoare nu 
sunt prevăzute în contractul 
de muncă sau nu derivă din 
acesta.

‘A

^OuG :nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.21 alin.(6) 
din directivă.

(6) Al doilea stat membru 
refuză o cerere pentru 
eliberarea unei cărţi albastre a 
UE în cazul în care:
(a) nu este respectat alineatul

^Art.52 alin.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

<— „Art. 52
Refuzul prelungirii dreptului de şedere tenuporară în România 
(1) Dacă la data depunerii cererii nu sunt îndeplinite cumulativ 
condiţiile generale şi condiţiile speciale în funcţie de scopul 
şederii, prevăzute în prezenta secţiune, sau străinul se găseşte 
în una dintre situaţiile de revocai'e a dreptului de şedere 
temporară prevăzute la art. 77 alin. (3), prelungircia dreptului 
de şedere temporară se refuză.”

(4);
(b) documentele prezentate au 
fost obţinute prin fraudă, 
falsificate sau modificate;
(c) locul de muncă nu respectă 
condiţiile din dreptul 
aplicabil, prevăzute în 
contractele colective de 
muncă sau stabilite prin 
practicile menţionate la 
articolul 5 alineatul (2); sau
(d) posesorul cărţii albastre a 
UE reprezintă o ameninţare la 
adresa ordinii publice, a 
siguranţei publice sau a 
sănătăţii publice;

(7) în ceea ce priveşte orice 
procedură aplicabilă cererii în 
scopul mobilităţii pe termen 
lung, garanţiile procedurale 
prevăzute la articolul 11

Art.50
alin.(4^), art.52 
aJin.(I‘) şi (2), 
art.83 alin.(4) şi 
(5) şi art.85

„Art.50
Solicitarea prelungirii dreptului de şedere temporară

(4') în cazul în care informaţiile sau documentele fiamizate, pe 
care se întemeiază cererea pentru prelungirea dreptului de 
şedere, sunt necprespunzătoare sau incomplete, Irf.spectoratul

■^OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii îti sensul art.21 alin.(7) 
din directivă.
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alineatele (2) şi (3) se aplică 
în mod corespunzător.
Fără a se aduce atingere 
alineatului (4) din prezentul 
articol,
respingere a unei cereri în 
scopul mobilităţii pe termen 
lung ia în considerare 
circumstanţele specifice ale 
fiecărui caz şi respectă 
principiul proporţionalităţii.

alin.(l) din OuG 
nr. 194/2002

General pentru Imigrări îi comunică solicitantului informaţiile 
suplimentare cerute şi stabileşte un termen rezonabil pentru 
trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile:. Termenul 
prevăzut la alin. (4) se suspendă până la primirea de către 
Inspectoratul General pentru Imigrări a informaiiilor sau a 
documentelor suplimentare necesare. Dacă nu au fost furnizate 
informaţiile sau documentele suplimentare până la termenul 
prevăzut, cererea poate fi respinsă.”

decizie deo

„Art.52
Refuzul prelungirii dreptului de şedere temporară îii România 
(l’) Decizia de refitiz al prelungirii dreptului de şedere ia în 
considerare circumstanţele specifice fiecărui caz în parte, 
respectând principiul proporţionalităţii.
(2) Decizia de refuz al prelungirii dreptului de şedere, precum 
şi motivele care au stat la baza acesteia se comunică 
solicitantului prin decizia de retumare.”

„Art.83
Decizia de retumare

(4) Decizia de retumare se întocmeşte în scris în două 
exemplare; fiecare în limba română şi într-io limbă de circulaţie 
internaţională, şi conţine motivele de fapt şi de drept, precum 
şi informaţiile privind căile de atac posibile.
(5) Inspectoratul General pentm Imigrări fiarnizează, la cererea 
străinului, o traducere scrisă sau orală a pruncipalelor elemente 
ale deciziei de retumare, inclusiv informaţii cu privire la căile 
de atac posibile, în limba pe care acesta o înţelege sau despre 
care se presupune îri mod rezonabil că o înţelege.”

„Art.85
Contestarea deciziei de retumare
(1) Decizia de retumare prevăzută la art. 83 alin. (1) poate fi 
contestată în termen de 10 zile de la data comunicării la curtea de
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t
1 apel în a cărei rază de competenţă teritorială se află structura 

Inspectoratului General pentru Imigrări care a emis decizia de 
retumare. Instanţasoluţionează contestaţia îd termen de 30 de zile 
de la data primirii ;acesteia. Hotărârea instanţei este definitivă.”

Art.52 alin.(l) 
din OuG 
nr.l 94/2002

,yArt. 52 .
Refuzul prelungirii dreptului de şedere temporară îii România 
(l)Oacăladata depunerii cererii nu sunt îndeplinite cumulativ 
condiţiile generale şi condiţiile speciale în funcţie de scopul 
şederii, prevăzute în prezenta secţiune, sau străinul se găseşte 
în una dintre situaţiile de revocai’e a dreptului de şedere 
temporară prevăzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului 
de şedere temporară se refuză.

(8) Al doilea stat membru 
poate respinge o cerere pentru 
eliberarea unei cărţi albastre a 
UE pe baza unui control 
efectuat în conformitate cu 
articolul 7 alineatul (2) litera 
(a) numai în cazul în care 
respectivul stat membru 
efectuează astfel de controale 
în situaţiile în care este primul 
stat membru.

nr.l 94/2002OuG
dispoziţii în sensul art.2l alin.(8) 
din directivă.

conţine

^„Art.107
Eliberarea permiselor de şedere
„(1) Străinului căruia i s-a acordat sau, după ca^ i s-a prelungit 
dreptul de şedere în România i se ellbereazii de către 
Inspectoratul General pentru Imigrări un permis de şedere, 
după cum urmează:

c) Cartea albastră a UE, străinului căruia i s-a prelungit dreptul 
de şedere temporară în scop de muncă în calitate de lucrător 
înalt calificat sau, după caz, i s-a acordăt acest drept fără 
obligativitatea obţinerii unei vize;” ' , .

(9) Al doilea stat membru 
adoptă 
următoarele

^Art.107 
alin.(f) lit.c) din 
OuG nr.l94/2002

dintreoricare
decizii —OuG

dispoziţii în sensul art.21 a1in.(9) 
Mt.a) din directivă.

nr.l94/20(>2 conţine
referitoare la o cerere pentru 
eliberarea unei cărţi albastre a
UE:
(a) în cazul • în care sunt 
îndeplinite condiţiile pentru 
mobilitate laprevăzute 
prezentul articol, de a elibera 
o carte albastră a UE şi de a 

şederea 
resortisantului uraei ţări terţe 
pe teritoriul său în vederea 
ocupării unui loc de muncă 
înalt calificat; sau .

permite
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(b) în cazul în care nu sunt 
îndeplinite condiţiile pentru 
mobilitate prevăzute la 
prezentul articol, de a 
respinge cererea şi de a obliga 
solicitantul şi membrii 
familiei acestuia, în 
conformitate cu procedurile 
prevăzute în dreptul intern, să 
părăsească teritoriul acestuia. 
Prin derogare de la articolul 
11 alineatul (1), a! doilea stat 
membru notifică în scris 
solicitantului şi primului stat 
membru decizia sa cât mai 
curând posibil, dar nu mai 
târziu de 30 de zile de la data 
depunerii cererii complete.

Art.52 alin.(l) 
din OuG 
nr. 194/2002

*-„Art.52
Refuzul prelungirii dreptului de şedere temporară în România 
(1) Dacă la data depunerii cererii nu sunt îndeplinite cumulativ 
condiţiile generale şi condiţiile speciale îh funcţie de scopul 
şederii, prevăzute în prezenta secţiune, sau străinul se găseşte 
în una dintre situaţiile de revocare a dreptului de şedere 
temporară prevăzute la art. 77 alin. (3), prelungirea dreptului 
de şedere temporară se refuză.

«—OuG nr. 194/2002, atât în 
vigoare, cât şi modificările propuse 
prin proiect, conţine dispoziţii în 
sensul art.21 alin.(9) lit.b) din 
directivă.

«-Art.56'‘ 
alin.(6) propus a 
fi introdus în 
OuG
nr. 194/2002, prin 
proiect

„Art.56'’
Dreptul de şedere temporară în scop de muncă în calitate de 
lucrător înalt calificat în cadrul unei mobilităţi

(6) Aprobarea sau respingerea cererii de eliberare a Cărţii 
albastre a UE se comunică de către Inspectorai-nl Genera! 
pentru Imigrări, în scris, primului stat membru, în termen de 30 
de zile de la data deciziei, atunci când România este al doilea 
stat membru, împreună cu motivele pentru.respingerea cererii, 
dacă este cazul.”

în circumstanţe excepţionale 
şi justificate corespunzător, 
legate de complexitatea 
cererii, statele membre pot 
prelungi cu 30 de zile 
termenul menţionat la al 
doilea paragraf. Statele 
membre 
solicitantul cu privire la 
prelungire nu mai târziu de 30 
de zile de la data depunerii 
cererii complete.

«-Art.51
alin.(4‘) din OuG 
nr. 194/2002

«—„Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de şedere tJemporară

(4*) în cazul în care informaţiile sau documentele furnizate, pe 
care se întemeiază cererea pentru prelungirea dreptului de 
şedere, sunt necorespunzătoare sau incomplete. Inspectoratul 
General pentru Imigrări îi comunică solicitantului anformaţiile 
suplimentare cerute şi stabileşte un termen rezonabil pentru 
trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile. Termenul 
prevăzut la alin. (4) se suspendă până la primirea de către 
Inspectoratul General pentru Imigrări a informai;iilor sau a 
documentelor suplimentare necesare. Dacă nu au fost furnizate

informează
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informaţiile sau documentele suplimentare până ia termenul 
prevăzut, cererea poate fi respinsă.”

„Art.56^^Art.56^ 
alin.(6) din OuG 
nr. 194/2002 
propus a fi 
modificat prin 
proiect

în notificarea sa către primul 
stat membru, al doilea stat 
membru precizează motivele 
menţionate la alineatul (6) 
literele (b) şi (d) pentru 
respingerea cererii.

- Având în vedere că prevederea 
naţională propusă la aiirt.56^ alin.(6) 
nu distinge cu privire la motivele 
de refuz care se comimică, rezultă 
că se comunică inclusiv cele de la 
art.21 alin.(6) lit.b) şi d) din 
directivă.

(6) Aprobarea sau respingerea cererii de eliberare a Cărţii 
albastre a UE se Comunică de către Inspectoratul General 
pentru Imigrări, în scris, primului stat membru, în termen de 30 
de zile de la data deciziei, atunci când România este al doilea 
stat membru, împreună cu motivele pentru respingerea cererii, 
dacă este cazul.”

(10) în cazul în care cartea 
albastră a UE eliberată de 
primul stat membru expiră în 
cursul procedurii aplicabile 
cererii, al doilea stat membru 
poate elibera un permis 
naţional de şedere temporară 
sau o autorizaţie echivalentă, 
care
solicitantului să îşi continue 
şederea legală pe teritoriul 
statului membru respectiv 
până la adoptarea unei decizii 
cu privire la cerere de către 
autorităţile competente.

OuG nr. 194/2002 conţine 
dispoziţii în sensul art.21 alin.(lO) 
din directivă.

^Art.81 alin.(2) 
din OuG 
nr. 194/2002

<-Art.81
Situaţiile în care se dispune retumarea

(2) Inspectoratul General pentru Imigrări constată şederea 
ilegală a străinilor aflaţi în oricare dintre lunnătoarele situaţii: 
d) dreptul de şedere al străinului, stabilit: prin viză, în baza 
convenţiilor intema|ionale sau actelor normative de desfiinţare 
a vizelor, sau, după caz, prin permisul de şedere ori de mic 
trafic de frontieră, a încetat;
(5) în cazul străinilor aflaţi în oricar(; dintre situaţiile prevăzute 
la alin. (2), dar şi într-o procedură de prelimgire a dreptului de 
şedere temporară sau de acordare a dreptului de şedei e pe termen 
lung, în funcţie de circumstanţele specifice fiecărui caz în parte, 
respectând principiul proporţionalităţii, Inspectoraml General 
pentru Imigrări decide cu privire la emiterea deciziei de retumare 
sau amânarea emiterii acesteia până la finalizarea, procedurii 
respective.”

îi permităsă

♦—proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.21 alin.(li) din 
directivă.

(11) începând cu a doua dată 
la care un posesor de carte 
albastră a UE şi, după caz, 
membrii familiei acestuia

^Art.56'’ 
alin.(4)-(5) 
propus a fi 
introdus în OuG

<—„Art.56‘^
Dreptul de şedere temporară în scoj5 de muncă în calitate de 
lucrător înalt calificat în cadrul unei mobilităţi
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utilizează posibilitatea de a se 
muta într-un alt :stat membru 
în temeiul prezentului articol 
şi al articolului 22, „primul 
stat membru” este înţeles ca 
fiind statul membru din care 
persoana în cauză se mută, iar 
„al doilea stat membru” este 
înţeles ca fiind statul membru 
în care aceasta solicită să îşi 
stabilească reşedinţa. în 
pofida alineatului (I) din 
prezentul articol, un posesor 
de carte albastră a UE poate să 
se mute într-un alt stat

nr.194/2002, prin 
proiect

(4) După 12 luni de şedere legală în primul stat membru sau după 
6 luni de şedere legală în al doilea stat membru, ca posesor de 
Carte albastră a UE,, străinul are dreptul să intre, să îşi stabilească 
reşedinţa şi să lucreze în România, în vederea ocupiirii unui loc 
de muncă înalt calificat pe baza Cărţii albastre a UE, şi a unui 
document de călătorie valabil, fără a fi necesară obligaţia deţinerii 
avizului de angajare eliberat în condiţiile legislaţiei speciale 
privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul 
României. în termen de cel mult o lună de la intrarea în România, 
străinul are obligaţia de a solicita eliberarea unei Căiţi albastre a
UE.
(5) Străinului prevăzut la alin. (4) i se prelungeşte dreptul de 
şedere temporară în scop de muncă în calitate de lucrător înalt 
calificat în cadrul mobilităţii pe termen lung, dacă prezintă:
a) Cartea albastră a UE, valabilă;
b) contractul individual de muncă cu normă întreag?i, înregistrat 
în registrul general de evidenţă a salariaţilor, valabil, cel puţin 6 
luni, din care rezultă că salariul este cel puţin la nivel:j1 câştigului 
salarial m^iu brut;
c) atestatul de recunoaştere a studiilor, eliberat de Ministerul 
Educaţiei, în condiţiile prevăzute de legisLaţia în domeniu, sau 
diploma de studii/certificatul de calificare eliberatJi/eliberat de 
unităţi/instituţii de învăţământ acreditate în România, care fac 
dovada calificării din învăţământul superior, atat în cazul 
profesiilor reglementate, cât şi în cazul profesiilor 
nereglementate.

membru pentru a doua oară 
după şase luni de şedere 
legală în primul stat membru 
ca posesor de carte albastră a
UE.

Art.22 (1) Atunci când un posesor de 
carte albastră a UE se mută în 
al doilea stat membru în 
conformitate cu articolul 21 şi 
atunci
posesorului cărţii albastre a 
UE a fost deja constituită în 
primul stat membru, membrii

^Art.62 
alin.(3')din OuG 
nr.194/2002, 
propus spre 
modificare prin 
proiect

♦—„Art.62 ■^OuG nrj 94/2002 şi proiectul 
conţin dispoziţii în sensul art.22 
alin.(l) din directivă.(3‘) Dacă după 12 luni de şedere legală în primul stat membru 

ca posesor de Carte albastră a UE străinul se mută în România 
în vederea ocupării Unui loc de muncă înalt calificat, membrilor 
de familie ai acestuia care solicită reîntregirea Ii se poate 
prelungi (freptul de şedere conform prevederilor alin. (1), cu

familiacând
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■ rm. \
<;■*. ^ .

\ ^ miliei acestuia..au dreptul să
^soţească ori să i se alăture 
posesorului cărţii albastre a

obligaţia de a prezenta şi permisul de şedere eliber2.t de primul 
stat membru.”

UE.

în cazurile menţionate. la 
primul paragraf- de la 
prezentul alineat se aplică 
Directiva 2003/86/CE şi 
articolul 17 din prezenta 
directivă, sub rezerva 
derogărilor prevăzute la 
alineatele 
prezentul articol.

în cazul în care familia nu a 
fost deja constituită în primul 
stat membru, se aplică 
articolul 17 din prezenta 
directivă. *

♦—Art.46 alin.(l) 
(partea 
introductivă 
propusă spre 
modificare prin 
proiect), alin.(2), 
(6)-(9) şi(ll)- 
(15) din OuG 
nr. 194/2002

„Art. 46
Viza de lungă şedere pentru reîntregirea familiei
(1) Sponsorul posesor al unui permis de şedere temporară 
valabil un an, al unei Cărţi albastre a UE, al unui permis ICT, 
al unui permis «mobile ICT», al unui permis de şedere pe 
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al 
protecţiei subsidiare, precum şi străinul solicitant al primei 
Cărţi albastre a UE» poate solicita reîntregirea familiei pentru:
a) soţ/soţie;
b) copiii minori necăsătoriţi ai sponsoruluj şi ai soţuluî/soţiei, 
inclusiv cei adoptaţi;
c) copiii minori necăsătoriţi ai sponsorului, inclusiv cei 
adoptaţi, aflaţi în întreţinerea sa şi asupra cărora sponsorul 
exercită drepturile părinteşti. Dacă drepturile părinteşti sunt 
exercitate în comuni', este necesar şi consimţământul celuilalt 
titulara! drepturilor părinteşti cu privire laxeîntregirea familiei 
solicitată de sponsor;
d) copiii minori necăsătoriţi ai soţului/soţiei, inclusiv cei 
adoptaţi aflaţi în întreţinerea sa şi asupra cărora soţul/soţia 
exercită drepturile părinteşti. Dacă drepturile părinteşti sunt 
exercitate în comuni, este necesar şi consimţământul celuilalt 
titular al drepturilor părinteşti cu privire la reîntregirea familiei 
solicitată de sponsor.
(2) Inspectoratul General pentru Imigrări poate a{)roba, dacă
sunt întrunite condiţiile prevăzute de lege, reîntregirea familiei 
şi pentru următoarele categorii: •
a) rudele de gradul I în linie ascendentă ale sponsorului sau ale 
soţului/soţiei, în cazul în care nii se pot înJtreţine singure şi nu 
se bucură de un sprijin familial adecvat în iţara de origine;

(2)-(7) din
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b) copiii adulţi necăsătoriţi ai sponsorului sau ai soţului/soţiei, 
în cazul în care aceştia nu se pot întreţine singuri din motive 
medicale.

(6) Străinii prevăzuţi la alin. (1), titulari ai unui drept de şedere 
pentru desfăşurarea unei activităţi de cetrcetare ştiinţifică şi 
străinii posesori ai Cărţii albastre a UE, ai lOnui permis TCT sau 
ai unui permis «mobile ICT» pot solicita reîntregirea familiei 
chiar dacă valabilitatea permisului de şedere temporară este 
mai mică de un an.
(7) Cererea-tip se depune la formaţiunea teritorială a 
Inspectoratului General pentru Imigrării pe a cărei rază 
solicitantul locuieşte în mod legal şi va fi însoţită de 
următoarele documente:
a) certificatul de căsătorie sau, după caz, dovada legăturii de 
rudenie;
b) declaraţia solicitantului, în formă autentică, <iin care să 
reiasă că membrii de familie vor locui împreună cu acesta;
c) copia documentului care atestă dreptul de şedere pe 
teritoriul României, cu excepţia situaţiei în care cererea de 
reîntregire a familiei este depusă simultan cu cererea de 
eliberare a primei Cărţi albastre a UE a sponsorului',
d) dovada deţinerii legale a spaţiului de locuit pentru o locuinţă 
considerată normală pentru o familie similară în România;
e) dovada mijloacelor de întreţinere;
f) dovada asigurării în sistemul de asigurări sociale de sănătate 
a solicitantului;
g) declaraţia scrisă a persoanei care deţine împreună cu 
sponsorul custodia comună a copilului minor pentru care se 
solicită reîntregirea familiei, din care îiă rezulte 
consimţământul ca acesta să locuiască împreună cu sponsorul 
pe teritoriul României;
h) copia documeitittilui de călătorie al membrului de familie 
pentru care se solacită reîntregirea familiei.

^Art.46 alin'.(7) 
lit.c) din OuG 
nr. 194/2002 
propus spre 
modificare prin 
proiect

\



* %
* • .î • (8) în cazul în care există dubii cu privire la încheierea 

căsătoriei ori legătura de rudenie, Oficiul Ronnân pentru 
Imigrări poate solicita şi alte dovezi pentru stabilirea acestora.
(9) Cererea se -aprobă în cazul îndeplinirii ujTnătoarelor 
condiţii:
a) să nu existe o sftare de bigamie sau de poligamie;
b) solicitantul să deţină un spaţiu de locuit considerat normal 
pentru o familie similară din România;
cj solicitantul să posede mijloace de întreţinere, pe lângă cele. 
necesare pentru propria întreţinere potrivit legii, în cuantum 
corespunzător salariului de bază minim brut pe ţară garantat 
în plată pentru fiecare membru de familie, pentru o perioadă 
de 3 luni;
d) persoana pentru care se solicită reîntregirea familiei 
îndeplineşte condiţiile de intrare prevăzute la art. 6 alin. (1) 
Ut. a), e). g) şi h);

-^Art.46 alin.(9) 
lit.c) şi d) din
OuG
nr. 194/2002
propuse spre 
modificare prin 
proiect

(11) Cererea va fi soluţionată în termen de maximum 3 luni de 
la data depunerii.
(12) Aprobarea centrii se comunică în scris solicitantului, în 
vederea transmiterii acesteia membrilor de familie interesaţi, 
care o prezintă la misiunea diplomatică sau la oficiul consular 
în termen de 60 de zile de la data emiterii, odată cu cererea de 
acordare a vizei de lungă şedere pentru reîntregirea familiei.
(13) în cazul respingerii cererii, motivele vor fi .comunicate 
străinului în scris.
(14) Viza se eliberează de către misiurâle diplomatice sau 
oficiile consulare ale României din ţara în care membrii de 
familie îşi au reşedmţa sau domiciliul.
(15) Solicitarea de viză trebuie să fie însoţită de următoarele 
documente:
a) comunicarea Inspectoratului General pentru Imigrări, 
prevăzută la alin. (12);
b) dovada asigurării medicale pe perioada valabilităţii vizei;
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c) certificatul de cazier judiciar sau alt dbcument cu aceeaşi 
valoare juridică, eliberat de autorităţile din Jara de domiciliu sau 
de reşedinţă a străinului.”

(2) Prin derogare de la 
articolul 13 alineatul (1) din 
Directiva 
membrii familiei posesorului 
cărţii albastre a UE au dreptul 
de intrare şi de şedere în al 
doilea stat membru pe baza 
permiselor de şedere valabile 
obţinute în primul stat 
membru ca membri ai familiei 
unui posesor de carte albastră 
a UE.

«— proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.22 alin.(2) teza 1 din 
directivă.

«—Art.62 
alin.(3') din OuG 
nr. 194/2002, 
propus spre 
modificare prin 
proiect

<—„Art.62
(3‘) Dacă după 12 luni de şedere legală în primul stat membru 
ca posesor de Carte albastră a UE străinul se mută în România 
în vederea ocupării unui loc de muncă înalt calificat, membrilor 
de familie ai acesfuia care solicită reîntregirea li se poate 
prelungi dfeptul de şedere conform prevederilor alin. (1), cu 
obligaţia de a prezenta şi permisul de şedere eliberat de primul 
stat membru.”

2003/86/CE,

în cazul în care permisele de 
şedere ale membrilor familiei 
sunt eliberate de un stat 
membru care nu aplică 
integral acquis-ul Schengen şi 
membrii familiei unui posesor 
de carte albastră a UE i se 
alătură la trecerea unei 
frontiere interne la care încă 

eliminate 
controalele cu scopul de a se 
muta intr-un al doilea stat 
membru care aplică integral 
acquis-ul Schengen, al doilea 
stat membru poate solicita ca 
membrii familiei să prezinte 
permisele de şedere obţinute 
în primul stat membru ca

<—Nu se transpune nu este necesară transpunerea 
art.22 alin.(2) teza a doua, norma se 
adresează statelor membre ale UE 
care aplică integral acquis-ul 
Schengen, România nefîind un 
astfel de stat.

fostnu au



^rrombri familiei posesorului 
^cărţii albastre a UE.

♦— OuG nr. 194/2002 şi proiectul 
conţin dispoziţii în sensul art.22 
alin.(3) teza 1 şi 2 din directivă.

(3) Prin derogare de la 
articolul 5 alineatul (3) din 
Directiva 2003/86/CE, în cel 
mult o lună de la intrarea pe 
teritoriul celui de al doilea stat 
membru, membrii familiei în 
cauză sau posesorul cărţii 
albastre a UE, în conformitate 
cu dreptul inteni, depun la 
autorităţile competente din 
statul membru respectiv o 
cerere de permis «de şedere ca 
membru al familiei.

^Art.51
alin.(l') propus a 
fi introdus prin 
proiect

♦-„Art.51
(l‘) Membrii de familie ai străinului prevăzut la art. 56'* alin. 
(4), au obligaţia de a-solicita prelungirea dreptului de şedere în 
termen de cel mult o lună de la intrarea în România.”

în cazul în care permisul de 
şedere al unui membru al 
familiei eliberat de primul stat 
membru expiră în cursul 
procedurii sau nu îi mai 
conferă posesorului dreptul de 
şedere legală în cel de al 
doilea stat membru, al doilea 
stat membru permite 
membrului familiei să 
locuiască pe teritoriul său 
până când autorităţile 
competente din cel de al 
doilea stat membru au luat o 
decizie cu privire la cerere, 
dacă este necesar prin 
eliberarea unui permis 
naţional de şedere temporară

Art.81 alin.(5) 
din OuG 
nr. 194/2002

„Art. 81
Situaţiile în care se dispune retumarea

(5) în cazul străinilor aflaţi în oricare dintre situaţiile prevăzute 
la alin. (2), dar şi înlr-o procedură dc prelungire a dreptului de 
şedere temporară sau de acordare a dreptului de şedere pe 
termen lung, în funcţie de circumstanţele specifice jRecărui caz 
în parte, respectând principiul proporţionalităţii, lopectoratul 
General pentru Imigrări decide cu privire la emiterea deciziei 
de retumare sau amânarea emiterii acesteia până la finalizarea 
procedurii respective.”

<— „Art. 51
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sau a unei autorizaţii 
echivalente.

<—OuG nf.194/2002, în forma 
propusă Spre modificare prin 
proiect, conţine dispoziţii în sensul 
art.ll alin.(5) din directivă.

^Art.51
alin.(4^) din OuG 
nr. 194/2002 
astfel cum a fost 
propus spre 
modificare prin 
proiect

(4^) Străinului aflat în perioadă de şedere legală pe teritoriul 
României la data depunerii cererii i se menţine dreptul de 
şedere până la data soluţionării acesteia.”

(4) Prin derogare de la 
articolul 5 alineatul (2) şi de la 
articolul 7 alineatul (1) din 
Directiva 2003/86/CE, al 
doilea stat membru le poate 
solicita membrilor familiei în 
cauză să prezinte sau să 
furnizeze împreună cu cererea 
de permis de şedere:
(a) permisul de şedere din 
primul stat membru şi un 
document de călătorie valabil 
sau copii legalizate ale 
acestora;
(b) dovada că au locuit în 
primul stat membru ca 
membri 
posesorului cărţii albastre a 
UE;

•«—Art.50 alin.(2) 
lit.c) şi g) din

OuG nr. 194/2002 şi proiectul 
conţin dispoziţii în sensul art.22 
alin.(4) din directivă.

„Art.50
Condiţii de prelungire a dreptului de şeder>e temporară

OuG
nr. 194/2002 (2) Dreptul de şedere temporară în România se poate prelungi 

succesiv pentru peribade de până la un an, numai dacă:

c) posedă document de călătorie valabil, cu excepţia cazurilor 
în care documentul de călătorie a expirat după intrarea în 
România şi, din motive independente de voinţa străinului, 
acesta nu a putut iTi prelungit;

g) prezintă dovada asigurării sociale de sănătate. La prima 
prelungire a dreptului de şedere, străiiftii pot prezenta o 
asigurare de sănătate pentru toate riscurifle acoperite în mod 
obişnuit pentru cetăţenii români;”

familieiai

(c) documentele justificative 
menţionate la articolul 7 
alineatul (1) litera (b) din 
Directiva 2003/86/CE.

^Art.62 
alin.(3^) din OuG 
nr. 194/2002, 
propus spre 
modificare prin 
proiect

■*—„Art.62
(3*) Dacă după 12 luni de şedere legală în primul stat membru 
ca posesor de Carte albastră a UE străinul se mută în România 
în vederea ocupării lunui loc de muncă înalt calificat, membrilor 
de familie ai acestuia care solicită reîiuiregirea li se poate 
prelungi direptul de şedere conform prevederilor alin. (1), cu

udm



obligaţia de a prezenta şi permisul de şedere eliberet de primul 
stat membru.”

\

(5) în cazul în care condiţiile 
prevăzute la prezentul articol 
sunt îndeplinite şi cererile au 
fost depuse simultan, al doilea 
stat membru eliberează 
permisele de şedere pentru 
membrii familiei în acelaşi 
timp cu cartea albastră a UE. 
Prin derogare de la articolul 
17 alineatul (4), atunci când 
sunt îndeplinite condiţiile 
prevăzute în prezentul articol 
şi membrii familiei se alătură 
posesorului cărţii albastre a 
UE după ce acestuia i s-a 
acordat cartea albastră a UE, 
permisele de şedere pentru 
membrii familiei sunt
acordate în cel mult 30 de zile 
de la data depunerii cererii 
complete.
în circumstanţe justificate 
corespunzător, legate de 
complexitatea cererii, statele 
membre pot prelungi
termenul menţionat la doilea 
paragraf cu maximum 30 de 
zile.

■«— OuG nr. 194/2002 şi proiectul 
conţin dispoziţii în sensul art.22 
alin.(5) din directivă.

Art.5I alin.(4) 
din OuG 
nr. 194/2002 şi 
alin.(8) al 
aceluiaşi artcol, 
propus spre 
modificare

<—„Art. 51
Solicitarea prelungirii dreptului de şedere temporară

(4) Cererea va fi soluţionată în termen de 30 de zile de la data 
depunerii acesteia. în cazurile în care, pentru constatarea 
îndeplinirii condiţiilor de prelungire a dreptului de şedere, sunt 
necesare verificări suplimentare, termenul de soluţionare a 
cererii poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.”

(8) Cererea de prelungire a dreptului de şedere fo rmulată de 
posesorul Cărţii albastre a UE obţinute înt)‘-un alt stat membru 
depusă simultan cu cererile de prelungire a dreptului de şedere 
formulate de membrii de familie ai acestuia, se soluţionează în 
acelaşi timp.'”

(6) Prezentul articol se aplică 
membrilor 
posesorilor cărţii albastre a

RO se întemeiază pe art. 4 din 
directivă şi aplică acestei categorii

•Nu se transpune
familiilor
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UE care beneficiază de 
protecţie internaţională doar 
atunci când respectivii 
posesori ai cărţii albastre a UE 
îşi mută reşedinţa într-un alt 
stat membru decât statul 
membru care le-a acordat 
protecţie internaţională.

dispoziţiile mai favorabile din 
dreptul Uniunii.

(7) Prezentul articol nu se 
aplică membrilor familiilor 
posesorilor cărţii albastre a 
UE care beneficiază de 
dreptul la liberă circulaţie în 
temeiul dreptului Uniunii în al 
doilea stat membru.

<—Art.l lit.a) şi 
b) din OuG 
nr. 102/2005

•«-„Art.l
Prezenta ordonanţă de urgenţă stabileşte condiţiile de 
exercitare a dreptului la liberă circulaţie,, de rezidenţă şi de 
rezidenţă permanentă pe teritoriul României, precum şi limitele 
exercitării acestor drepturi din motive de ordine publică, 
securitate naţională sau sănătate publică ale următoarelor 
categorii de persoane:
a) cetăţenii Uniunii Europene şi ai statelor membre ale 
Spaţiului Economie European şi membrii acestora de familie, 
care îi însoţesc sau Ii se alătură;
b) cetăţenii Confederaţiei Elveţiene şi membrii ncestora de 
familie, care îi însoţesc sau li se alătură.”

^în ceea ce priveşte explicaţia de 
la art.22 alin.(7) din directivă, art.l 
lit.a) şi b) din OuG nr. 102/2005 
conţine dispoziţii ou privire la 
categoriile de persoane care 
beneficiază' de dreptul la liberă 
circulaţie în temeiul dreptului 
Uniunii.

<— RO se întemeiază pe art. 4 din 
directivă şi aplică acestei categorii 
dispoziţiile mai favorabile din 
dreptul Uniunii.

(1) In pofida articolului 8 
alineatul (1) litera (a) şi a 
articolului 8 alineatul (2) 
litera (a), în cazul în care un 
posesor de carte albastră a UE 
se mută în alt stat membru în 
temeiul articolului 21, primul 
stat membru nu îi retrage 
cartea albastră a UE înainte ca 
al doilea stat membru să ia o 
decizie cu privire la cererea de 
mobilitate pe termen lung.

■«—proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.23 alin.(l) din directivă.

Art.23 <-Art.77 
alin.(5’) propus a 
fi introdus în 
OuG
nr. 194/2002, prin 
proiect

•„Art.77

(5^) Dreptul de şedere al posesorului Cănţii albastre a UE nu 
poate fi anulat sau revocat dacă străinul se mută, în cadrul 
aceleiaşi mobilităţi, într-un alt stat membru al Uniunii 
Europene, înainte ca al doilea stat membru al Uniunii Europene 
să ia o decizie cui privire la cererea acestuia de mobilitate pe 
termen lung.”

♦ '
«■



a I
3^) în cazul în care ai doilea 
'4tat membru respinge cererea 
pentru eliberarea unei cărţi 
albastre a UE în conformitate 
cu articolul 21 alineatul (9) 
litera (b), primul ;stat membru 
în cauză permite, la solicitarea 
celui de al doilea stat membru, 
reintrarea posesorului cărţii 
albastre a UE şi, după caz, a 
membrilor familiei acestuia, 
fără formalităţi şi fără 
întârziere.

Q
I—Art.128 

alin.(l) din OuG 
nr. 194/2002

^„Art.128'
Readmisia străinilor posesori ai Cărţii albastre a UE sau ai unui 
permis ICT
(1) Posesorul Cărţii albastre a UE căruia i s-a respins cererea 
de mutare în al doilea stat membru este rcadmis imediat, fără 
formalităţi, pe teritoriul României. Readmisia este acceptată 
imediat, fără formalităţi, şi pentru membrii de familie ai 
acestuia.

V ♦—OuG nr. 194/2002, Sn vigoare, şi 
proiectul conţin dispoziţii în sensul 
art.23 alin.(2) din directivă.

1^Art.128' 
alin.(1 *) propus a 
fi introdus în 
OuG
nr.l 94/2002, prin 
proiect

^„Art.128

(!') în cazul respingerii cererii pentru eliberarea unei cărţi 
albastre a UE în cadrul unei mobilităţi pe termen lung, simultan 
cu notificarea prevăzută la art. 564 alin. (6), Inspectoratul 
Generai pentru Imigrări solicită primului stat membru 
readmisia posesorului cărţii albastre a UE şi, după caz, a 
membrilor familiei acestuia, fără foimalităţi şi fără întârziere. 
Aceste dispoziţii se aplică şi în cazul în care carte:i albastră a 
UE eliberată de primul stat membru a expirat sau a fost retrasă 
în cursul examinării cererii.

iAceste dispoziţii se aplică şi 
în cazul în care cartea albastră 
a UE eliberată de primul stat 
membru a expirat sau a fost 
retrasă în cursul examinării 
cererii.

♦-Art.128 
alin.(3) din OuG 
nr.l 94/2002, 
propus a fi 
modificat prin 
proiect

(3) Prevederile alita. (1) şi (2) se aplică şi în cazul în care 
străinului, aflat în cadrul unei mobilităţi pe teritoriul statului 
membru al Uniunii Europene care solicită readmisia, i-a încetat 
dreptul de şedere temporară pe teritoriul României, la expirarea 
termenului pentru care i-a fost acordat sau ca urmat e a anulării 
ori revocării.”

♦-Nu este necesară transpunerea 
art.23 alin.(3) din directivă întrucât 
nu este instituit un mecanism de 
sancţiune precum cel avut în 
vedere.

(3) Posesorul cărţii albastre a 
UE sau angajatorul acestuia 
din ce! de al doilea stat 
membru poate fi ţinut să

♦—Nu se transpune
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răspundă pentru costurile 
legate
posesorului cărţii albastre a 
UE şi a membrilor familiei 
acestuia, astfel cum este 
menţionată la alineatul (2).

de reintrarea

(4) Statele membre pot 
prevedea sancţiuni în 
conformitate cu articolul 14 
împotriva angajatorului unui 
posesor de carte albastră a 
UE, atunci când angajatorul 
este responsabil de 
nerespectarea condiţiilor 
pentru mobilitate stabilite în 
prezentul capitol.

Art.36 din OG 
nr.25/2014

^ „Art.36
(1) Următoarele fapte constituie contraven|ii şi se sancţionează 
după cum urmeazăl
a) primirea la muncă pe teritoriul României a unui str$in fără 
aviz de angajare saui de detaşare, cu sau fărâ contract individual 
de muncă încheiat în formă scrisă, cu amendă de l;i 10,000 lei 
la 20.000 îei, pentru fiecare persoană identificată;
b) primirea la muncă pe teritoriul României a unui străin cu 
şedere ilegală, cu sau f^ă contract individual de muncă încheiat 
în formă scrisă, se sancţionează cu amendă de la 10.000 lei la 
20.000 lei, pentru fiecare persoană identificată.
(2) în cazul în care contravenţia prevăzută, la alin. (1) priveşte 
primirea Ia muncă a unor străini cu şedere ilegală pe teritoriul 
României, se poafe aplica şi una sau mai multe dintre 
următoarele sancţiuni contravenţionale complementare:;
a) pierderea totală ori parţială a dreptului 
angajatorului/benefiiciarului prestării de servicii de a beneficia 
de prestaţii, ajutoare ori subvenţii publice, inclusiv fonduri ale 
Uniunii Europene gestionate de autorităţile româre, pentru o 
perioadă de până !la 5 ani;
b) interzicerea dreptului angajatorului/beneficiaruOui prestării 
de servicii de a participa la atribuirea unui contract de achiziţii 
publice pentru o perioadă de până Ia 5 ani;
c) recuperarea integrală sau parţială a prestaţiilor, ajutoarelor 
ori subvenţiilor publice, inclusiv a fondurilor Uniunii Europene 
gestionate de autorităţile române, atribuite

«—OG nf.25/2014 şi Legea 
nr.52/2003 conţin dispoziţii în 
sensul art.23 alin.(4) din directivă.

V 2n-%✓ /.



• •
'■\J angajatorului/beneficiarului prestării de servicii pe o perioadă 

de până la 12 luni înainte de constatarea faptei; 
d) închiderea temporară sau definitivă a punctului ori a 
punctelor de lucru în care s^a săvârşit contravenţia sau 
retragerea,temporară ori definitivă a licenţei de desfăşurare a 
activităţii profesionale în cauză, dacă acest lucru,este justificat 
de gravitatea încălcării.
(3) Fapta prevăzută la alin. (1) lit. a) nu constituie contravenţie 
dacă străinul face parte din categoriile prevăzute la. art. 3 alin. 
(2) sau la art. 20 alin. (2).” ' .

Vi V 'Ss

^„Art. 260
(1) Următoarele fapte constituie contravenţii, dacă nu au fost 
săvârşite în astfel de condiţii încât şă fie considerate, potrivit 
legii, infracţiuni: .

^Art.260 
alin.(l) lit.d), 
e^)- e*), g), i)J), 
1), o), r), t), u) şi 
art.265 alin.(2)- 
(6) din Legea 
nr.53/2003

d) stipularea în contractul individual de muncă a unor clauze 
contrare dispoziţiilor legale, cu amendă de la 2.000 lei la 5.000
lei;
e^) primirea la muncă a unuia sau a mai! multor salariaţi în 
perioada în care acesta/aceştia are/au contractul individual de 
muncă suspendat, cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare 
persoană astfel identificată, fără a depăşi valoarea cumulată de 
200.000 lei;
e^) primirea la muncă a unuia sau a mai multor salariaţi cu 
depăşirea duratei timpului de muncă stabilită în cadrul 
contractelor individuale de muncă cu timp parţial, cu amendă 
de la 10.000 lei fa 15.000 lei pentru fiecare persoană astfel 
identificată, fără a depăşi valoarea cumulată de 200.000 lei; 
e**) încălcarea prevederilor art-.53' alin.(19), cu retumarea 
sumelor primite cu titlu de indemnizaţie potrivit art. 53' alin. 
(1) şi (12), pentru posturile desfiinţate;
e^) acordarea unu« salariu net mai mare decât cel evidenţiat în 
statele de plată a salariului şi în declaraţia lunară privind 
obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale,impozitului pe venit
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şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate, transmisă 
autorităţilor fiscale, cu amendă de la 8.000 lei la 10.000 lei 
pentru fiecare salariat identificat în această situaţie, fără a 
depăşi valoarea cumulată de 100.000 lei;

g) încălcarea de către angajator a prevedeitilor art. 139 şi 142, 
cu amendă de la 5.000 lei la 10.000 lei
h) încălcarea obligaţiei prevăzute la art. 140, cui amendă de la 
5.000 lei la 20.000 lei;

i) nerespectarea dispoziţiilor privind munca suplimentară, cu 
amendă de la 1.500 lei la 3.000 lei pentru fiecaj'e persoană 
identificată ca prestând muncă suplimentară;
j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea 
repausului săptăraânal, cu amendă de la 1.500 lei la 3.000 lei;

l) încălcarea prevederilor legale referitoare lamuncii de noapte, 
cu amendă de la 1..500 lei la 3.000 lei;
m) încălcarea de către angajator a obligaţiei prevăzute la art. 27 
şi 119, cu amendă de la 1.500 lei la 3.000 Hei;

o) încălcarea de către agentul de muncă temporară a obligaţiei 
prevăzute ia art. 1102, cu amendă de la 5.000 lei Ia 10.000 lei, 
pentru fiecare persoană identificată, târâi a depăşi valoarea 
cumulată de 100.000 lei;

r) nerespectarea dispoziţiilor art. 5 alin. (2) - (9) şi ale art. 59 
lit. a) şi c), cu amendă de la 4.000 lei la 8.000 lei;

t) neacordarea concediului de îngrijitor salariaţilor care 
îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 152’, cu amendă de la 
4.000 lei la 8.000 lei;
u) încălcarea obligaţiei prevăzute la art. 1S3^, cu amendă de la 
4.000 lei la 8.000 Id.”



,/Lrt.265\ \v
Vil (2) Primirea la muncă a unei persoane aflate în situaţie de 

şedere ilegală în România, cunoscând că aceasta este victimă a 
traficului de persoane, constituie infr acţiune şi se Sîincţionează 
cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.
(3) Dacă munca prestată de persoanele prevăzute la alin. (2) sau 
la art. 264 alin. (4) este de natură să le pună în pericol viaţa, 
integritatea sau sănătatea, pedeapsa este închisoarea de la 6 luni 
la 3 ani.
(4) în cazul săvârşirii uneia dintre infracţiunile prevăzute la 
alin. (2) şi (3) şi la art. 264 alin. (4), instanţa de judecată poate 
dispune şi aplicarea uneia sau mai multora dintre următoarele 
pedepse complementare:
a) pierderea totală sau parţială a dreptului angajatorului de a 
beneficia de prestaţii, ajutoare ori subvenţii publice, inclusiv 
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autorităţile române, 
pentru o perioadă de până la 5 ani;
b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la 
atribuirea unui contract de achiziţii publice pentru o perioadă 
de până la 5 ani;
c) recuperarea integrală sau parţială a prestaţiilor, ajutoarelor 
ori subvenţiilor publice, inclusiv fonduri alb Uniunii Europene 
gestionate de autorităţile române, atribuite angajatorului pe o 
perioadă de până la 12 luni înainte de comiterea infracţiunii;
d) închiderea temporară sau definitivă a punctului ori a 
punctelor de lucru în care s-a comis infracţiunea sau retragerea 
temporară ori definitivă a unei licenţe de desfăşurare a 
activităţii profesionale în cauză, dacă acest lucru este justificat 
de gravitatea încălcării.
(5) în cazul săvârşirii uneia dintre infracţiunile prevăzute la 
alin. (2) şi (3) şi la art. 264 alin. (4), angajatorul va lâ obligat să 
plătească sumele reprezentând:
a) orice remuneraţie restantă datorată p>ersoanelor angajate 
ilegal. Cuantumul remuneraţiei se presupune a fi egal cu
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salariul mediu brut pe economie, cu excepţia cazului în care fie 
angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;
b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de 
asigurări sociale pe care angajatorul le-ar fi plătit dacă persoana 
ar fi fost angajată legal, inclusiv penalităţile de întârziere şi 
amenzile administrative corespunzătoare;
c) cheltuielile determinate de transferul plăţilor res!:ante în ţara 
în care persoana angajată ilegal s-a întors de bunăvoie sau a fost 
returnată în condiţiile legii.
(6) în cazul săvârşirii uneia dintre infracţiunile prevăzute la 
alin. (2) şi (3) şi la art. 264 alin. (4) de către un subDontractant, 
atât contractantul principal, cât şi orice subcontractant 
intermediar, dacă au avut cunoştinţă de faptul că 
subcontractantul angajator angaja străini aflaţi în situaţie de 
şedere ilegală, pot fi obligaţi de către instanţă, în solidar cu 
angajatorul sau în locul subcontractantul ui angajator ori al 
contractantului al cărui subcontractant direct este iingajatorul, 
la plata sumelor de bani prevăzute la alin. (5) lit. a) şi c).”

(5) în cazul în care un stat 
membru retrage sau nu 
reînnoieşte o carte albastră a 
UE care conţine menţiunea 
prevăzută la articolul 9 
alineatul (5) şi decide să 
expulzeze resortisantul unei 
ţări terţe, acesta solicită 
statului membru indicat în 
menţiunea respectivă să
confirme că persoana în cauză 
beneficiază în continuare de 
protecţie internaţională în 
statui membru respectiv. 
Statul membru indicat în 
menţiune răspunde în termen

♦—Art.89 alin.(4) 
din OuG 
nr. 194/2002 
propus spre 
modificare prin 
proiect

♦—proiectul conţine dispoziţii în 
sensul art.23 alin.(5) din directivă.

♦—„Art.89

(4) Prin excepţie de la prevederile alin. (3), străinul, în a cărui 
Carte albastră a UE sau în al cărui permis de şedens pe termen 
lung, era înscrisă menţiunea privind acordarea protecţiei 
internaţionale de către un alt stat membra, este îndepărtat sub 
escortă către statul membru indicat în respectiva menţiune, 
dacă, în urma verificărilor realizate de Inspectoratul General 
pentru Imigrări în statul membru în cauză, rezultă că acesta 
beneficiază în continuare de protecţie internaţională. Pentru 
respectarea obligaţiilor asumate de România prin tratate, în 
cazul străinului declarat indezirabil sau care face obiectul 
expulzării ca urmare a condamnării pentru oricare dintre 
infracţiunile prevăzute în cap. IV din Legea nr. 535/2004 
privind prevenirea şi combaterea terorismului, cu modificările 
şi completările ulterioare, sau pentru o infracţiune contra



VI
securităţii naţionale prevăzută de Codul penal este posibilă 
îndepărtarea sub escortă şi către un alt stat decât cel în care 
beneficiază de protecţie internaţională.”

de o lună de Ia primirea 
solicitării de informaţii, 
în cazul în care resortisantul 
unei ţări terţe beneficiază în 
continuare de protecţie 
internaţională în statul 
membru indicat în menţiune, 
acesta este expulî^at către 
statul membru respectiv, care, 
fără a aduce atingere dreptului 
Uniunii sau dreptului intern 
aplicabil şi principiului 
unităţii familiei, permite 
imediat reintrarea, fără 
formalităţi, a persoanei 
respective şi a membrilor 
familiei sale.
Prin derogare de la al doilea 
paragraf din prezentul alineat, 
statul membru care a adoptat 
decizia de expulzare îşi 
rezervă dreptul de a îndepărta, 
în conformitate cu obligaţiile 
sale
resortisantul unei ţări terţe 
într-o altă ţară decât statul 
membru care a acordat 
protecţia internaţională, în 
cazul în care resortisantul ţării 
terţe respectiv îndeplineşte 
condiţiile prevăzute la 
articolul 21 alineatul (2) din 
Directiva 2011/95/UE.

I1 „Art.20<-Art.20 
alin.(l) şi (2) din 
Legea
nr. 122/2006 
propus spre 
modificare prin 
proiect

„(1) Străinii, beneficiari ai protecţiei internaţionale în 
România, sunt readmişi pe teritoriul României imediat şi fără 
formalităţi, împreună cu membrii lor de familie, ca urmare a 
unei decizii de îndepărtare luate de statul membru în care au 
avut drept de şedere pe termen lung ori care le-a eliberat Cartea 
albastră a UE.
(2) Pentru stabilirea situaţiei străinilor care au înscrisă, în 
permisul de şedere pe termen lung ori în Cartea albastră a UE, 
eliberate tîe un alt stat membru, menţiunea privind acordarea 
protecţiei internaţionale de către România, Inspectoratul 
General pentru Imigrări comunică statului membru fnteresat, în 
termen de cel mult o lună de la primirea unei cereri în acest 
sens, dacă străinul beneficiază în continuare de protecţie 
internaţională în România.”

internaţionale,
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(6) In cazul în care un posesor 
al unei cărţi albastre a UE sau 
membrii familiei acestuia 
traversează frontiera externă a 
unui stat membru care aplică 
integral acquis-ul Schengen, 
statul membru respectiv 
consultă Sistemul de 
Informaţii Schengen în 
conformitate 
Regulamentul 
2016/399.
Statul membru respectiv 
refuză intrarea persoanelor în 
legătură cu care în Sistemul 
de Informaţii Schengen s-a 
emis o semnalare vizând 
refuzarea intrării şi a şederii.

♦—prevederea conţinută de art.23 
alin.(6) din directivă se adresează 
statelor membre care aplică 
integral acquis-ul Schengen, 
România nefiind unul dintre aceste 
state.

•Nu se transpune

cu
(UE)

Art.24 (1) Statele membre pun la 
dispoziţia solicitanţilor de 
cărţi albastre ale UE, într-o 
formă uşor accesibilă, 

privind 
justificative 

necesare în vederea depunerii 
unei cereri şi informaţii 
referitoare la condiţiile de 
intrare şi de şedere aplicabile 
resortisanţilor unei ţări terţe 
care intră sub incidenţa 
prezentei directive şi 
membrilor familiiilor acestora, 
inclusiv privind drepturile.

♦-Art.29 lit.f), 
m) şi n) din 
Regulamentul 
aprobat prin 
Ornai nr. 10/2017

♦—Regulamentul aprobat prin Ornai 
nr.10/2017 conţine dispoziţii în 
sensul art.24 alin.(l) din directivă.

♦—„Art.29
Biroul informare şi relaţii publice este structură subordonată 
nemijlocit inspectorului general şi ai’e următoarele atribuţii:

f) elaborează şi difuzează opiniei publice şi imţiliciţ mass- 
mediei comunicate sau alte materiale de presă privind 
activitatea inspectoratului general;

informaţii
documentele

m) elaborează şi actualizează materiialele pentru pagina de 
internet/conturile on-line ale IGI şi formulează piropuneri de 
îmbunătăţire a acestora;
n) propune, organizează şi coordonează, evenimente/acţiuni de 
relaţii publice în scopul promovării activităţii IGI;

p) gestionează activitatea de comunicare internă la nivelul 
instituţiei;_________________________________________



q) promovează activitatea instituţională prin mijloacele de 
informare proprii;

o( ligaţiile şi garanţiile 
.^ocedurale..
^(int incluse informaţii cu 
''{jrivire la pragurile salariale 
stabilite în statul membru în 
cauză în conformitate cu 
articolul 5 alineatele (3), (4) şi 
(5), precum şi cu privire la 
taxele aplicabile.
De asemenea, sunt incluse 
informaţii privind:
(a) activităţile economice în 
care se poate angaja pe 
teritoriul statului membru în 
cauză un posesor de carte 
albastră a UE dintr-un alt stat 
membru, astfel cum se 
menţionează la articolul 20; şi
(b) procedurile aplicabile 
pentru obţinerea unei cărţi 
albastre a UE şi a permiselor 
de şedere pentru membrii 
familiei într-un al doilea stat 
membru, astfel cum se 
menţionează la articolele 21 şi

ş) sprijină, îndrumă şi controlează activitatea perso:uielor 
desemnate la nivel teritorial cu atribuţii pe linia informării şi 
relaţiilor publice;”

22.
în cazul în care statele 
membre decid să introducă 
măsuri legislative sau de 
reglementare în conformitate 
cu articolul 6 sau să utilizeze 
posibilitatea prevăzută la 
articolul 7 alineatul (2) litera 

acestea
informaţiile cu privire la
(a), comunică
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astfel de decizii în aceiaşi 
mod.
Informaţiile 
verificarea situaţiei pieţei 
forţei de muncă în temeiul 
articolului 7 alineatul (2) 
litera (a) precizează, după caz, 
sectoarele, ocupaţiile şi 
regiunile în cauză.

(2) în cazul în care statele 
membre eliberează permise 
naţionale de şedere pentru 
ocuparea unor locuri de 
muncă înalt calificate, acestea 
asigură acelaşi acces la 
informaţiile privind cartea 
albastră a UE ca şi la cele 
privind permisele naţionale de 
şedere.

privind

•^nu este necesară transpunerea 
art.24 alin.(2) din directivă întrucât 
România nu eliberează astfel de 
permise naţionale de şedere.

■Nu se transpune

nr. 194/2002<—OuG
Regulamentul de organizare 
organizare şi funcţionare a 
aparatului propriu a Inspectoratului 
General pentru Imigrări conţin 
dispoziţii în sensul ^.24 alin.(3) 
din directivă.

Şl
(3) Statele membre transmit 

următoarele 
informaţii, cel puţin o dată pe 
an şi ori de câte ori acestea se 
modifică:
(a) factorul stabilit pentru a 
determina pragurile salariale 
anuale în conformitate cu 
articolul 5 alineatul (3) sau, 
după caz, cu articolul 5 
alineatul (4) sau (5), precum 
şi valorile nominale rezultate;
(b) lista profesiilor pentru 
care se aplică un prag salarial

^Art.143 
alin.(2) din OuG 
nr. 194/2002

^„Art. U3
Inspectoratul General pentru ImigrăriComisiei

(2) Inspectoratul General pentru Imigrări este punctul naţional 
de contact în relaţia cu instituţiile Uniunii Eurc'pene şi cu 
autorităţile celorlalte state membre pentru schimbul de 
informaţii şi documente în aplicarea dispoziţiilor legale ce intră 
în competenţa sa.”

Art.33 lit. 1) Art.33
din
Regulamentul 1) îndeplineşte atribuţii specifice în calitate- de punct de contact 

naţional pentru schimbul de date statistice- cu Oficiul Statistic

»
* f:



al UE-EUROSTAT, în aplicarea Regulamentului (CE) nr. 
862/2007 al Parlamentului European şi al Consiliului din 11 
iulie 2007 privind statisticile comunitare din domeniul 
migraţiei şi protecţiei internaţionale şi de abrogare a 
Regulamentului (CEE) nr. 311/76 al Consiliului privind 
elaborarea de statistici cu privire la lucrătorii străini;

aprobat prin 
Ornai nr. 10/2017

căzut în conformitate cu 
îhîl 5 alineatul (4);
''\ lista activităţilor 

ce permise în sensul 
Siif^Gh I ui 20;

informaţii privind 
^âăurile legislative sau de 
reglementare menţionate la 
articolul 6, după caz;
(e) informaţii privind o 
verificare a situaţiei de pe 
piaţa forţei de muncă 
prevăzută la articolul 7 
alineatul (2) litera (a), după 
caz.
în cazul în care statele 
membre resping cereri pentru 
eliberarea unei cărţi albastre a 
UE pe baza unor consideraţii 
etice de recrutare în 
conformitate cu articolul 7 
alineatul (2) litera (e), acestea 
comunică şi justifică astfel de 
respingeri Comisiei şi 
celorlalte state membre, în 
fiecare an, cu privire la ţările 
şi profesiile vizate.
Statele membre informează 
Comisia cu privire la 
acordurile cu ţări terţe 
încheiate în conformitate cu 
articolul 7 alineatul (2) litera
(£)i
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nr.194/2002(1) Până la 18 noiembrie 
2025, şi ulterior anual, statele 
membre, în conformitate cu 
Regulamentul 
862/2007 al Parlamentului 
European şi al Consiliului, 
transmit Comisiei statistici 
privind
resortisanţilor ţărilor terţe 
cărora le-a fost acordată 
cartea albastră a UE şi 
numărul celor ale căror cereri 
au fost respinse în cursul 
anului calendaristic 
precedent, precizând cererile 
considerate inadmisibile în 
baza articolului 6 din prezenta 
directivă sau care au fost 
respinse în temeiul articolului 
7 alineatul (2) litera (a) din 
prezenta directivă, precum şi 
statistici privind numărul 
resortisanţilor ţărilor terţe ale 
căror cărţi albastre ale UE au 
fost reînnoite sau retrase în 
cursul anului calendaristic 
precedent.
Statisticile respective sunt 
defalcate pe cetăţenie, durata 
de valabilitate a permiselor, 
sexul şi vârsta solicitanţilor şi, 
atunci când aceste informaţii 
sunt disponibile, ocupaţie, 
dimensiunea întreprinderii 
angajatorului şi sectorul

Art.25 ^Art.143 
alin.(2) din OuG 
nr.194/2002

^„Art. 143
Inspectoratul General pentru Imigrări

^OuG
Regulamentul de organizare 
organizare şi funcţionare a 
aparatului propriu a Inspectoratului 
General pentru Imigrări conţin 
dispoziţii în sensul ajrţ.25 alin.(l) 
din directivă.

Şl

(CE) (2) Inspectoratul General pentru Imigrări este punctul naţional 
de contact în relaţia cu instituţiile Uniunii Europene şi cu 
autorităţile celorlalte state membre pentru schimbul de 
informaţii şi documente în aplicarea dispoziţiilor legale ce intră 
în competenţa sa."’

nr.

numărul

Art.33 lit. 1) Art.33
din
Regulamentul 
aprobat prin 
Ornai nr. 10/2017

1) îndeplineşte atribuţii specifice în calitate de punct de contact 
naţional pentru schimbul de date statistice cu Oficiul Statistic 
al UE-EUROSTAT, în aplicarea Regulamentului (CE) nr. 
862/2007 al Parlarhentului European şi a!l Consiliului din 11 
iulie 2007 privind statisticile comuniitare din domeniul 
migraţiei şi protecţiei internaţionale ;şi de abrogare a 
Regulamentului (CEE) nr. 311/76 al Consiliului privind 
elaborarea de statistici cu privire la lucrătorii străini;



•bonomie. Statisticile privind 
«sortisanţii ţărilor terţe 
cărora li s-a acordat o carte 
albastră a UE sunt defalcate în 
continuare pe persoane care 
beneficiază de protecţie 
internaţională, persoane care 
beneficiază de dreptul la 
liberă circulaţie şi persoane 
care au dobândit statutul de 
rezident pe termen lung în UE 
într-un stat membru în 
conformitate cu articolul 18 
din prezenta directivă. 
Statisticile privind membrii 
familiei admişi sunt 
comunicate în acelaşi mod, cu 

informaţiilor 
la ocupaţia 

acestora şi sectorul economic, 
în cazul posesorilor de carte 
albastră a UE şi al membrilor 
familiilor acestora cărora li s- 
au acordat permise de şedere 
într-un al doilea stat membru 
în conformitate cu articolele

excepţia
referitoare

21 şi 22 din prezenta 
informaţiiledirectivă, 

furnizate menţionează, în 
plus, statul membru în care şi- 
au avut anterior reşedinţa.

(2) în scopul punerii în 
aplicare a articolului 5 
alineatele (3), (4) şi (5) din
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<—art.25 alin.(2) din directivă nu 
constituie o normă propriu-zisă de 
transpunere.

prezenta directivă, se face 
trimitere la datele transmise 
de statele membre către 
Eurostat în conformitate cu 
Regulamentul 
549/2013 al Parlamentului

•Nu necesită transpunere

(UE) nr.

European şi al Consiliului 
şi, după caz, la datele 
naţionale.

Art.26 (1) Ocupaţiile pentru care 
cunoştinţele, abilităţile şi 
competenţele atestate printr- 
un număr necesar de ani de

^OG nr.25/2014 conţine dispoziţii 
în sensul art.26 alin.(l) din 
directivă.

Art.l5 alin.(4) •«— „Art. 15
din OG

(4) !n ceea ce priveşte ocupaţiile aparţinârkd grupei minore 133 
„Conducători în servicii de tehnologia informaţiei şi 
comunicaţiilor” şi subgrupei majore ,25 „Specialişti în 
tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor” astfel cum acestea 
sunt stabilite în Clasificarea ocupaţiilor din România, prin 
competenţe profesionale superioare se înţelege deţinerea de 
către manageri şi profesionişti în domeniul tehnologiei 
informaţiei şi comunicaţiilor a unor cunoştinţe, aptitudini şi 
competenţe atestate prin cel puţin trei ani de experienţă 
profesională relevantă în termen de şapte ani înainte de 
depunerea.cererii pentru eliberarea unei Cărţi albastre ai UE.”

nr.25/2014

experienţă 
relevantă sunt considerate 
echivalente cu cunoştinţele, 
aptitudinile şi competenţele 
atestate de calificările din 
învăţământul superior în 
scopul solicitării unei cărţi 
albastre a UE sunt enumerate 
în anexa 1.

profesională

(2) Până la 18 noiembrie 
2026, şi ulterior la fiecare doi 

prezintă 
Parlamentului European şi 
Consiliului un raport privind 
evaluarea listei de ocupaţii 
din anexa I, luând în
considerare evoluţia nevoilor 
pieţei forţei de muncă. 
Rapoartele respective se
întocmesc după consultarea 
autorităţilor naţionale, pe

•Nu necesită transpunere art.26 alin.(2) din directivă nu 
constituie o normă propriu-zisă de 
transpunere.Comisiaani.

!



\\

>?»Ubaza unei consultări publice

N I

>•
care include partenerii sociali.

rapoartelor 
respective, dacă este cazul. 
Comisia poate prezenta 
propuneri legislative de 
modificare a anexei 1.

► » ^ X Pe baza
•v.

•Nu necesită transpunere ♦— art.27 din directivă nu constituie 
o normă propiiu-zisă de 
transpunere.

Până la 18 noiembrie 2026, şi 
ulterior la fiecare patru ani, 
Comisia 
Parlamentului European şi 
Consiliului un raport privind 
aplicarea prezentei directive 
în statele membre.
Rapoartele 
evaluează, 
impactul articolelor 5 şi 13 şi 
al capitolului V. Comisia 
propune modificările pe care 
le consideră necesare.
Comisia evaluează, în special, 
relevanţa pragului salarial 
prevăzut la articolul 5 şi a
derogărilor prevăzute la
articolul respectiv, ţinând 
seama, printre altele, de

situaţiilor 
economice, sectoriale şi
geografice.

Art.27

prezintă

respective 
în- special,

diversitatea

nr. 194/2002♦-„Art. 143
Inspectoratul General pentru Imigrări

*-OuG
dispoziţii în sensul art.28 din 
directivă.

conţineArt.28 (1) Statele membre numesc 
puncte de contact a căror 
responsabilitate este de a 
primi şi a transmite 
informaţiile necesare pentru

^Art.143 
alin.(2) din OuG 
nr. 194/2002

(2) Inspectoratul General pentru Imigrări este punctul naţional 
de contact în relaţia cu instituţiile Uniunii Europene şi cu
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punerea în aplicare a 
articolelor 18, 20, 21 şi 24 şi 
cooperează efectiv unele cu 
altele.
(2) Punctele de contact 
menţionate la alineatul (1) din 
prezentul articol cooperează 
efectiv în special în ceea ce 
priveşte mecamismele de 
validare cu părţile interesate 
din sectorul educaţiei, ai 
formării, al ocupării forţei de 
muncă şi al tineretului, 
precum şi din alte domenii de 
politică relevante, necesare 
pentru punerea în aplicare a 
articolului 5 alineatul (1) 
litera (b).
(3) Statele membre asigură
cooperarea adecvată în
vederea schimbului de 
informaţii menţionat la
alineatul (1).
Statele membre acordă 
prioritate schimbului de
informaţii prin mijloace 
electronice.

autorităţile celorlalte state membre pentru schimbul de 
informaţii şi documente în aplicarea dispoziţiilor legale ce intră 
în competenţa sa."’

La articolul 2 alineatul (2) din 
Directiva (UE) 2016/801, 
litera (g) se înlocuieşte cu 
următorul text:
„(g) care solicită drept de 
şedere într-un stat membru în 
vederea ocupării unui loc de 
muncă înalt calificat în

Art.29 •Nu necesită transpunerea •t— art.29 din directivă nu constituie 
o normă . propriu-zisă de 
transpunere.

.f
S T C
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Moţai jsul Directivei (UE) 
a Parlamentului 

\^wpean şi a Consiliului
^48. Punctul 9 al menţiunii finale privind transpunerea 
normelor Uniunii Europene, se elimină.

Punctul 9 al menţiunii finale 
privind transpunerea normelor 
Uniunii Europene, conţinută de 
OuG nr. 194/2002 se referă la 
Directiva 2009/50/CE

■Directiva 2009./50/CE se 
abrogă de la 19 noiembrie 
2023.

Trimiterile la directiva 
abrogată se inteipretează ca 
trimiteri la prezenta directivă 
şi se citesc în conformitate cu 
tabelul de
corespondenţă din anexa II.
(1) Statele membre asigură 
intrarea în vigoare a actelor cu 
putere de lege şi a actelor 
administrative

Alt.VIII - Prezenta lege asigura transpunerea Directivei (UE) 
2021/1883 a Parlamentului European şi a-Consiliului din 20 
octombrie 2021 privind condiţiile de intrare şi de şedere a 
resortisanţilor ţărilor terţe pentru ocuparea unor locuri de 
muncă înalt calificare şi de abrogare a Directivei 2009/50/CE a 
Consiliului, publicată în Jurnalul Oficial ăl UniunE Europene, 
seria L, nr-382 din 28 octombrie 2021.

^Proiectul conţine o prevedere 
referitoare la asigurarea 
transpunerii directivei.

Art.31

necesare 
pentru a se conforma 
prezentei directive până la 18 
noiembrie 2023. Statele
membre comunică de îndată 
Comisiei textul dispoziţiilor 
respective.

Atunci când statele membre 
adoptă dispoziţiile respective, 
acestea conţin o trimitere la 
prezenta directivă sau sunt 
însoţite de o asemenea 
trimitere la data publicării lor 
oficiale.

Acestea conţin, de asemenea, 
o menţiune care precizează că 
trimiterile, în acte cu putere
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de lege şi acte administrative 
în vigoare, la directiva 
abrogată prin prezenta 
directivă se interpretează ca 
trimiteri la prezenta directivă. 
Statele membre stabilesc 
modalitatea de efectuare a 
unei astfel de trimiteri şi de 
formulare a acestei menţiuni.

(2) Comisiei îi sunt 
comunicate de către statele 
membre textele principalelor 
dispoziţii de drept intern pe 
care le adoptă în domeniul 
reglementat de prezenta 
directivă.

Art.32 Prezenta directivă intră în 
vigoare în a douăzecea zi de la 
data publicării în Jurnalul 
Oficial al Uniunii Europene.

•Nu necesită transpunerea <— art.32 din directivă nu constituie 
o normă propriu-zisă de 
transpunere.

Art.33 Prezenta directivă se 
adresează statelor membre, în 
conformitate cu tratatele.

•Nu necesită transpunerea <— art.33 din directivă.nu constituie 
g normă propriu-zisă de 
transpunere. 

Lista ocupaţiilor menţionate 
la articolul 2 punctul 9 
Manageri şi profesionişti în 

tehnologiei 
informaţiei şi comunicaţiilor, 
care au dobândit cel puţin trei 
ani de experienţă profesională 
relevantă în termen de şapte 
ani înainte de depunerea 
cererii pentru eliberarea unei 
cărţi albastre a UE, aparţinând

Anexa I ^ Art.l5 
alin.(4) din OG 
nr.25/2014 şi 
alin.(2'“) şi (2'^) 
propuse a fi 
introduse la 
art.107 din OuG 
nr. 194/2002

„Art. 15 Modificările propuse a fi aduse OG 
nr.25/2014 şi OuG nr. 194/2002 
conţin dispoziţii în sensul anexei la 
directivă.

(4) în ceea ce priveşte ocupaţiile aparţinând grupei minore 133 
„Conducători în servicii de tehnologia informaţiei şi 
comunicaţiilor” şii subgrupei majore 25 „Spiîcialişti în 
tehnologiai informaţiei şi comunicaţiilor” astfel cum acestea 
sunt stabilite în Clasificarea ocupaţiilor din România, prin 
competenţe profesionale superioare se înţelege deţinerea de 
către manageri şi profesionişti în domeniul tehnologiei 
informaţiei şi comunicaţiilor a unor cunoştinţe, gptitudini şi 
competenţe atestate prin cel puţin trei ani de experienţă

domeniul

'/ •ii lis



profesională relevantă în , termen de şapte ani înainte de 
depunerea cererii pentru eliberarea unei CSrţi albastre a UE.”

următoarelor grupuri din 
clasificarea lSCO-08:

■; s

1. Conducători în servicii de 
tehnologia informaţiei şi 
telecomunicaţiilor;

Art.107

(2'®) în Cartea albastră a UE eliberată unuf străin în baza unor 
competenţe profesionale superioare pentru alte ocupaţii decât 
cele aparţinând grupei minore 133 „Conducători în servicii de 
tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor” şi :subgrupei m^ore 25 
„Specialişti în tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor” astfel 
cum acestea sunt stabilite în Clasificarea ocupaţiilor din 
România, denumită în continuare COR, se înscrie menţiunea 
«Excl. gr.nnin.l33/sbgr. maj. 25 COR».
(2'*) Prin competenţe profesionale superioare în sensul 
alin.(2'®) se înţelege deţinerea’ de cunoştinţe, aptitudini şi 
competenţe atestate prin cel puţin cinci ani de experienţă 
profesională de un nivel comparabil cu calificările dobândite în 
cadrul învăţământului superior şi care sunt relevante pentru' 
profesia sau pentru sectorul specificat în contractul de muncă 
sau în oferta fermă de angajare.”________________________

2. Specialişti în informatică şi 
comunicaţii.

(
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